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MODELO DE EDITAL

INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL
PREGAO ELETRONICO N2 05/2024 (PE N2 90.005/2024)

(Processo Administrativo n° 52402.005299/2022-83)

Torna-se publico que o Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI, por meio da
Coordenacdo de Aquisi¢des, Licitagdes e Contratos, sediado na Rua Mayrink Veiga n2 09 - Centro,
Rio de Janeiro-RJ, inscrito no CNPJ n? 42.521.088/0001-37, realizara licitacdo, na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n 14.133, de 2021, e demais legislacdo aplicavel

e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a contrata¢ao de servigos de apoio administrativo para as
Unidades Regionais do INPI, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra, nos termos da Tabela 1 do Termo de Referéncia e conforme quantitativos, condicOes e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo sera dividida em grupos, formados por um ou mais itens, conforme tabela
constante do Termo de Referéncia, facultando-se ao licitante a participagdo em quantos grupos
forem de seu interesse, devendo oferecer proposta para todos os itens que os compdem.

1.3. Em caso de discordancia existente entre as especificacdes do objeto descritas no Compras.gov
e as especificagdes constantes deste Edital, prevalecerao as ultimas.

2. DA PARTICIPAGCAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do
Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.1.1. Os interessados deverdo atender as condicGes exigidas no cadastramento no Sicaf até
o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacbes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
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6rgao ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela
informacgdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragao dos registros tao logo
identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4. Andoobservancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitagao.

2.5. Paraositens 2, 3 e 7, a participagao é exclusiva a microempresas e empresas de pequeno

porte, nos termos do art. 48 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006.

2.5.1. A obtengdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calenddrio de realiza¢dao da
licitacdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores
somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como

empresa de pequeno porte.

2.6. Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor
individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n2 123, de 2006 e do Decreto n.2 8.538,
de 2015.

2.7. Nao poderdo disputar esta licitacao:
2.7.1. aquele que ndo atenda as condic¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.7.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.7.3. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragao do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com
direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre
servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.7.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagcdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de sancdo que lhe foi imposta;

2.7.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico
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gue desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou
gue deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau;

2.7.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n2 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.7.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdao do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢cdes andlogas as de escravo ou por
contratacao de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

2.7.8. agente publico do érgdo ou entidade licitante;
2.7.9. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao;

2.7.10. Ndo poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do
contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do
cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do art.
92 da Lei n.2 14.133, de 2021.

2.7.11. sociedades cooperativas, em virtude das disposicées do termo de conciliagdo firmado
entre o Ministério Publico do Trabalho e a Advocacia Geral da Unido.

2.8. O impedimento de que trata o item 2.7.4 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado
o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.9. Acritério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa
a que se referem os itens 2.7.2 e 2.7.3 poderao participar no apoio das atividades de planejamento
da contratacdo, de execug¢do da licitacdo ou de gestdao do contrato, desde que sob supervisao
exclusiva de agentes publicos do érgao ou entidade.

2.10. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.11. O disposto nos itens 2.7.2 e 2.7.3 ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servico que
inclua como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.12. Em licitacdes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional
com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo poderd participar pessoa fisica
ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada
iniddnea nos termos da Lei n2 14.133/2021.
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2.13. A vedagao de que trata o item 2.7.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugao da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitagcdao sucedera as fases de apresentacao de propostas
e lances e de julgamento.

3.2.  Oslicitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com
o prego ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até
a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.

3.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os
licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os
documentos de habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o
disposto nos itens 7.1.1 e 7.12.1 deste Edital.

3.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do sistema,
que:

3.4.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como
de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatério;

3.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

3.4.3. nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o
disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da Constituicdo Federal;

3.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.5. Olicitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n? 14.133, de 2021.

3.6. O fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte ou sociedade

cooperativa deverd declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006, estando apto a usufruir
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do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 3¢
do art. 42, da Lei n.2 14.133, de 2021.

3.6.1. no item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalagdao do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele
item;

3.6.2. nositens em que a participagao nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagcdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo
ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2 123, de 2006, mesmo
que microempresa ou empresa de pequeno porte.

3.7. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 3.4 ou 3.6 sujeitara o licitante as san¢Ges
previstas na Lei n? 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.8. Oslicitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitacdo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

3.9. Nao haverd ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos
de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos de abertura da sessdo
publica e da fase de envio de lances.

3.10. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apds a fase de envio de lances.

3.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante poderd parametrizar o seu
valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta
e obedecera as seguintes regras:

3.11.1. a aplicagao do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre
os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermedidrios quanto em relagao ao

lance que cobrir a melhor oferta; e

3.11.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo,
caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema
podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por menor preco; e

3.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema,
guando adotado o critério de julgamento por maior desconto.
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3.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do
item 3.11 possuira cardter sigiloso para os demais fornecedores e para o dérgdo ou entidade
promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos érgaos de
controle externo e interno.

3.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no
sistema eletrénico durante o processo licitatdrio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda
de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua
desconexao.

3.15. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico,
dos seguintes campos:

4.1.1. Valor unitario/mensal e total do item.
4.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucdo do objeto, apresentados mediante o preenchimento do modelo de
Proposta de Precos, conforme anexo Il do Termo de Referéncia, anexo | deste Edital.

4.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
varidveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos Ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

4.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se
beneficiar do regime de tributacao pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdo prestados com
disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacgdo exclusiva de mao de obra, o que configura cessao
de m3o de obra para fins tributdrios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

4.8. A apresentagao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital,
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assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como
de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicdo.

4.8.1. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentagao.

4.8.2. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas.

4.8.3. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da
aplicacdo do desconto ofertado deverd respeitar os pregos maximos previstos no item 4.8.

4.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocao das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
condenacdo dos agentes publicos responsdveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucao
do contrato.

4.10. Em se tratando de servicos com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicacdo
exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencbes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO.

4.11. Em todo caso, deverd ser garantido o pagamento do saldrio normativo previsto no
instrumento coletivo aplicavel ou do saldrio-minimo vigente, o que for maior.
5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitacao dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de
sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagao,
guando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.3. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e os
licitantes.

5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por

meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.
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5.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

5.6. Oslicitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

5.8. Ointervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta
deverd ser de RS 1,00 (um real).

5.9. O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apods o registro no sistema, na hipdétese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletronico no modo de disputa “aberto”,
os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.

5.11.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.

5.11.2. Aprorrogagao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera
de dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.11.3. N&do havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo
publica encerrar-se-a automaticamente e o sistema ordenard e divulgard os lances
conforme a ordem final de classificacdo.

5.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe
de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais
colocagdes.

5.11.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermedidrios.

5.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto e
fechado”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.12.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duracgao inicial de quinze minutos. Apds
esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
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transcorrerd o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo
o qual sera automaticamente encerrada a recep¢ao de lances.

5.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para
que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por
cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o
qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter
o seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.12.4. Ndo havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderao
os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de
trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

5.12.5. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara
e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “fechado
e aberto”, poderdo participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta
de menor preco/ maior percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por cento)
superiores/inferiores aquela, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, até o
encerramento da sessdo e eventuais prorrogagdes.

5.13.1. Ndo havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condicdes definidas no item 5.13,
poderdo os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as
empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

5.13.2. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de dez minutos e, apods isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duragao da sessao publica.

5.13.3. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera
de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogacgao, inclusive no caso de lances intermedidrios.

5.13.4.N3o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-4 automaticamente, e o sistema ordenard e divulgard os lances
conforme a ordem final de classificacao.

5.13.5. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em

segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de
apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.
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5.13.6.Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdao convocados para
apresentar lances intermedidrios.

5.14. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenard e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.15. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

5.16. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

5.17. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

5.18. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessado publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro
horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para
divulgacao.

5.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.20. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagdo automatica, junto
a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna propria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com 0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de
2006, regulamentada pelo Decreto n? 8.538, de 2015.

5.20.1. Nessas condicOes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que
se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor
lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.20.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicacdao automatica para tanto.

5.20.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.
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5.20.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores,
serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

S6 poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances

finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.21.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 60 da Lei n? 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.21.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar
nova proposta em ato continuo a classificagao;

5.21.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual
deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto
de cumprimento de obrigacGes previstos nesta Lei;

5.21.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.21.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientacdes dos 6rgaos de controle.

5.21.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servicos produzidos ou prestados por:

5.21.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do
orgdo ou entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso
de licitacdo realizada por érgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em
gue este se localize;

5.21.2.2. empresas brasileiras;

5.21.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;

5.21.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n?
12.187, de 29 de dezembro de 2009.

5.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipdtese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacgao,
0 pregoeiro podera negociar condicdes mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

5.22.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a
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negociacdo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco
maximo definido pela Administragao.

5.22.2. A negociacgao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

5.22.3. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos
do processo licitatorio.

5.22.4. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apdés a negociacdo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.22.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.23. Apods a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condicGes de participacdo no certame, conforme previsto
no art. 14 da Lei n? 14.133/2021, legislacdo correlata e no item 2.7 do edital, especialmente quanto
a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. Aconsulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio
majoritario, por forca da vedacdo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas

no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n2 3/2018, art. 29, caput).

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n2 3/2018, art. 29, §19).
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6.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificacdo. (IN n2 3/2018, art. 29, §29).

6.3.3. Constatada a existéncia de sangdo, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de
condigao de participagao.

6.4. Na hipdtese de inversdo das fases de habilitagao e julgamento, caso atendidas as condi¢des de
participacao, serd iniciado o procedimento de habilitacao.

6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade
com os itens 2.5.1 e 3.6 deste edital.

6.6. Verificadas as condi¢gdes de participacdao e de utilizacdo do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto e a
compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratacdao neste Edital e em seus
anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n? 73, de 30 de setembro de 2022.

6.7. Em se tratando de servicos com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicacdo
exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram
utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convencdes coletivas de trabalho no calculo do valor
estimado pela Administragdo:

6.7.1. Para o subitem 1 do item 1 (apoio nivel médio SP), foi adotada a CCT 2023/2023 -
numero de registro no MTE: SP002119/2023;

6.7.2. Para o subitem 2 do item 1 (secretaria executiva SP), foi adotada a CCT 2023/2024 -
nuamero de registro no MTE: SP006685/2023;

6.7.3. Para o item 2 (apoio nivel médio GO), foi adotada a CCT 2022/2024 — nimero de
registro no MTE: GO000091/2022;

6.7.4. Para o item 3 (apoio nivel médio MG), foi adotada a CCT 2023/2023 — numero de
registro no MTE: MG000001/2023;

6.7.5. Para oitem 4 (apoio nivel médio BA), foi adotada a CCT 2023/2023- nimero de registro
no MTE: BAO00506/2023;

6.7.6. Para o item 5 (apoio nivel médio CE), foi adotada a CCT 2023/2024 — nimero de
registro no MTE: CE000508/2023;

6.7.7. Para o item 6 (apoio nivel médio PB), foi adotada a CCT 2022/2023 — nimero de
registro no MTE: PB000512/2021;

6.7.9. Para o item 7 (apoio nivel médio SC), foi adotada a CCT 2023/2023 — numero de
registro no MTE: SC000150/2023;
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6.7.10. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo é (sdo) de utilizacdo obrigatodria
pelos licitantes, mas, ao longo da execucdo contratual, sempre se exigira o cumprimento dos
acordos, dissidios ou convencdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

Serd desclassificada a proposta vencedora que:

6.8.1. contiver vicios insanaveis;

6.8.2. ndo obedecer as especificagbes técnicas contidas no Termo de Referéncia, Anexo |
deste Edital;

6.8.3. apresentar prec¢os inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido
para a contratagao;

6.8.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administrac¢ao;

6.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

6.9. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracao.

6.10.

6.9.1. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, sO serda considerada apods
diligéncia do pregoeiro, que comprove:

6.9.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.9.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

Em contratacdo de servicos de engenharia, além das disposicdes acima, a analise de

exequibilidade e sobrepreco considerard o seguinte:

6.10.1. Nos regimes de execugdo por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada
integral, semi-integrada ou integrada, a caracteriza¢cdo do sobrepreco se dara pela superagao
do valor global estimado;

6.10.2. No regime de empreitada por preco unitario, a caracteriza¢cdao do sobrepreco se dara
pela superacao do valor global estimado e pela superacdo de custo unitdrio tido como
relevante, conforme planilha anexa ao edital;

6.10.3. No caso de servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas
cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orgado pela

Administracao, independentemente do regime de execucao.

6.10.4. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85%
(oitenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracao, equivalente a diferenca entre
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este Ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com
a Lei.

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prec¢o, ou em caso da necessidade de

esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove
a exequibilidade da proposta.

6.12.

Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos

custos unitdrios por meio de Planilha de Custos e Formacdao de Precos elaborada pela
Administragao, o licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha
por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena
de ndo aceitagdao da proposta.

6.13.

6.12.1. Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor serd convocado a
apresentar a Administracdo, por meio eletrénico, as planilhas com indicacdo dos
quantitativos e dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administracao, bem
como com detalhamento das Bonificacdes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais
(ES), com os respectivos valores adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida
a utilizacdo dos precos unitarios, no caso de empreitada por preco global, empreitada
integral, contratacdo semi-integrada e contratacdo integrada, exclusivamente para
eventuais adequacbes indispensdveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar
excepcional aditamento posterior do contrato.

6.12.2. Em se tratando de servicos com fornecimento de mdo de obra em regime de
dedicacdo exclusiva cuja produtividade seja mensurdvel e indicada pela Administracdo, o
licitante deverd indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado
na execugao contratual.

6.12.3. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administracdo como
referéncia, ou nao estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo
ato convocatério, o licitante deverd apresentar a respectiva comprovacao de exequibilidade;

6.12.4. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida
pela Administracao como referéncia, desde que nao alterem o objeto da contratacdo, nao
contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndao estejam contidas nas faixas referenciais
de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

6.12.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacdo técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando assegurar a execucdo do objeto, desde que mantidas

as condicdes para a justa remuneracao do servico.

Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da

proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
gue ndo haja majoracdo do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os
custos da contratagao.
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6.14. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

6.15. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcao a indicacao de
recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse
regime.

6.16. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera
ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no
objeto.

6.17. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdao de amostra, o licitante classificado em
primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de
ndo aceita¢do da proposta.

6.18. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizacdo do
procedimento para a avaliacdo das amostras, cuja presenca serd facultada a todos os interessados,
incluindo os demais licitantes.

6.19. Os resultados das avaliacGes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

6.20. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita
pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificacGes previstas neste Edital, a
proposta do licitante sera recusada.

6.21. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o Pregoeiro
analisard a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-a com
a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda as
especificacGes constantes no Termo de Referéncia.

7. DA FASE DE HABILITAGAO
7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital, necessarios e
suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacao, serdo exigidos

para fins de habilitagcdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n2 14.133, de 2021.

7.1.1. A documentacao exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente

apresentados em traducao livre.

7.3. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a
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habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto
no Decreto n? 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.4. Quando permitida a participagdo de consércio de empresas, a habilitagdo técnica, quando
exigida, sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de
habilitacdo econémico-financeira, quando exigida, sera observado o somatdrio dos valores de cada
consorciado.

7.4.1. Se o consércio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de
pequeno porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitagdo econémico-financeira,
haverd um acréscimo de 20% para o consorcio em relagao ao valor exigido para os licitantes
individuais.

7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por
cOpia ou por meio digital.

7.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro
cadastral emitido por érgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em
obediéncia ao disposto na Lei n? 14.133/2021.

7.7. Serd verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei
(art. 63, 1, da Lei n® 14.133/2021).

7.8. Serd verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracao
de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.9. O licitante deverd apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas
propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengodes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas.

7.10. A habilitagdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.10.1. Somente haverd a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdao dos documentos originais ndo-digitais quando houver ddvida em
relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n?
3/2018, art. 49, §19, e art. 62, §49).

7.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos drgdos responsdveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracao dos registros tdo logo identifique incorre¢cdo ou aqueles
se tornem desatualizados. (IN n2 3/2018, art. 72, caput).
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7.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitagdo. (IN n2 3/2018, art. 72, paragrafo unico).

A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores

de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagdo.

7.13.

7.12.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf
serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de duas horas,
prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.

7.12.2. Na hipdtese de a fase de habilitagcdao anteceder a fase de apresentacao de propostas
e lances, os licitantes encaminharao, por meio do sistema, simultaneamente os documentos
de habilitacdao e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto
no§l12doart.36 e no § 12do art. 39 da Instru¢cao Normativa SEGES n2 73, de 30 de setembro
de 2022.

A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita

em relacdo ao licitante vencedor.

7.14.

7.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia,
Anexo | deste Edital, somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao
julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

7.13.2. Respeitada a excec¢do do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a
fase de habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de
julgamento, a verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrerda em relacdo a todos os
licitantes.

Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a

apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN
73/2022, art. 39, §49):

7.15.

7.14.1. complementacdo de informacgdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame; e

7.14.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento
das propostas;

Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissao de contratacdo poderd sanar erros ou

falhas, que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitacdo e classificacao.
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7.16. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara
a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apurac¢ao de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.12.1.

7.17. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata
o subitem anterior.

7.18. A comprovacado de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente serd exigida para efeito de contrata¢do, e ndao como condi¢do para
participacdo na licitacdo (art. 42 do Decreto n2 8.538/2015).

7.19. Quando afase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razdo de fatos supervenientes
ou s6 conhecidos apds o julgamento.

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulacdo ou revogacdo da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da

Lei n? 14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura da
ata.

8.3. Quandoorecurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo
ou inabilitacdo do licitante:

8.3.1. aintencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusdo;

8.3.2. 0 prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez)
minutos.

8.3.3. o prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao ou
de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacdo;

8.3.4. na hipdtese de adocao da inversao de fases previstano § 12 do art. 17 da Lei n2 14.133,
de 2021, o prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimacao
da ata de julgamento.

8.4. Osrecursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

8.5. Orecurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida,
a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
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encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10
(dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.
8.6. Osrecursos interpostos fora do prazo ndo serao conhecidos.
8.7. 0 prazo para apresentacdao de contrarrazoes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias Uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgagao da interposi¢do do recurso,

assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

8.9. 0 acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
8.10. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados no enderego

constante neste Edital e também poderdo ser disponibilizados por meio eletrénico, através de
solicitacdo pelo licitac@inpi.gov.br.

9. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
9.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

9.1.2.1. n3o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apéds a
negociacao;

9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do
edital;

9.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacgao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
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9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administragao;

9.1.4. apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaragdo falsa durante a licitagao;

9.1.5. fraudar a licitagao;

9.1.6. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;
9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.

Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa,

aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal:

9.3.

9.2.1 adverténcia;

9.2.2. multa;

9.2.3. impedimento de licitar e contratar e

9.2.4. declarac¢do de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

Na aplicacdo das san¢des serdao considerados:

9.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

9.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

9.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica;
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9.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientacGes dos 6rgdos de controle.

9.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da comunicagao oficial.

9.4.1. ParaasinfragGes previstas nos itens 9.1.1,9.1.2 € 9.1.3, a multa serd de 0,5% até 15%
do valor do contrato licitado.

9.4.2. Para as infragGes previstas nos itens 9.1.4,9.1.5,9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, a multa serd de
15% a 30% do valor do contrato licitado.

9.5. Assancgdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

9.6. Na aplicacdo da sang¢ao de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

9.7. Asancdodeimpedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsdvel em decorréncia
das infragcdes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando nao se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade,
pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8. Poderd ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e
9.1.8, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que
justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e
contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, §59, da Lei n.2 14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao,
descrita no item 9.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as
penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do érgao ou entidade promotora
da licitagdo, nos termos do art. 45, §42 da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022.

9.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de
processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimard o licitante ou o
adjudicatdrio para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

9.11. Caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das san¢des de adverténcia,

multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacgdo, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
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dias uteis, encaminhard o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que deverd proferir
sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideragdo da aplicacao da sangao de declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideragao terdao efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.14. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao
de reparacgao integral dos danos causados.

10. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacado
da Lei n? 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da
abertura do certame.

10.2. Avresposta aimpugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do
certame.

10.3. A impugnacdo e os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio
poderdo ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail licitac@inpi.gov.br ou por peticdo dirigida
a Divisdo de Processos de Aquisicdo - DIPRA, do Instituto Nacional da Propriedade Industrial, por
meio do Servico de Protocolo e Expedicdo — SEPEX, situado na Rua Mayrink Veiga, n2 09, 249 andar,
Centro, Rio de Janeiro — RJ, CEP: 20090-910, em envelope fechado e rubricado no fecho, com os
seguintes dizeres em sua parte externa e frontal:

INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL — INPI
PREGAO ELETRONICO N2 05/2024 (PE N2 90.005/2024)
ENVELOPE COM DOCUMENTO DE IMPUGNAGAO AO EDITAL
RAZAO SOCIAL E CNPJ (DA REMETENTE)

10.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndao suspendem os prazos previstos no
certame.

10.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratac¢do, nos autos do processo de licitagado.

10.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.
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11. DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

11.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagao
do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagao em
contrario, pelo Pregoeiro.

11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao o
hordrio de Brasilia — DF.

11.4. A homologacdo do resultado desta licitagcdo nao implicard direito a contratacao.

11.5. Asnormas disciplinadoras da licitagcdo serdao sempre interpretadas em favor da amplia¢do da
disputa entre os interessados, desde que ndao comprometam o interesse da Administracao, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

11.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo licitatério.

11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-d4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracdo.

11.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

11.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

11.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contrata¢des
Publicas (PNCP) e também poderdo ser lidos e / ou obtidos no endereco fisico Divisdo de Processos
de Aquisicao - DIPRA, do Instituto Nacional da Propriedade Industrial, situado na Rua Mayrink Veiga,
n? 09, 242 andar, Centro, Rio de Janeiro - RJ, CEP: 20.090-910, nos dias uteis, no horario das 10:00
as 17:00 horas, ou pelo endereco eletrénico licitac@inpi.gov.br.

11.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
11.11.1. ANEXO | — Termo de Referéncia;

11.11.1.1. Anexo | do Termo de Referéncia — Estudo Técnico Preliminar — ETP46-
2022;
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11.11.1.2. Anexo Il do Termo de Referéncia — Modelo de Proposta de Precos para
Apoio Administrativo;
11.11.1.3. Anexo lll do Termo de Referéncia — IMR Apoio Administrativo;

11.11.1.4. Anexo IV do Termo de Referéncia — Modelo de Declaragdo de Contratos
Firmados;

11.11.2. ANEXO Il — Valores de Referéncia da Contratacao;

11.11.3. ANEXO Ill - Minuta de Termo de Contrato.

AUTORIDADE COMPETENTE
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Termo de Referéncia 18/2023

Informacoées Basicas

N d
umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
18/2023 183038-MICT-INPI-INST.NAC.DA PROPR. CARLOS ALBERTO SOARES  14/08/2024 12:03 (v
INDUSTRIAL/RJ CUNHA 12.0)
Status
ASSINADO

Outras informacoes

Nuamero da Processo

Categoria ~ . .
g Contratacao Administrativo

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico

. T . ~ 90042/2022 52402005299202283
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de servigos de apoio administrativo para as Unidades Regionais do INPI, a serem executados com regime de
dedicagdo exclusiva de méo de obra, nos termos da Tabela 1, conforme quantitativos, condi¢cdes e exigéncias estabelecidas neste

instrumento.

Tabela 1 - Postos de Apoio Administrativo por Unidade Regional do INPI

VALOR
- UNIDADE DE VALOR
GRUPO ITEM ESPECIFICACAO CATSER TIPO QTDE. i TOTAL (60
MEDIDA UNITARIO
MESES)
Apoio
posto Administrativo 01
Apoio Administrativo para (nivel médio)
1 1 5380
COINS/SP
Secretéria(o)
posto Executiva(o) (nivel 01
superior)
) - . Apoio
Apoio Administrativo para e .
2 2 5380 posto Administrativo 01
EDIR/CO-N )
(nivel médio)
) R Apoio
Apoio Administrativo para . .
3 3 5380 posto Administrativo 01
EDIR/SE )
(nivel médio)
. o . Apoio
Apoio Administrativo para o .
4 5380 posto Administrativo 01
SEDIR/NE | . o
(nivel médio)
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) . Apoio
Apoio Administrativo para o )
4 5 5380 posto Administrativo 01
SEDIR/NE Il i
(nivel médio)
. N . Apoio
Apoio Administrativo para . .
6 5380 posto Administrativo 01
SEDIR/NE IV . o
(nivel médio)
) R Apoio
Apoio Administrativo para . i
5 7 5380 posto Administrativo 01
SEDIR/S | .
(nivel médio)

Fonte: Estudo Técnico Preliminar n.° 46/2022

1.2. Os servigos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar, apresentado no Anexo I deste Termo de Referéncia.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 05 (cinco) anos contados da data de assinatura do contrato, prorrogavel por até 10
(dez) anos, na forma dos arts. 106 e 107 da Lei n.° 14.133, de 2021.

1.4. O servico a ser contratado possui natureza continua tendo em vista as razdes apresentadas no item 4 do Estudo Técnico
Preliminar, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando, também, o exposto no mesmo item do referido artefato.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagao.

2. Fundamentacao da contratacao
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico do Estudo
Técnico Preliminar.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2024, conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: 42521088000137-0-000001/2023.

IT) Data de publicacdo no PNCP: 16/05/2022.

I1T) Id do item no PCA: 40.

IV) Classe/Grupo: 911.

V) Identificador da Futura Contratacao: 183038-42/2022.

3. Descricao da solucdo
3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico do Estudo Técnico Preliminar
(Anexo I).
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4. Requisitos da contratacao

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A descricao dos requisitos da contratacdo encontram-se em tépico especifico no Estudo Técnico Preliminar.
Sustentabilidade

4.2. Concernente as agoes de sustentabilidade, recomenda-se a adogdo do estabelecido no item 18 do Estudo Técnico Preliminar.
Subcontratacao

4.3. Néo sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da Contratacao

4.4. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n.° 14.133, de 2021, no percentual e
condicdes descritas nas clausulas do contrato.

4.4.1. Em caso opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicatdria tera prazo de 01 (um) més, contado da data de homologacdo da
licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.4.2. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10 (dez) dias tteis ap6s a assinatura do
contrato.

Vistoria

4.5. Ndo ha necessidade de realizacdo de avaliagdo prévia do local de execugdo dos servicos.

5. Modelo de execucao do objeto

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicoes de execucao dos servicos

5.1. A execugdo do objeto seguiré o descrito no item 13 do Estudo Técnico Preliminar.

Local da prestacdo dos servigos

5.2. Os servigos serdo prestados nos enderecos constantes na Tabela 2 do item 4.12 do Estudo Técnico Preliminar.
Rotinas a serem cumpridas

5.3. A execucdo contratual observara as rotinas contidas nos itens 4.20.12 a 4.20.18 (Apoio Administrativo) e 4.20.12 a 4.20.19
(Secretariado Executivo) conforme estabelecido no Estudo Técnico Preliminar.

Materiais a serem disponibilizados

5.4. Para a perfeita execugdo dos servicos, a CONTRATANTE devera disponibilizar, para os colaboradores, os materiais de
consumo de escritério comumente utilizados pelas Unidades Regionais do INPI.

5.4.1. Concernente aos equipamentos de informatica a serem utilizados em modalidade de teletrabalho (home office), a
CONTRATADA devera observar o disposto nos itens 4.6 e 4.7 do Estudo Técnico Preliminar.

5.4.2. A CONTRATADA devera apresentar, anexada a proposta oficial de precos, a previsdo minima dos seguintes equipamentos
de informatica para utilizacdo em um eventual home office: 01 (um) desktop/notebook, 01 (um) monitor, 01 (um) mouse, 01 (um)
teclado padrdao ABNT ou ABNT 2, 01 (uma) webcam, 01 (um) mousepad, 01 (um) apoio de pulso, os quais deverdo compor o
valor referente a taxa anual de depreciacao.

5.4.3. Quanto aos requisitos minimos dos equipamentos de informaética, estes deverdo observar:

Desktop/notebook
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5.4.3.1. Processador: Intel(R) Core(TM) i5;

5.4.3.2. RAM Instalada: 8,00Gb;

5.4.3.3. Tipo de Sistema: Sistema operacional de 64 bits, processador baseado em x64;

5.4.3.4. Sistema Operacional: Windows 10 Pro ou compativel;

5.4.3.5. Capacidade de Armazenamento: 240Gb;

5.4.3.6. Portas USB, RJ-45, HDMI, VGA.

Monitor

5.4.3.7. Tela LED de 23";

5.4.3.8. Resolugdo da Tela: 1920 x 1080 pixels;

5.4.3.9. Tipo de Resolucgdo: Full HD;

5.4.3.10. Conexodes: HDMI, VGA, USB e outros.

Webcam

5.4.3.11. Video HD em até 1280 x 720 pixels e até 30fps;

5.4.3.12. Microfone embutido.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.5. Os precos unitario e global deverdo estar contidos na proposta a ser fornecida pela licitante em conformidade com o Modelo
de Proposta de Precos para Apoio Administrativo estabelecido no Anexo II, e deverdo ser expressos numericamente e por
extenso em reais.

5.6. No prego total ofertado pela empresa deverdo estar inclusas todas as despesas, tais como: mdo de obra, transportes, taxas,
emolumentos e quaisquer encargos diretos ou indiretos, bem como todos os componentes de custos necessarios a execucdo da
correta prestacdo dos servigos a serem contratados pelo presente Termo de Referéncia.

Vestimentas

5.7. Nao serdo exigidos uniformes para execucdo dos servicos contratados.

5.8. Os empregados da CONTRATADA deverdo observar os padrdes internos de vestimentas exigidos pela Administragdo do

INPI, normalmente estabelecidos por Portaria especifica do Orgéo ou, na falta destes, os normativos dos locais onde o INPI
encontra-se estabelecido.

6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n.° 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O representante da CONTRATANTE, ou autoridade competente, poderd convocar representante da CONTRATADA para
adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
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6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o representante da CONTRATANTE, ou autoridade competente,
podera convocar o representante da CONTRATADA para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera
informacGes acerca das obrigagGes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do
plano complementar de execu¢do da CONTRATADA, quando houver, do método de afericao dos resultados e das sangdes
aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A CONTRATADA designard, formalmente, o preposto para representar a empresa, antes do inicio da prestagdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execuc¢do do objeto contratado.

6.7. A CONTRATADA devera manter preposto para representa-la durante toda a vigéncia do contrato.

6.8. A CONTRATANTE podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa,
hipétese em que a CONTRATADA designara outro para o exercicio da atividade.

6.9. As comunicacoes entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

Rotinas de Fiscalizacao

6.10. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato ou pelos respectivos substitutos
(Lei n.° 14.133, de 2021, art. 117, caput), os quais serdo designados pela autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade, ou a
quem as normas de organizacdo administrativa indicarem, na forma do art. 7° da Lei n.° 14.133, de 2021, e art. 8° do Decreto n.
©11.246, de 2022, devendo a CONTRATANTE instruir os autos com as publicacdes dos atos de designacdo dos agentes ptiblicos
para o exercicio dessas funcdes.

Fiscalizacdo Técnica

6.11. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n.° 11.246, de 2022, art.
22, VI).

6.12. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descri¢do do que for necessério para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n.° 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II).

6.13. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitirad notificag0es para a corre¢do da
execucdo do contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n.° 11.246, de 2022, art. 22, III).

6.14. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocéo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n.°
11.246, de 2022, art. 22, IV).

6.15. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n.° 11.246, de 2022, art. 22, V).

6.16. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n.° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.17. A fiscalizagdo técnica do contrato deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo III para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.18. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado deverd monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracéo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcéo das
faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.19. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for
o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.20. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.
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6.21. A CONTRATADA poderé apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que
podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.22. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sanges a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.23. E vedada a atribuicio 8 CONTRATADA da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacio dos servigos por ela
realizada.

6.24. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

6.25. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n.° 14.133
/2021. (IN05/17 - art. 62).

6.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada juntamente
com 0 documento da CONTRATADA que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.27. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.28. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n.° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por forca da Instru¢cdao Normativa Seges/ME n.° 98,
de 26 de dezembro de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos
realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacao Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢des de habilitagio da CONTRATADA, acompanhara
o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formaliza¢do de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatoérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e I, do Decreto n.° 11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia (Decreto n.° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.32. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracgdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigac¢des trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.33.1.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte documentagao:

6.33.1.1.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, niimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso.
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6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA.

6.33.1.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s servigos; e

6.33.1.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (Sicaf):

6.33.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributéarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND).

6.33.1.2.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
CONTRATADO.

6.33.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.33.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.33.1.3. Entrega, quando solicitado pelo CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.33.1.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo CONTRATANTE;

6.33.1.3.2. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a
parte CONTRATANTE;

6.33.1.3.3. Cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

6.33.1.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e
de qualquer empregado; e

6.33.1.3.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

6.33.1.4. Entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisao do contrato, apds o tltimo més
de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.5. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.6. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes contratuais;
6.33.1.7. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.33.1.8. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.33.3. A Administracdo devera analisar a documentacao solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.33.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a CONTRATADA devera encaminhar termo de quitacao
anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a ado¢do de providéncias voltadas a sua
obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

6.33.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, pardgrafo tnico, da CLT.

6.33.6. Para fins de comprovacdo da adocao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagao, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.33.7. Nao haverd pagamento adicional pela CONTRATANTE a CONTRATADA em razdo do cumprimento das obrigacoes
previstas neste item..
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6.33.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscips) e as Organizacoes
Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas
organizacdes.

6.33.9. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracdo.

6.33.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.33.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.33.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢ées de habilitagdo pelo CONTRATADO
poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.33.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.33.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.33.15. Ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE
poderéa efetuar o pagamento das obrigacoes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos
servicos objeto do contrato.

6.33.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.33.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacoes dele decorrentes entre a CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.

6.33.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento de
todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execucdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.33.19. A CONTRATADA é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do contrato.

6.33.20. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nédo transfere a
Administracdo Ptblica a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdo
Normativa n.° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucao Normativa Seges/Me n.° 98, de 26
de dezembro de 2022.

6.33.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizagdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.34. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos
os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n.° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.35. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n.° 11.246, de 2022, art. 21, II).
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6.36. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n.° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.37. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execugdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n.° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.38. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n.° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n.° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.39. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagGes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto
n.° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.40. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo II.

7.2. Seré indicada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
caso se constate que a CONTRATADA:

7.2.1. Nao produzir os resultados acordados;
7.2.2. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacao do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.
7.4. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara o resultado do estabelecido no item 7.1.
Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, pelo fiscal, mediante termos detalhados,
quando verificado o cumprimento das exigéncias contratuais. (art. 140, I, a , da Lei n.° 14.133, de 2021).

7.6. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovacao da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e/ou administrativo. (art. 22, X, e art. 23, VII, ambos do Decreto n.° 11.246, de
2022).

7.8. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal:

7.8.1. O fiscal do contrato deverd apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio,
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

7.8.2. O fiscal também deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.
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7.9. Seré considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do tdltimo.

7.10. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados.

7.11. Em decorréncia do item 7.10, a fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da tltima e/ou tnica medicdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério. (art. 119 c/c art. 140 da Lei n.
©14.133, de 2021)

7.12. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.13. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacao a fiscalizacdo dos servicos e demais documentos que
julgar necessérios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.14. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias corrides, contados do recebimento provisério,
pelo gestor do contrato, ou eventual substituo ou por autoridade administrativa devidamente designada, apés a verificagdo da
qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagcdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.14.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelo fiscal do contrato no cumprimento de obrigagoes assumidas
pela CONTRATADA, com mengdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos
e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme
regulamento (art. 21, VIIL, Decreto n.° 11.246, de 2022).

7.14.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacd@o e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcoes;

7.14.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentacdes apresentadas; e

7.14.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

7.15. De posse da Nota Fiscal ou Fatura, toda a documentagdo devera ser encaminhada para Unidade competente do INPI para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo.

7.16. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, deveréd ser observado o
teor do art. 143 da Lei n.° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.17. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pela CONTRATADA, de inconsisténcias verificadas
na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.18. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigo nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

Liquidacao

7.19. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de 10 (dez) dias tuteis para fins de
liquidagdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instru¢dao Normativa SEGES
/ME n.° 77/2022.

7.20. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratagOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n.° 14.133,
de 2021.

7.21. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.21.1. O prazo de validade, caso cabivel;

7.21.2. A data da emissdo;
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7.21.3. Os dados do contrato e da CONTRATANTE;

7.21.4. O periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.21.5. O valor a pagar; e

7.21.6. Eventual destaque do valor de retengoes tributdrias cabiveis.

7.22. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacao da
regularizacgdo da situacdo, sem énus a CONTRATANTE;

7.23. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n.° 14.133, de 2021.

7.24. A CONTRATANTE deveréa realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condigdes de habilitagdo
exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licita¢do, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicéao
de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.25. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacdo, por escrito,
para que, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

7.26. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia
de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.27. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

7.28. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.29. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢ao Normativa SEGES/ME n.° 77, de 2022.

7.30. No caso de atraso pela CONTRATANTE, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo
final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacio, mediante aplicacdo do fndice Geral de Precos - Mercado (IGP-
M) de correcao monetaria, do Instituto Brasileiro de Economia da Fundagdo Getilio Vargas (FGV IBRE).

Forma de pagamento

7.31. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela
CONTRATADA.

7.32. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.33. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel.

7.33.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.34. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n.° 123, de 2006, ndo
sofrerd a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito
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7.35. E admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucao Normativa SEGES/ME n.° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
tépico.

7.36. As cessdes de crédito ndo fiducidrias dependerdo de prévia aprovagdo da CONTRATANTE.

7.37. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a CONTRATANTE, esta condicionada a celebracdo de
termo aditivo ao contrato administrativo.

7.38. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitacdo por
parte da CONTRATADA (CEDENTE), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos
respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do CESSIONARIO, bem como a certificagio de que o
CESSIONARIO néo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Piiblico, conforme a legislacio em vigor, ou de
receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n.° 8.429, de 1992,
tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.39. O crédito a ser pago a CESSIONARIA é exatamente aquele que seria destinado 8 CEDENTE (CONTRATADA) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e todas as demais
clausulas exorbitantes ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos
administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacao do fato
gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a CONTRATANTE.

7.40. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

Conta-Depésito Vinculada

7.41. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n.° 05/2017, aplicavel
por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n.° 98, de 2022, s3o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.42. Na presente contratacdo, a isencdo de tarifas bancérias para todos os eventos pertinentes a conta-depdsito vinculada sera
mantida até o final da vigéncia do Termo de Cooperacdo Técnica n.° 10/2019, estabelecido entre o INPI e o Banco do Brasil, ou
seja, até 17 de janeiro de 2025, conforme estabelecido no Oficio n.° 2121/1443 contido no processo n.° INPI/SEI n.°
52402.007613/2021-81 (documento de protocolo n.° 0547094).

7.42.1. Apds a data da vigéncia do Termo contido no item 7.42, os custos das tarifas bancarias serdo de inteira responsabilidade
do CONTRATADO e deverdo corresponder aos valores necessarios para contratagdo e/ou manutencdo da conta de Depésito em
Garantia, praticados pela instituicdo bancéria através de Termo de Cooperagdo Técnica ou outro instrumento, os quais poderdao
ensejar solicitacdo de reequilibrio contratual.

7.43. O futuro contratado deve autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salérios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacéo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

7.44. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela CONTRATANTE (ex.: por falta da documentagdo pertinente,
tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

7.45. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual
dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que
serdo depositados pela CONTRATANTE em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada
para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condig¢des
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n.° 05/2017.

7.46. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n.° 5/2017 serd igual ao
somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacao e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacgoes:

7.46.1. 13° (décimo terceiro) salario;
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7.46.2. Férias e um terco constitucional de férias;
7.46.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.46.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério.

7.46.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n.° 5
/2017.

7.47. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcdo implicara a revisdao do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.48. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s Servigos.

7.49. A CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo da CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-depésito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizac¢Ges trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.50. Quando da situacdo do subitem acima, a CONTRATADA devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia
das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apés a confirmacédo da ocorréncia da situagdo pela
CONTRATANTE, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que
serda encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo méximo de 05 (cinco) dias tuteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatoérios pela empresa.

7.51. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.52. A CONTRATADA deveréd apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, contados da
movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacGes trabalhistas.

7.53. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apés
a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciérios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n.° 05/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. A CONTRATADA seré selecionada por meio da realizagio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO,
sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execuc¢do

8.2. O regime de execucdo do contrato sera por empreitada por preco global (Lei n.® 14.133, de 2021, art. 6°, caput, inciso
XXIX) .

Exigéncias de habilitagao
8.3. Para fins de habilitagdo, devera a licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;
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8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdao Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020;

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.12. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas (CNPJ), conforme o caso.

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n.° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein.° 5.452, de 1° de maio de 1943.

8.16. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto contratual.

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da licitante, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre.

8.18. Caso a licitante seja considerada isenta dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condi¢ao
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

Qualificacao Economico-Financeira

8.19. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da licitante (Lei n.° 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso
II);

8.20. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 02 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando;

8.20.1. Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 01 (um);

8.20.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacao;

8.20.3. Patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo;

8.20.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura.
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8.20.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 02 (dois) anos.

8.20.6. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissdo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped, caso cabivel.

8.21. Declaracdo da licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo IV

deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patrimonio liquido da licitante, observados os seguintes
requisitos:

8.21.1. A declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio
social; e

8.21.2. Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, a licitante devera apresentar justificativas.

8.22. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderado
substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura. (Lei n.° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.23. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pela licitante.

Qualificacdo Técnico-Operacional

8.24. Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servigo de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com
o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado.

8.25. A qualificacdo técnica encontra-se disposta no item 4.21 do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de
Referéncia.

8.26. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.27. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.

8.28. A licitante disponibilizara todas as informagoes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pelo Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI), copia do contrato que deu suporte a contratacao,

endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

8.29. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducao
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 2.760.756,00

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratagdo, para cinco anos, é de R$ 2.760.756,00 (dois milhdes, setecentos e sessenta mil,

setecentos e cinquenta e seis reais), conforme custos unitarios apostos no item 9 do Estudo Técnico Preliminar, cujas bases
encontram-se pormenorizadas no Anexo IV do Estudo.

10. Adequacao orcamentaria

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
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10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

10.1.1. A contratagao serd atendida pela seguinte dotagdo:

I) Gestdo/Unidade: 18801/183038;

IT) Fonte de Recursos: 0250;

IIT) Programa de Trabalho: 032 - Programa de Gestdo e Manutencdo do Poder Executivo;

IV) Elemento de Despesa: 33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica;

V) Plano Interno: UNIDADE/GO, UNIDADE/MG, UNIDADE/PE, UNIDADE/RS e UNIDADE/SP;

10.2. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacdo da Lei Orcamentdria respectiva e
liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Designacdo aprovada conforme despacho da DIRAD, sob protocolo SEI n.° 0803313.

ARAKEN ALVES DE LIMA

Integrante Técnico/Administrativo

b
&"F Assinou eletronicamente em 18/07/2024 as 15:48:33.

Despacho: Designacgdo aprovada conforme despacho da DIRAD, sob protocolo SEI n.° 0623479.

ARMANDO DE OLIVEIRA MENDES NETO

Integrante Técnico/Administrativo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 18/07/2024 as 18:02:54.

Despacho: Designagdo aprovada conforme despacho da DIRAD, sob protocolo SEI n.° 0623479.

CARLOS ALBERTO SOARES CUNHA

Integrante Técnico/Administrativo

b
tf Assinou eletronicamente em 16/07/2024 as 17:18:48.
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Despacho: Designacgdo aprovada conforme despacho da DIRAD, sob protocolo SEI n.° 0623479.

CRISTTIANO SOARES DE AGUIAR

Integrante Técnico/Administrativo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 19/07/2024 as 11:19:36.

Despacho: Designagdo aprovada conforme despacho da DIRAD, sob protocolo SEI n.° 0623479.

EDUARDO ANDRADE BEMFICA

Integrante Requisitante

1Y
tf Assinou eletronicamente em 18/07/2024 as 11:33:56.

Despacho: Designacdo aprovada conforme despacho da DIRAD, sob protocolo SEI n.° 0623479.

JOSE RENATO CARVALHO GOMES

Integrante Requisitante

1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/08/2024 as 10:41:41.

Despacho: Designagdo aprovada conforme despacho da DIRAD, sob protocolo SEI n.° 0623479.

MARIA ISABEL DE TOLEDO ANDRADE CUNHA

Integrante Requisitante

1Y
tf Assinou eletronicamente em 01/08/2024 as 13:56:00.

Despacho: Designagdo aprovada conforme despacho da DIRAD, sob protocolo SEI n.° 0803313.
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MILENE DANTAS CAVALCANTE

Integrante Requisitante

1Y
tf Assinou eletronicamente em 06/08/2024 as 15:08:43.

Despacho: Designagdo aprovada conforme despacho da DIRAD, sob protocolo SEI n.° 0623479.

PEDRO HENRIQUE ALVISI

Integrante Técnico/Administrativo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/08/2024 as 12:03:21.

Despacho: Designagdo aprovada conforme despacho da DIRAD, sob protocolo SEI n.° 0803313.

VIVIANE GOMES ALMEIDA

Integrante Técnico/Administrativo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 18/07/2024 as 16:11:40.

Despacho: Designacdo aprovada conforme despacho da DIRAD, sob protocolo SEI n.° 0803313.

LUZIA BOTTINO

Integrante Técnico/Administrativo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 17/07/2024 as 10:27:03.

Despacho: Designacdo aprovada conforme despacho da DIRAD, sob protocolo SEI n.° 1020228.

Documento assinado digitalmente

ub FRANCISCO FABIO CAVALCANTE BARROS
g Data: 14/08/2024 15:15:39-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

FRANCISCO FABIO CAVALCANTE BARROS

Integrante Técnico

Despacho: Designagdo aprovada conforme despacho da DIRAD, sob protocolo SEI n.° 1020228.
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Documento assinado digitalmente

“b CAMILA CHAVES SANTOS
g Data: 14/08/2024 18:39:53-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

CAMILA CHAVES SANTOS

Integrante Requisitante
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

Anexo | - ETP46_2022_assinado_Camila_e_Fabio_e_Pedro_assinado.pdf (3.6 MB)
Anexo Il - Modelo de Proposta de Precos_xlIsx.pdf (158.9 KB)

Anexo Il - IMR.pdf (176.0 KB)

Anexo IV - modelo de declaracao.pdf (104.12 KB)



UASG 183038 Termo de Referéncia 18/2023

Anexo | -
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Estudo Técnico Preliminar 46/2022

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 52402.005299/2022-83

2. Descricao da necessidade

2.1. A necessidade da contratacdo emana-se do Documento de Formalizacdo de Demanda
(DFD), cuja reproducdo encontra-se no Anexo |, obtido do protocolo de n.° 0620054 do
processo informado no item 1.1.

2.1.1. Em decorréncia da necessidade de incluir contratacOes de servicos de apoio administrativo
para as Unidades Regionais do INPI em MG e SC, pelo fato de as contratadas ndo terem
interesse na prorrogagdo dos respectivos contratos, o presente documento necessitou de
atualizacdo e, por conseguinte, substituiu o de protocolo n.° 0754595 contido no processo
referenciado nas Informagdes Basicas.

2.2. A contratagdo de servigos terceirizados, na forma de execucdo indireta, torna-se necessaria
para atender as demandas administrativas e operacionaiauxiliares de natureza complementar e
acessorias do Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI), nas Unidades Regionais
requisitantes.

2.3. Ainda, o presente estudo propugna que a contratacdo de mao de obra terceirizada ira
cooperar com a estruturacdo da Unidade Minima e entendida como o quantitativo minimo de
recursos humanos necessarios a execucao das atividades administrativas. Portanto, a alocacéo de
mé&o de obra para Escritérios e Segdes de Difusdo Regional possui aspecto relevante em termos
de prover as unidades regionais com material humano para desempenharem todas as suas
competéncias.

2.4. Cabe destacar, também, que o déficit de recursos humanos presente nas atividades
auxiliares, instrumentais ou acessorias, aumentam 0s riscos de ocorrerem graves falhas nos
procedimentos desenvolvidos pelas Unidades Regionais, mormente a sobrecarga nas atribuicoes
conferidas aos servidores sem o devido apoio administrativo especializado.

2.5. Do mesmo modo, a contratacdo da prestacdo de servicos terceirizados desobrigara os
servidores lotados nas Unidades Regionais do INPI, da execucdo de tarefas acessorias,
complementares, e, principalmente instrumentais, para que possam se dedicar precipuamente a
atividade fim da Coordenacéo de Articulacdo e Fomento a Propriedade Intelectual e a Inovacéo
(COART) e do Gabinete da Presidéncia (PR/GAB) do INPI.

2.6. Por fim, cabe informar que atualmente, 0s servicos estéo contratados para 01 (uma) Unidade
Regional: COINS/DF.

2.6.1. Em que pese 0 apresentado no item 2.6, cabe informar que a COINS/SP néo teve seu
contrato prorrogado em 2022, a EDIR/SE e a SEDIR/S | ndo tiveram seus contratos prorrogados
em decorréncia das manifestacies das contratadas, bem como as regionais que foram
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inauguradas ap6s homologacdo do certame de apoio administrativo ocorrido em 2018, os
Servigos a serem contratados tornam-se necessarios.

2.6.2. As demais Unidades Regionais do INPI estéo tendo suas contratagcdes sendo efetuadas por
meio de processos com a mesma natureza.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
COINS/SP Camila Chaves Santos
EDIR/NE Eduardo Andrade Bemfica
EDIR/CO-N Milene Dantas Cavalcante
EDIR/S Maria Isabel Toledo de Andrade Cunha
EDIR/SE José Renato Carvalho Gomes

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1. Os servigos deverdo ser prestados por pessoa juridica especializada no ramo de atividade do
objeto a ser contratado, devendo a empresa estar regulamentada e autorizada pelos érgaos
competentes, em conformidade com alegislacdo em vigor.

4.2. Os servigos, do mesmo modo, deverdo ser prestados de forma continua, em razdo da
necessidade, e visam atender a demanda publica de forma permanente e ininterrupta, por mais de
um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico e o funcionamento das
atividades finalisticas das Unidades Regionais do INPI, de modo a evitar que sua interrupcéo
comprometa a prestacdo de um servico publico €/ou o cumprimento da misséo institucional.

4.3. Os servicos ora licitados devero ser prestados com qualidade, pontualidade, eficiéncia,
respeitando-se as normas que tratam de sustentabilidade, seguranca e respeito as normas
trabal histas.

4.4. Parao acance dositens 4.1 e 4.2, a CONTRATADA devera alocar méo de obra exclusiva a
fim de atender as demandas necessérias as Unidades Regionais do INPI, de acordo com 0s
postos e quantitativos determinado em item especifico neste estudo.

4.5. Por méo de obra exclusiva entende-se: os empregados da CONTRATADA deverdo ficar a
disposicdo, preferencialmente, nas dependéncias da CONTRATANTE para a adequada
prestagdo dos servicos, a CONTRATADA néo devera compartilhar os recursos humanos e
materiais disponiveis de uma contratacdo para execucdo simulténea de outros contratos; e a
CONTRATADA devera possibilitar a fiscalizacdo quanto a distribui¢do, controle e supervisao
dos recursos humanos al ocados aos seus contratos.

4.6. No caso de fato superveniente, como ocorrido no caso da COVID-19 por exemplo, as
atividades poderdo ser desenvolvidas sob a forma de trabalho remoto (home office) devendo,
paratal, haver anuéncia da autoridade competente da Administracdo Plblica. Em decorréncia da
mudanca da relacdo de trabalho na qual o colaborador atua a distancia, a empresa devera
promover toda a infraestrutura para o desenvolvimento das atividades, tails como:
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disponibilizacdo de equipamentos de informatica (desktops/notebooks, monitores, mouse,
teclado e outros).

4.7. Os equipamentos de informética de que tratam o item anterior deverdo ser previstos na
planilha de custos e formacéo de pregos (sob a forma de depreciacdo) e deverdo ser somente
acionados/cobrados quando caracterizada a condicéo necessaria de trabalho sob a forma remota
e, assim, ndo afetar de forma gravosa o equilibrio econdmico do contrato.

4.7.1. Como base de calculo para determinacdo do periodo de depreciacéo, a vida util dos
equipamentos equipamentos de informética seguirdo o disposto na Instrucdo Normativa da
Receita Federal do Brasil n.° 1700, de 14 de mar ¢o de 2017;

4.7.2. De acordo com o Anexo |1l dareferida Instrucdo Normativa, tem-se para 0s equi pamentos
a serem disponibilizados pela CONTRATADA:

Tabela1l— Taxa Anual de Depreciacdo.

Referéncia Prazode | Taxaanual
NCM Bem vida util o
(anos) |dedepreciacdo
M@éguinas automaticas para processamento de dados e suas
unidades; leitores magnéticos ou Opticos, maquinas para
8471 registrar dados em suporte sob forma codificada, e maguinas 5 20%
para processamento desses dados, ndo especificadas nem
compreendidas em outras posi¢des

4.8. O horé&rio de funcionamento das Unidades Regionais, conforme definido na Instrucao
Normativa INPI/PR n.° 119, de 18 de maio de 2021, é de 6h30min as 21h, de segunda a sexta-
feira, & excecdo da COINS/SP que funcionara das 7h30min as 18h30min, de segunda a sexta-
feira, conforme art. 2° da Portaria INPI n.° 49, de 15 dejunho de 2022.

4.9. A jornada de trabalho da CONTRATADA devera ser de 8 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) horas semanais e ser4 desempenhada dentro do horario de funcionamento do
Orgao, ressalvado o disposto no item 4.10.

4.10. Os colaboradores poderdo, em casos excepcionais e devidamente autorizados pela gestdo
do contrato, conforme necessidade justificada e motivada em documento formal a ser
encaminhado ao preposto da CONTRATADA, efetuar atividades laborais em horario diferente
do horério de funcionamento constante no item 4.8. Entretanto, ndo ser8o permitidos trabalhos
em horério noturno (das 22h as 5h) por ndo ser prevista a inclusdo desta remuneracdo na
Planilha de Custos e Formacao de Precos.

Os colaboradores poder&o, em casos excepcionais e devidamente autorizados pela gestdo do
contrato, conforme necessidade justificada e motivada em documento formal a ser encaminhado
ao preposto da CONTRATADA, ser efetuado em horario diferente do horario de funcionamento
constante no item 4.8.
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4.11. A CONTRATADA néo deverd permitir que os colaboradores realizem horas extras, salvo
em caso de comprovada necessidade de servico extraordinario formalmente justificado pela
autoridade do érgéo para o qual o trabalho esteja sendo prestado e desde que observado o limite
dalegislacéo trabal hista, devendo ser compensado através de banco de horas.

4.12. O quantitativo de méo de obra, especificado no item 8, devera ser alocado nos seguintes
enderegos, conforme Tabela 2:

Tabela 2 — Ender ecos das Unidades Regionais do INPI.

Item | Estado | Unidade Regional Endereco
1 BA SEDIR/NE | Avenida Orlando Gomes, n.° 1845 — Salvador/BA
2 CE SEDIR/NE II Rua NogueiraAcioli, n.° 621, Aldeota— Fortaleza/CE
3 GO EDIR/CO-N Rua 235, Qd. 70, Lt. 30, n.° 561, Setor Leste

Universitério — Goiania/lGO

4 MG EDIR/SE Rua Sete, n.° 426 — Bairro Horto Florestal — Belo
Horizonte/MG

5 PB SEDIR/NE IV |RuaEmiliano Rosendo Silva, n.° 115 — Bodocongd —
Campina Grande/PB

6 SC SEDIR/S| Rua Nunes Machado, n.° 192 — Centro — Florianépolis
/SC

7 SP COINS/SP Rua Tabapud, n.° 41 — 4° andar, Itaim-Bibi — S&o Paulo
/ISP

4.13. Durante as auséncias por férias e demais afastamentos previstos em lei, a
CONTRATANTE podera exigir a substituicdo nos postos de trabalho visando garantir a
execucao dos servicos.

4.14. Para o tipo de servico e de acordo com as suas caracteristicas, foram definidos o perfil do
profissional, a experiéncia necesséria, as habilidades e os conhecimentos especificos, além da
graduacéo escolar dos que serdo incumbidos da execucéo das tarefas (vide subitens do item 4.21

).

4.15. A CONTRATADA devera designar e manter um preposto durante toda a vigéncia do
contrato, sem custos a serem repassados a CONTRATANTE, o qual ficara responsavel por ser o
canal entre a Administracdo Publica e a empresa de forma a dirimir davidas e acatar solicitaces
oriundas do pactuado, cujo documento devera conter: nome completo, nimero do documento de
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identidade e CPF, telefones e e-mail para contato, além dos dados relacionados a sua
qualificagdo profissional.

4.16. A manutencdo da figura do preposto pela CONTRATADA tem a finalidade de representa-
la administrativamente sempre que se fizer necessario, bem como para gerenciar
operacionalmente os empregados da CONTRATADA, devendo ser indicado por ocasido da
assinatura do contrato mediante declaracéo, nos moldes do Anexo |1 a ser incluido no Termo de
Referéncia para contratacao.

4.17. A Equipe de Plangjamento sugere que o futuro contrato possua vigéncia de 05 (cinco) anos
, acontar da data da assinatura das partes, podendo ser prorrogado por igual e sucessivo periodo,
tendo por base o0 preconizado no art. 106 da Lei n.° 14.133/2022, cabendo informar o que se

segue:

4.17.1 Com vistas a atender ao inciso | do sobredito artigo, destaca-se que a utilizacdo de méo de
obra necesséria para a elaboragdo de artefatos com vistas a contratagdo anual do objeto deste
estudo &, intuitivamente, maior do que a despendida para se contratar por um periodo
guinquenal. Outrossim, cabe destacar também que o custo de homem-hora do INPI dos membros
da equipe de plangjamento no processo de contratacdo tende a ser revertida para a disseminagdo
das atividades-fim da Autarquia, pois uma Unica contratacdo anual despenderia menos tempo do
gue confeccles anuai s para contratacdo, prorrogagoes, etc.

4.17.2. Por oportuno, a opgédo de se adotar vigéncia de contrato de 05 (cinco) anos se sobrepde a
de 12 (doze) meses em razéo de a Equipe de Plangiamento considerar ser mais atrativo para as
empresas participarem de contratos mais longos onde o objeto contemple somente 01 (um) ou 02
(dois) posto(s) de apoio administrativo.

4.17.3. Paraoinciso 1, é salutar informar que a Administracdo atestara no inicio da contratacéo
e em cada exercicio a existéncia de créditos orgamentérios vinculados ao objeto da contratacéo,
pois esta demanda ja foi objeto do processo INPI n.° 52402.004543/2012-12. Outrossim, cabe
destacar que 0s servicos a serem contratados s&o continuos e ja estdo sendo prestados em outras
regionais com as devidas previsdes orcamentérias e atestes de vantgj osidade para manutencéo.

4.17.4. Oinciso |11 somente ter& necessidade de cumprimento quando ficar registrado ndo haver
mais créditos orgcamentarios que permitam a continuidade da prestacdo de servicos ou, entdo, o
contrato ndo oferecer mais vantagem para a Administracdo. Isto posto, o referido inciso somente
poderd ser evidenciado ao longo da execucéo contratual.

4.18. Para o cdculo do valor estimado para contratacéo, os valores do salarios considerados para
0 cargo de Assistente Administrativo e de Secretaria Executiva tiveram como referéncia as
tabelas disponiveis no site www.salario.com.br (vide Anexo V). Entretanto, cabera a contratada
respeitar o piso salarial da convencdo coletiva adotada.

4.18.1. Os valores médios salariais foram transformados para 40h tendo em vista que a média
salarial contida no site é apresentada para 42 horas de trabalho. Para o caso do valor médio
adotado ser inferior ao piso da categoria estabelecido em convencéo coletiva, foi adotado o piso
tendo em vista alegislagcdo em vigor.

4.18.2. Para o calculo dos auxilios (vale-transporte, auxilio alimentacdo etc.), os valores foram
obtidos verificando as tarifas praticadas nos municipios, bem como o disposto nas convencdes
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coletivas. A licitante devera atentar, quando da formacéo da planilha de custos e precos, os itens
obrigatorios contidos nas convencdes col etivas adotadas.

4.18.3. Concernente ao que se encontra disposto no item 4.18, cumpre destacar que as planilhas
de custos e formacdo de precos deverdo respeitar, em termos de salérios, o disposto nas
convencoes coletivas adotadas como base pelas licitantes e de acordo com aterritorialidade onde
0S servicos serdo prestados.

4.18.19. Em decorréncia do contido no Regimento Interno do Instituto Nacional da Propriedade
Industrial (INPI), a estimativa de prego oficial decorrera de ampla pesquisa de precos junto a
outros 6rgaos publicos e fornecedores, devendo ser respeitado o minimo conforme o piso da
categoria e sua convencgado coletiva em vigor. Outrossim, também foram estimados os valores
para sal&rio de cargo de Secretaria(o) Executiva(o), referente ao CBO 2523.

4.19. Para 0s servicos com naturezas ndo contempladas por convencédo coletiva de trabalho
(CCT) normatizada, adotar-se-a 0 valor médio obtido do site contido no item 4.18.

4.20. A mao de obra terceirizada, a qual sera oriunda da contratacéo de pessoa juridica, devera
atender aos seguintes requisitos, concernente ao posto de trabalho de assistente administrativo
gue, para o presente estudo preliminar, engloba o agente administrativo (codigo 4110-10 do
CBO), onde:

Quanto a descricdo suméria das atividades a serem executadas pelos colaboradores:

4.20.1. Executem servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, finangas e
logistica; atendam usuérios, fornecendo e recebendo informagdes sobre servicos; tratem de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

Quanto as condiches gerais de exercicio das atividades:

4.20.2. Os colaboradores deverdo ser capazes de trabalhar nos mais variados ramos de atividades
publicas. Serdo empregados com carteira e se organizardo em equipe, tendo supervisdo ocasional.

4.20.3. Deverdo desempenhar as atividades em ambiente de trabalho fechado e em horario é
diurno/vespertino.

4.20.4. O profissiona deverater idade minimade 18 (dezoito) anos.

4.20.5. Deverdo estar quites com as obrigacdes eleitorais e com as obrigaces do servico militar
(se do sexo masculino).

4.20.6. Possuir atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
inerentes as funcdes a serem desempenhadas.

4.20.7. A CONTRATADA deveré apresentar a realizagdo de exame médico nos colaboradores,
de forma a cumprir o preconizado no artigo 168 da CLT (Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio
de 1943).

4.20.8. A CONTRATADA devera apresentar Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA) e Programa de Controle Médico em Salde Ocupaciona (PCMSO).
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4.20.9. Concernente ao registro da jornada de trabalho dos colaboradores, a CONTRATADA
deverd atender ao preconizado no art. 74 do Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943
(CLT) e devera observar 0o que dispde a Portaria n.° 671, de 8 de novembro de 2011 de

Ministério do Trabalho e Emprego.

Concernente a formac&o e a experiéncia:

4.20.10. Para 0 acesso as ocupagdes dessa familia ocupacional requerer-se-a 0 ensino médio
completo e experiéncias profissional minima de seis meses e ampla habilidade na utilizagéo do
pacote Office ou Libre Office. e, no caso do cargo de Secretaria(o) Executiva(o), ensino superior
completo em secretariado executivo e, no minimo, um ano de experiéncia profissional e ampla

habilidade na utilizacdo do pacote Office ou Libre Office.

No que tange as areas de atuacdo das atividades, tem-se?;

Apoio Administrativo (nivel médio)

4.20.11. Quanto ao tratamento de documentacao:

a) Registrar a entrada e saida de documentos;
b) Conferir notas fiscais, faturas de pagamentos e boletos;
¢) Triar documentos;

d) Distribuir documentos;

e) Conferir dados e datas;

f) Verificar documentos;

g) ldentificar irregularidades nos documentos,
h) Localizar documentos,

i) Classificar documentos;

J) Atualizar informagoes;

k) Solicitar copias de documentos;

|) Tirar cépias de documentos,

m) Digitalizar documentos;

n) Receber documentos;

0) Protocolar documentos,

p) Formatar documentos,

g) Submeter pareceres; e

r) Arquivar documentos.
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4.20.12. Quanto ao preenchimento de documentacéo:

a) Digitar textos e planilhas;

b) Preencher formularios e/ou cadastros; e

) Preparar minutas.

4.20.13. Quanto a preparar relatérios, formularios, planilhas e processos administrativos:
a) Coletar dados;

b) Verificar indices;

¢) Elaborar planilhas de célculos (ter conhecimento basico em M S Excel ou equivalente);
d) Elaborar organogramas, fluxogramas e cronogramas,

€) Efetuar célculos,

f) Conferir cllculos;

0) Redigir atas (ter conhecimento basico em MS Word ou equivalente);

h) Elaborar correspondéncia;

i) Dar apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos,

J) Emitir notificagoes;

K) Realizar prestacéo de contas;

l) Requisitar pagamentos;

m) Colher assinaturas,

n) Prestar servicos de digitacdo, inclusive redigindo expedientes sumérios, tais como: cartas,
oficios e memorandos,

0) Formalizar, organizar e controlar processos administrativos e tratar documentos variados; e
p) Receber, distribuir e encaminhar processos e expedientes, fazendo o controle dos mesmos.

4.20.14. Quanto a acompanhar processos administrativos:

a) Verificar prazos estabelecidos,

b) Localizar processos administrativos,

¢) Acompanhar notificagdes de ndo conformidade;
d) Encaminhar protocolos internos;

e) Solicitar informacfes cadastrais;

f) Atualizar cadastros;
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g) Atualizar dados de planegjamento;

h) Acompanhar organogramas, fluxogramas e cronogramas,
1) Acompanhar andamento dos pedidos;

J) Convalidar publicac&o de atos,

k) Expedir minutas de oficios e memorandos; e

|) Realizar pesquisa cadastral.

4.20.15. Quanto a atender clientes e/ou fornecedores:

a) Fornecer informagdes sobre produtos e servicos,
b) Identificar natureza das solicitagfes dos clientes;
¢) Registrar reclamaces dos clientes;

d) Recepcionar usuarios €/ou fornecedores,

€) Atender as chamadas telefénicas dos ramais internos da Unidade Regional e as ligacdes
externas, anotando e/ ou enviando recados, direcionando ligacfes etc.;

f) Esclarecer duvidas;

g) Solicitar documentos;

h) Coletar referéncias pessoais;

i) Assessorar as reunides com usuarios ou outros; e

j) Tratar os usuarios/clientes/fornecedores com urbanidade e de forma cordial.
4.20.16. Quanto a prestar apoio logistico:

a) Controlar material de expediente;

b) Levantar a necessidade de material;

¢) Requisitar materiais;

d) Solicitar compra de materiais,

e) Conferir material solicitado;

f) Providenciar devolucéo de material fora de especificacao;
g) Distribuir material de expediente;

h) Controlar expedi¢cdo de malotes e recebimentos;

i) Salicitar entrega de documentos;

J) Intermediar contatos,

9de 31



UASG 183038 Estudo Técnico Preliminar 46/2022

K) Auxiliar na organizagdo de eventos internos;

1) Organizar reunides;

m) Organizar o setor; e

n) Comunicar autorizagéo de entrada de visitantes.

4.20.17. Quanto as competéncias pessoais e demai s assuntos:

a) Demonstrar proatividade e capacidade de trabalhar em equipe;

b) Demonstrar flexibilidade;

¢) Possuir capacidade de adaptacéo de linguagem e facilidade de comuni cagéo;

d) Possuir capacidade de redacdo e interpretacéo de textos informativos, dominio da norma culta
dalingua portuguesa, conhecimento de redacao oficial e boa capacidade de expressdo verbal;

€) Nocdes basicas de propriedade intelectual;
f) Apresentar capacidade de empatia e de observacdo, além de contornar situagOes adversas;
g) Possuir autocontrole e capacidade de organizagdo e discricao;

h) Manter sigilo de informacfes, que por qualquer meio venha a ter acesso, referentes a
Administracéo Publica, servidores, processos ou qualquer outra que pela sua natureza ndo deva
ser divulgada. Em caso de descumprimento do sigilo de informacfes, a Administragdo procedera
aandlise e as acles cabivels, sem prejuizo das sancdes na esfera penal e civil;

1) Apresentar-se com decoro e asselo, devendo ser utilizada vestimenta que observe o devido
respeito a Administracéo Publica Federal;

j) Ser pontual e se comprometer a comparecer areunifes etc.; e

k) Os colaboradores da empresa CONTRATADA néo possuirdo atribui¢do para firmar nenhum
documento publico.

Secretariado Executivo (nivel superior)

Além das atividades relacionadas nos itens 4.20.11 a0 4.20.17, o profissional devera:

4.20.18. Quanto as atividades de secretariado:

a) Plangjar, organizar e gerir servicos especificos de secretariado;

b) Prestar assisténcia e assessoramento direto a executivos e corpo direcional;
c¢) Coletar informagdes para consecucao de objetivos e metas da institui ¢&o;
d) Redigir textos profissionais especializados,

€) Interpretar e sintetizar textos e documentos;
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f) Registrar e distribuir expediente e outras tarefas correl atas;

g) Promover orientacdo da avaliacdo e selecdo da correspondéncia para fins de encaminhamento
achefia;

h) Ter pleno conhecimento de atividades protocol ares.

Em termos de comprovacdo de QualificacBo Técnica por parte da CONTRATADA, este
estabelece:

4.21. A documentacdo relativa a qualificacdo técnicalimitar-se-a a:

4.21.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto a ser licitado ou com item pertinente, por periodo ndo inferior a
3 (trés) anos, mediante apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de
direito publico ou privado.

a) O(s) atestado(s) devera(do) referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

b) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, 1 (um) ano do inicio de sua execucgdo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior, conforme item 10.8 daIN SEGES/MPDG n.° 05, de 2017;

¢) Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito 0 somatorio de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A dalN SEGES/MPDG n.° 5/2017;

d) Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacéo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma unica
contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A daIN SEGES/MPDG n.° 5/2017,

€) O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade
dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu
suporte & contratacdo, endereco atual da CONTRATANTE e loca em que foram prestados os
servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da N SEGES/MPDG n.° 5/2017

4.21.2. Considerando que o numero de postos a ser contratado é inferior a 40 (quarenta), o
licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em nimero de postos equivalentes
ao da contratagdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A daIN SEGES
/MPDG n.° 5/2017.

a) Entende-se como nimero de postos equivalentes, a quantidade solicitada para cada item.

4.21.3. Para a comprovacdo do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatério de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizagdo
compativeis com o objeto licitado por periodo néo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item
10.7 do Anexo VII-A daIN SEGES/MPDG n.° 5/2017.
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4.22. A planilha de custos e formacao de precos devera conter a convencdo coletiva adotada e o
nimero do registro no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), detalhamento de todos os
custos que compdem o preco, bem como a planilha acessoria de depreciacdo de equipamentos de
informatica para o caso de eventua utilizac&o em razéo de fato superveniente ao contrato.

Demais qualificacGes.

4.23. Os critérios de habilitac&o fiscal, econdmico-financeira e trabal hista constardo no edital de
licitac8o do objeto deste estudo.

[1] A comprovagéo de experiéncia podera ser realizada mediante Termo de Compromisso de Estégio, ou Declaracdo emitida pela empresa contratante do servigo, em papel

timbrado, com carimbo do CNPJ da empresa e com firma reconhecida (contemplando as atividades desempenhadas e o periodo).

[2] As atividades sdo caracteristicas da formag&o do cargo e ndo sdo taxativas.

5. Objeto

5.1. O objeto refere-se a contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacéo de servicos
terceirizados de apoio administrativo (codigo n.° 5380)w, a ser executado nas Unidades
Regionais |ocalizadas nos seguintes estados: BA, CE, GO, MG, PB, SC e SP.

5.2. A pretensa contratacdo enquadra-se na categoria de servigos comuns, de que trataa L e n.°
10.520, de 17 de julho de 2002, e o Decreto n.° 10.024, de 20 de setembro de 2019 tendo em
vista que estes possuem padrdes de desempenho, qualidade e caracteristicas gerais e especificas
usua mente encontradas no mercado.

5.3. Cumpre salientar, também, que as atividades a desempenhadas possuem carater auxiliar,
instrumental ou acessorios as atribuicdes e atividades finalisticas do Instituto Nacional da
Propriedade Industrial — INPI, as quais podem ser executadas de forma indireta, e estéo
alinhadas ao disposto no art. 3° do Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018, bem como
ao disposto no art. 1°, inciso XXII, a Portaria n.° 443, de 27 de dezembro de 2018, do antigo
Ministério do Plangjamento, Desenvolvimento e Gest&o.

5.4. Outrossim, cabe destacar que 0s servicos se enguadram no seguinte codigo da Classificacdo
Brasileira de Ocupagdes: (CBO 4110 — Agentes, Assistentes e auxiliares administrativos e CBO
2523 — Secretaria(o) Executiva(o)).

[1] O cédigo CATSER, para prestagéo de servicos de apoio administrativo, foi obtido por meio do catélogo existente no portal Compras.gov.br (https://catalogo.compras.
gov.br/cnbs-web/busca), acessado em 14/08/2022.

6. Levantamento de Mercado

6.1. Para este item, em um primeiro momento, foram efetuadas pesquisas no sentido de
evidenciar contratacdes similares estabelecidas no INPI, bem como em diversos 6rgaos externos
através de consulta de Estudos Preliminares no Sistema Comprasnet 4.0.
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6.2. Da pesquisa, pdde-se constatar que 0 servico objeto da contratacdo em tela € comum, usual e
licitado por parte da Administracdo Publica Federal, conforme pode ser evidenciado por meio
dos seguintes processos/estudos:

6.2.1. No INPI, a ultima contratagcéo de servicos de apoio administrativo se deu por meio do

processo SEI n.° 52402.000984/2020-51. Como a Unidade da DILOG ndo possui acesso ao
processo pelo fato de este ser restrito, foi solicitado, ao setor competente pela elaboragdo, o
Estudo Técnico Preliminar que ensgjou na contratacdo da atual prestadora de servicos para a
Sede;

Quanto aos outros 6rgdos de dmbito federal, identificaram-se:

6.2.2. Processo SEI n.° 04600.003558/2019-57, da Fundacéo Escola Nacional de Administracéo
Publica (ENAP);

6.2.3. Processo SEI n.° 11598.100041/2021-81, da Procuradoria da Fazenda Nacional no Rio
Grande do Norte (PFN/RN);

6.2.4. Processo SEI n.° 25380.003605/2020-16, da Fundagdo Oswaldo Cruz (FIOCRUZ);

6.2.5. Processo SEI n.° 48072.000072/2021-72, da Agéncia Naciona de Mineracdo do Amapa
(ANM/AP);

6.2.6. Processo SEI n.° 08038.017836/2021-61, da Defensoria Publica da Unido de Sao Paulo
(DPU/SP); e

6.2.7. Processo SEI n.° 23713.000065/2022-38, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologiade MG (IFMG).

6.3. Quanto a analise de potenciais prestadores para 0s servicos a serem contratados no presente
Estudo Preliminar, evidenciou-se, através do levantamento descrito a seguir, que a gama de
empresas disponiveis é bastante vasta, haja vista que ndo é exigido, para 0s postos,
especializacdo em termos de graduacdo e/ou poOs-graduacdo, bem como pelo fato de as
tecnologias e rotinas gerai's para sua execucao sao relativamente simples.

L evantamento de Potenciais Prestadores obtido:

6.4. Conforme Portal Painel de Precos do Ministério da Economia, os quantitativos relativos
aos potenciais fornecedores para os Estados, abrangidos pela futura contracdo, se deram da

seguinte forma quando da consulta do codigo CATSER n.° 5380!? para servicos:

Gréfico 1 — Quantidade de For necedor es (Participantes e Homologados)
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QUANTIDADE DE FORNECEDORES

839 ol 767

458 419

(1=l

m
=4
=51

CENTRO-... MORDESTE MORTE SUDESTE SUL

B Fornecedores Participantes B Fornecedores Homologados

Fonte: Painel de Precos

6.5. Assim, diante do Gréfico 1, percebe-se que a gama de fornecedores que prestam tais
servigos, em algumas regifes, aproxima-se até a ordem do milhar (ex.: Regi&o Centro-Oeste:
839 empresas, Regido Nordeste: 861 empresas).

6.6. Por fim, quanto a questdo do levantamento do mercado, cumpre destacar que 0S Servigos
amejados na terceirizacdo sdo de baixa complexidade técnica e ndo necessitam de
especializagdo por parte das empresas que atuam no ramo de locagdo de méo de obra.

[1] Portal Painel de Pregos: https://painel deprecos.plangjamento.gov.br/. Aceso em 14/07/2022.

[2] Foram adotados os seguintes critérios para a busca de fornecedores: ano da compra (2021/2022); cédigo do servigo (5380); esfera: federal.

7. Descricao da solugcao como um todo

7.1. Contratacdo de pessoa juridica especializada em prestacéo de servicos continuados de apoio
administrativo com fornecimento de méo de obra necesséria para o completo atendimento das
necessi dades constantes neste Estudo.

7.2. Considerando as necessidades das Unidades Regionais, a solucéo escolhida encontra-se
amparada pela Instrucdo Normativa n.° 05/2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratagéo de servigcos sob o regime de execucéo indireta, bem como pelo

Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e com o disposto no art. 1°, inciso XXII, a
Portaria n.° 443, de 27 de dezembro de 2018, do antigo Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo.

7.3. Assim, resumidamente, as atividades burocréticas, administrativas, de secretariado e de
recepcdo ao apoio administrativo permitird que os esforcos sejam concentrados no
desenvolvimento das atividades fins das Unidades.
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7.4. Por fim, espera-se que, com esta contratagdo, as Unidades Regionais tenham melhores
condicbes de desenvolver seus trabalhos de forma mais adequada, racional e produtiva levando,
para a sociedade, a protecdo dos direitos relativos a propriedade industrial, considerando o
interesse social e 0 desenvolvimento tecnol 6gico e econdémico do pais.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

8.1. O quantitativo e a defini¢do do posto de trabalho estéo discriminados na Tabela 4, abaixo:

Tabela 3 — Quantitativo e Definicdo

Unidade
Grupo [tem Posto Quantidade
Regional
Apoio Administrativo (nivel médio) 01
1 1 |COINS/SP
Secretéria(o)  Executiva(o)  (nivel o1
superior)
2 2 |EDIR/CO-N Apoio Administrativo (nivel médio) 01
3 3 |EDIR/SE Apoio Administrativo (nivel médio) 01
4 [SEDIR/NEI Apoio Administrativo (nivel médio) 01
4 5 |SEDIR/NEII  |Apoio Administrativo (nivel médio) 01
6 |[SEDIR/NEIV |Apoio Administrativo (nivel médio) 01
5 7 |SEDIR/SI Apoio Administrativo (nivel médio) 01

8.2. A equipe de plangjamento recomenda que a licitagéo, para a contratacéo de servicos de
apoio administrativos para as Unidades Regionais do INPI do grupo 4, seja agrupada em itens 4
ao 6, os quais estdo demonstrados na Tabela 3, pel os seguintes motivos:

8.2.1. As Unidades Regionais do INPI se localizam na Regido Nordeste do Brasil e estdo
diretamente subordinadas a EDIR/NE (Pernambuco), o que facilitara demasiadamente a gestéo
do contrato, em termos de interlocucdo. No caso presente, a0 invés de se terem 03 (trés)
contratos e, consequentemente, quatro portarias de fiscalizacdo tendo como Gestor 0
representante da Regional de Pernambuco, ter-se-a, somente, uma portaria de contrato e, assim,
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somente um processo administrativo de execucdo contratual e de repactuacéo de precos a ser
gerido.

8.2.2. Aliado ao considerado no item 8.2.1, cabe destacar a escassez de pessoal (servidores) na
Regional de PE disponiveis e capacitados para atuarem como gestor de contrato. A EDIR/NE
somente possui 0 chefe com condigdes e expertise para atuar como gestor de contrato.

8.2.3. Considerando que o contrato seria Unico e abarcaria as trés regionais (BA, CE e SE), ou
sgja, uma empresa atuando na prestacdo de servigos, os procedimentos a serem adotados pela
fiscalizagcdo e gestor seria facilitado pela concentragdo das atividades finais em um Unico
servidor titular e outro substituto. Além disso, o fato de estabelecer somente um contrato para
servicos de apoio administrativo nas regionais do NE agilizaria a concentracéo de esforcos
administrativos para: aceleracéo da tramitagdo do processo destinado a pagamento da fatura em
razdo da emissdo de um termo de recebimento definitivo de servicos; permitir maior eficiéncia
na solucao de eventuais problemas no contrato em raz&o de o gestor poder focar na atuagéo de
somente um contrato, bem como permitiria maior integracdo e troca de experiéncia entre os
véarios fiscais de contrato durante 0 acompanhamento do recolhimento das obrigacfes tributarias
e previdenciérias.

8.2.4. Por fim, considerando que a quantidade de postos a serem contratados aumentaria de 01
(um) para 03 (trés), acredita-se que tal fato geraria maior atratividade de participacdo das
licitantes no certame.

8.2.5. Feitas as consideracdes e a recomendacao contida no item 8.2.1, a Equipe de Planejamento

infere ser necessaria autorizacdo de autoridade competente, em razdo das justificativas e
motivacdes apresentadas, para que seja adotado 0 agrupamento para as Unidades Regionais do

INPI no NE paraalicitacdo.

9. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 2.760.756,00

9.1. Conforme informado no Documento de Formalizacdo de Demanda (DFD), a estimativa
preliminar global para a contratacdo foi de R$ 289.440,00 (duzentos e oitenta e nove mil,
guatrocentos e quarentareais).

9.2. Considerando que a estimativa do item 9.1 foi inicial e somente para inclusdo no sistema
“compras.gov.br” a estimativa de prego mais acurada e fidedigna sera obtida através da pesquisa
por setor competente do INPI, conforme atribui¢cdes regimentais.

9.3. Entretanto, o presente estudo promoveu o célculo da estimativa, conforme se depreende no
Anexo |11, onde tem-se pela Tabela 4, resumidamente:

Tabela4 — Estimativa Valor Global

Preco Total
[tem | Unidade Regional Posto Qtde. | Preco Mensal
(12 meses)
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Apoio Administrativo 01 R$5.719,35 R$ 68.632,20
COINS/SP
Secretariado 01 | R$12.103,98 | R$145.247,76
EDIR/CO-N Apoio Administrativo (nivel médio) 01 R$ 4.364,20 R$ 52.370,40
EDIR/SE Apoio Administrativo (nivel médio) 01 R$ 4.739,97 R$56.879,64
SEDIR/NE | Apoio Administrativo (nivel médio) 01 R$ 4.343,68 R$52.124,16
SEDIR/NE I Apoio Administrativo (nivel médio) 01 R$4.873,14 R$ 58.477,68
SEDIR/NE IV Apoio Administrativo (nivel médio) 01 R$ 3.809,77 R$ 45.717,24
SEDIR/S I Apoio Administrativo (nivel médio) 01 R$ 6.058,51 R$ 72.702,12
Total Anual| R$552.151,20
Total Global (cinco anos): Total Anual x 5| R$ 2.760.756,00

9.4. O valor estimado globa para a contratagcdo € de R$ 2.760.756,00 (dois milh&es, setecentos
e sessenta mil, setecentos e cinquenta e seisreais) para o total de 05 (cinco) anos.

9.5. Ositens 4, 5 e 6 serdo licitados em conjunto tendo em vista o exposto no item 8.2.

10. Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solucao

10.1. Apesar de o posto de trabalho de apoio administrativo exercer diversas atividades como
informado em item especifico neste estudo, ndo cabe o desmembramento em postos especificos
em raz&o do objeto a ser contratado.

10.2. Concernente aos locais onde deverdo ser prestados 0s Servigos, ou seja, em diversos
Estados do Territorio Brasileiro (BA, CE, GO, MG, PB, SC e SP), cabe a proposicdo de licitagdo
por itens, facultando-se ao licitante a participacdo em quantos itens forem de seu interesse, sendo
observado o agrupamento informado no item 8.1.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

11.1. Atualmente, o Instituto Nacional da Propriedade Industrial possui 7 (sete) contratos de
prestacdo de servigos de apoio administrativo, para as Unidades Regionais, assim distribuidos:
COINS/DF (contrato n.° 08/2020 — vigente até 23/01/2023, com possibilidade de prorrogacéo);
EDIR/NE e SEDIR/SE | (contrato n.° 14/2019 — vigente até 04/06/2023, com possibilidade de
prorrogacéo); EDIR/CO-N (contrato n.° 11/2020 — suspenso conforme item 1.3 da clausula
primeira do Primeiro Termo Aditivo); EDIR/S e SEDIR/S 11 (contrato n.° 16/2019 — vigente até
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04/06/2023, com possibilidade de prorrogacéo); EDIR/SE (contrato n.° 15/2019 — vigente até 04
/06/2023, sem interesse por parte da contratada quanto a prorrogacdo); SEDIR/NE 11 (contrato n.
©10/2020 — suspenso conforme item 1.3 da cladusula primeira do Primeiro Termo Aditivo); e
SEDIR/S | (contrato n.° 17/2019 — vigente até 04/06/2023, sem interesse por parte da contratada
guanto a prorrogacéo).

11.2. Cumpre destacar, também, que o INPI possui contrato de mesma natureza para a Sede
localizada no Estado do Rio de Janeiro.

11.3. Concernente aos contratos suspensos. contratos n.°® 10 e 11/2020, a equipe de
plang amento recomenda que sgja dada ciéncia ao chefe da DILOG para que, junto com a
autoridade competente, verifique se havera necessidade de interromper a suspensiao em
razao do exposto nos Primeiros Termos Aditivos (item 1.3 — clausula primeira), antes que
sgja dado prosseguimento as contratactes objeto do presente estudo.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

12.1. A contratacdo se encontra devidamente alinhada ao plangjamento do érgéo como pode ser
comprovado por meio do processo INPI/SEI n.° 52402.002259/2022-80, cujo objeto trata da
elaboragdo do Projeto de Lei Orcamentédria — PLOA 2023, das despesas discricionarias do
Instituto.

12.2. O documento, especificamente o destinado as Unidades Regionais, encontra-se sob o
protocolo n.° 0595057 do mesmo processo.

12.3. A presente contratacdo esta alinhada com o Plano Dlretor de Logistica Sustentavel, o qual
se encontra no processo INPI n.° 52402.014099/2023-01.

13. Forma de Execucdo de Servicos
Dos procedimentos de execucao dos servigos nas Unidades Regionais.

13.1. A execucgdo do objeto deve cumprir de maneira irrestrita todos os requisitos elencados
junto ao item 4 deste Estudo Preliminar, ademais as seguintes dinamicas séo atribuidas:

13.1.1. A CONTRATADA devera efetuar a contratacdo dos profissionais de forma regular,
obedecendo a legislacdo trabalhista e previdenciéria vigente, bem como os acordos, convengdes
ou dissidios coletivos das categorias profissionais;

13.1.2. A presente contratacdo devera prever a possibilidade de substituicdo em caso de
auséncias por férias e demais afastamentos previstos em lei, estando sob a responsabilidade da
CONTRATANTE aformalizacéo da solicitacéo;

13.1.3. A execucdo dos servicos sera iniciada a partir da assinatura do contrato, possuindo a
CONTRATADA até 10 (dez) dias uteis para iniciar a execucdo do objeto. Caso a
CONTRATADA ndo consiga efetuar e execucdo do objeto, ficard a critério da gestdo do
contrato, apds recebimento de comunicado formal, permitir uma Unica prorrogacéo por igual
periodo;
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13.1.4. Os empregados alocados no contrato desempenhardo suas atividades nas dependéncias
do INPI em conformidade o disposto no presente Estudo Preliminar, nas Unidades Regionais do
INPI. Na hipotese de alteracdo do endereco da Unidade Regional, o servico abrangera o novo
endereco do Instituto, desde que localizado em sua respectiva cidade natal;

13.1.5. O horério do colaborador devera ser distribuido conforme orientacdo da unidade
juntamente com a ciéncia da FISCALIZACAO ao longo do intervalo definido no presente
estudo preliminar. Caso hordrio de expediente da Unidade Regional seja aterado por
determinacéo legal, os horarios mencionados deverdo ser adequados aos novos horarios,
mantendo-se a jornada de 40h (quarenta horas) semanais, sempre respeitando a legislacéo
trabalhista, inclusive no que se refere aos intervalos intra e inter jornada;

13.1.6. Os mecanismos de comunicacdo a serem estabelecidos entre o INPI e a prestadora de
servicos devem ser formais, considerando-se como documentos formais, além de documentos do
tipo Oficio, as comunicacBes por correio eletrénico e/ou por softwares de gestéo de contratos.
Além disso, atas de reunides devidamente rubricadas e assinadas também sdo consideradas
comunicacdes formais,

13.1.7. O valor global do contrato devera prever todos os custos e despesas diretas ou indiretas
relacionadas com a prestacdo de servigos descritos neste Estudo Preliminar, tais como:
remuneracdo do pessoal, encargos trabal histas, tributos, alimentacdo, equipamentos (previsdo de
custo quando necessario ser acionado) e outros. O pagamento compreendera apenas oS Servicos
de fato executados.

14. Normativos

14.1. A contratacdo dos servicos dar-se-a4 sob o regime de execucédo indireta no ambito da
Administracdo Publica Federal, em conformidade com o estabelecido na Instrugéo Nor mativa
SEGES/MPDG N.° 05/2017, de 26 de maio de 2017, no Decreto N.° 9.507, de 21 de setembro
de 2018, na Portaria n.° 443, de 27 de dezembro de 2018, do antigo Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e, ainda, em razdo de o INPI ser uma Autarquia,
conforme estabelecido naL el N.° 5.648, de 11 de dezembro de 1970.

14.2. Também, para o desenvolvimento do presente estudo, foram utilizadas as seguintes normas:

14.2.1. Lei n.° 4,729, de 14 de julho de 1965, a qual define o crime de sonegacdo fiscal e da
outras providéncias;

14.2.2. Lei n.° 8.137, de 27 de dezembro de 1990, a qual define crimes contra a ordem
tributaria, econémica e contra as rel acbes de consumo, e da outras providéncias;

14.2.3. Lei n.° 9.609, de 19 de fevereiro de 1999, a qual dispde sobre a protecdo da propriedade
intelectual de programa de computador, sua comercializacdo no Pais, e da outras providéncias,

14.2.4. Lei n.° 12.527, de 18 de novembro de 2011, a qual regula o acesso a informagoes
previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da
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Constituicdo Federal; alteraaLei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990; revogaalLei n°11.111,
de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras
providéncias;

14.2.5. Lei n.° 12.846, de 1° de agosto de 2013, a qual sobre a responsabilizagcdo administrativa
e civil de pessoas juridicas pela prética de atos contra a administracdo publica, nacional ou
estrangeira, e da outras providéncias,

14.2.6. Lel n.°13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD);

14.2.7. Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, que dispbe sobre a Lei de LicitacOes e Contratos
Administrativos.

15. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

15.1. Com a presente contratagcdo o INPlI almeja cooperar para a estruturagdo minima de suas
Unidades Regionais, reduzindo os impactos de um quadro funcional atualmente deficitario.
Pretende-se, também, alcancar beneficios diretos e indiretos em termos de economicidade,
eficécia, eficiéncia, de melhor aproveitamento dos recursos humanos e financeiros disponiveis.
A prestacdo do servico de apoio administrativo e secretariado executivo mediante terceirizacdo
possibilitar4d o direcionamento do quadro efetivo do INPI para as atribuicbes e atividades
finalisticas do Instituto, tendo por objetivo final incrementar a qualidade dos servicos prestados a
sociedade.

15.2. Quanto aos resultados relacionados diretamente a contratacdo, espera-se que a pessoa
juridica selecionada através das condicOes estabelecidas no presente estudo seja idénea e
reconhecidamente capaz de proporcionar os melhores resultados para os servigos contratados,
garantindo o cumprimento de todos os itens, de maneira célere e eficiente.

15.3. Por fim, espera-se que a contratacdo otimize os resultados das atividades administrativas,
resultando em uma maior dedicacdo dos servidores para atuar nas atividades finalisticas
atendendo, assim, aos usuarios dos Sistemas de Propriedade Industrial — Pl nos Estados
abarcados pelo presente estudo.

16. Providencias a serem Adotadas

16.1. Deverdo ser adotadas as seguintes providéncias, por Unidade Regional, de forma a tornar
possivel o adequado desempenho dos colaboradores da(s) empresa(s) a ser futuramente
CONTRATADA:

16.2. COINS/SP (Unidade Regional do INPI em Sdo Paulo: até o fechamento do presente
estudo, a Regional j& possui estacdo de trabalho completa (desktop, monitores, mouse, mouse
pad e outros) de modo a atender as necessidades laborais dos futuros colaboradores.

16.3. EDIR/CO-N (Unidade Regional do INPlI em Goidas): devera ser disponibilizado, por
parte da Sede, 01 (um) conjunto novo de equipamento de informatica (desktop, monitores,
mouse, mousepad e camera) de modo a atender as necessidades laborais do futuro colaborador.
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16.4. EDIR/SE (Unidade Regional do INPI em Minas Gerais): até o fechamento do presente
estudo, a Regional ja possui estacdo de trabalho completa (desktop, monitores, mouse, mouse
pad e outros) de modo a atender as necessidades laborais do futuro colaborador.

16.5. SEDIR/NE | (Unidade Regional do INPI na Bahia):

16.5.1 Deveréd ser disponibilizagdo, por parte da Sede, 01 (um) novo conjunto de equipamento de
informética (desktop, monitores, mouse, mouse pad € outros);

16.5.2. Havera necessidade de capacitar servidores para a correta gestéo/fiscalizaco do contrato
em tela para atuarem na fiscalizac8o de forma eficaz e eficiente, prevenindo possivels prejuizos
a0 erario;

16.5.3. Serd necessa&rio o fornecimento de material de escritorio (material de consumo, tais
como: papel A4, 14pis, canetas e outros).

16.6. SEDIR/NE Il (Unidade Regional do INPI em Cear a):

16.6.1. Tendo em vista que a contratacdo almejada ja fora realizada em momento anterior, ndo
ha nenhuma adequacéo fisica ou logistica necessaria a composi¢cao do posto de trabalho na
Unidade Regional. O INPI/CE ja possui espaco, mobiliario e equipamentos de informética
pertinentes & execucdo plena do referido objeto;

16.6.2. Havera necessidade de capacitar servidores para a correta gestéo/fiscalizacéo do contrato
em tela. Ainda que os servidores ja possuam expertise no contrato deste objeto, € de suma
importancia a capacitacéo continua dos servidores para atuarem na fiscalizacgo de forma eficaz e
eficiente, prevenindo possivels prejuizos ao erério.

16.7. SEDIR/NE 1V (Unidade Regional do INPI na Paraiba):

16.7.1. N&o sera necessaria nenhuma adequacdo fisica para o posto de trabalho, uma vez que o
INPI/PB ja possui espaco e mobilidrio do INPI pertinentes & execugéo plena do referido objeto;

16.7.2. Havera necessidade de disponibilizac&o, por parte da Sede, de 01 (um) novo conjunto de
equipamento de informatica (desktop, monitores, cdmera, mouse, mouse pad e outros);

16.7.3. Haver& necessidade de capacitar servidores para a correta gestao/fiscalizagdo do contrato
em tela para atuarem na fiscalizagdo de forma eficaz e eficiente, prevenindo possiveis prejuizos
ao er&rio;

16.7.4. Ser& necessario o fornecimento de material de escritorio (material de consumo, tais

como: papel A4, 1apis, canetas e outros).

16.8. SEDIR/S | (Unidade Regional do INPI em Santa Catarina):até o fechamento do
presente estudo, a Regional ja possui estacdo de trabalho completa (mesa, cadeira, desktop,
monitores, mouse, mouse pad, telefone e outros) de modo a atender as necessidades laborais dos
futuros colaboradores.
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17. Possiveis Impactos Ambientais

17.1. Apesar de os servicos a serem contratados, devido as caracteristicas apresentadas no
presente estudo, ndo terem elevado potencial de gerar impactos de modo severo ou razoavel ao
meio ambiente, convém que a empresa CONTRATADA observe o disposto na Instrucéo
Normativa n.° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informagéo do Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestéo.

17.2. Assim, os possiveis impactos ambientais esperados quando da execucdo dos servicos
contratados sdo:

17.2.1. Aumento da necessidade de manutencéo e operacionalizacdo da edificacéo, bem como de
bens moveis, em decorréncia da presenca e transito dos colaboradores nas instalagfes, os quais
deverdo utilizar produtos industriais em sua recuperagao;

17.2.2. Aumento no consumo de energia elétrica (maior utilizacdo de equipamentos de
informética, de equipamento de climatizacdo mecanica ou de novas tecnologias de resfriamento
de ar; maior frequéncia na utilizagdo de sistemas de transporte vertical; e maior uso de
iluminagdo interna para execucao das atividades) e de agua;

17.2.3. Aumento na utilizacdo de bens de consumo (produtos de limpeza, material de escritorio
etc.) gerando, assim, mais itens a serem descartados.

18. Acoes de Reducao de Impactos Ambientais

18.1. A empresa CONTRATADA devera adotar as seguintes préticas de sustentabilidade na
execucao dos servicos com objetivo de reduzir os impactos gerados ao meio ambiente:

18.1.1. Com vistas a evitar o desperdicio de agua tratada:

a) Alertar, a fiscalizag@o, quando forem detectados vazamentos nas tubulacdes, torneiras e
demais equipamentos defeituosos nas instalagdes internas para adocao das medidas necessarias.

b) Utilizar o acionamento de descargas, torneiras e qualquer equipamento de hidraulica de forma
mais racional e econémica.

18.1.2. Com vistas a evitar o desperdicio de energia elétrica
a) Quando da utilizagdo de aparelhos de ar-condicionado:

18.1.2.a.1. Desligar o aparelho de ar-condicionado quando o ambiente estiver desocupado,
recomendando tal procedimento a fiscalizacao;

18.1.2.a.2. Utilizar apenas ventilagdo natural nos dias com temperaturas amenas, recomendando
tal procedimento afiscalizacéo;

18.1.2.a.3. Limitar o resfriamento a 24°C e o aquecimento a 20°C, recomendando tal
procedimento a fiscalizacao;
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18.1.2.a.4. Manter as portas e as janelas fechadas quando o aparelho de ar-condicionado estiver
ligado.

b) Quando da utilizagdo de iluminacéo:

18.1.2.b.1. Dedligar a iluminacéo de todos os locais que ndo estiverem em uso em especial ao
final do expediente, caso possivel;

18.1.2.b.2. N&o utilizar iluminacdo elétrica quando estiver disponivel iluminacdo natural.
¢) Quando do uso de equipamentos de tecnologia da informagao:

18.1.2.c.1. Recomendar, a fiscalizacdo, que os computadores sejam programados para 0 menor
consumo de energia el étrica possivel quando deixar de ser utilizado por alguns minutos;

18.1.2.c.2. Desligar o monitor, a impressora, 0 estabilizador, as caixas de som, o microfone e
outros periféricos sempre que ndo estiverem em uso.

d) Quando do uso de geladeiras, congeladores e purificadores.
18.1.2.d.1. Evitar que as portas dos equi pamentos fiquem abertas desnecessariamente;

18.1.2.d.2. Informar, a fiscalizacéo, quando 0s equipamentos se encontrarem ao alcance de raios
solares ou de outras fontes de calor;

18.1.2.d.3. Informar, a fiscalizag8o, quando suspeita de falhas na vedagdo das borrachas das
portas dos equipamentos;

18.1.2.d.4. Dedligar os equipamentos de refrigeracéo de agua potavel ao final do expediente e
sempre que Nado estiverem em uso.

€) Quando da utilizagdo dos elevadores:

18.1.2.e.1. Utilizar, sempre que possivel, as escadas para acesso aos primeiros pavimentos e para
subir ou descer poucos andares,

18.1.2.e.2. Acionar apenas um elevador caso o sistema ndo sgjainteligente.
18.1.3. No intuito de reduzir a utilizacdo de materiais de consumo:

a) Evitar utilizar copos descartaveis e qualquer material de descarte imediato, dando preferéncia
para utilizacdo de garrafas térmicas, canecas €etc.

b) Dar preferéncia ao envio de troca de mensagens por meio digital (e-mail etc.), utilizacdo de
processos digitalizados, bem como evitar, a0 maximo a utilizacdo de papel para impressdo dos
documentos.

18.2. A empresa deverd realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos
trés primeiros meses de execucao contratual, para reducdo do consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e reducéo de producéo de residuos solidos, observadas as normas ambientais
vigentes.
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18.3. Caso haja col eta sel etiva implantada internamente nas instal acdes préprias da unidade
regional ou no local onde esta se encontra instalada, os colaboradores deverdo respeitar e
praticar as acBes com vistas a separacdo dos residuos reciclavels.

19. Analise das Contratacoes Anteriores

19.1. Quanto as questdes relativas a processos de repactuacdo, consultamos o setor responsavel
pelas andlises dos pleitos das empresas e destacamos as seguintes necessidades de atuacdo por
parte da fiscalizac&o/Unidade Responsavel quando da execucdo do contrato:

19.1.1. Veificar, junto a empresa CONTRATADA, qual(is) modal(is) €/ou tipo(s) tarifario(s) de
transporte esta(do) sendo utilizado(s) e qual(is) foi(ram) cotado(s) na proposta enviada a época
do certame licitatério;

19.1.2. Identificar quais beneficios (assist. Médica, odontolégica, beneficio familiar, auxilio
creche, funerério, etc.) estdo sendo pagos aos funciondrios caso estegjam previstos na proposta de
precos. Caso ndo estejam sendo repassados, verificar o porqué do néo atendimento para evitar
possiveis questionamentos por parte dos colaboradores;

19.1.3. Identificar os colaboradores que optem por ndo receber algum beneficio, inclusive vale-
transporte, que esteja cotado na proposta da empresa CONTRATADA. Apds isso, efetuar as
glosas necessérias com 0 objetivo de gjustar a proposta com a execugao;

19.1.4. Instruir processo de repactuacdo/regjuste/reequilibrio com os documentos que
comprovem gquais itens a empresa esta pleiteando (decretos de prefeituras que alteram valor de
transporte, extrato de GFIP do més de competéncia da data base dos colaboradores, Termo de
Referéncia/Projeto Basico, edital, proposta, €tc.);

19.1.5. Néo colocar nenhum processo relacionado ao contrato (contratagdo, acompanhamento,
penalidades) como sendo de acesso restrito, sendo esta pratica totalmente ilegal (vide incisos | e
Il do art. 3% e 81° incisos |1 elV do art. 8° todos da Lei n.° 12.527, de 18 de novembro de
2011).

19.2. Quanto a experiéncia em termos de gestdo contratual, a COINS/SP relatou que, na ultima
contratacdo, a exigéncia contida em Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT), a qual se referiaa
pagamento de participacdo nos lucros e que ndo estava inserida na planilha de custos e formacéo
de precos da contratacdo, foi a alegacdo da contratada para ndo dar continuidade na prorrogagéo
contratual .

20. Conduta Esperada da Contratada

20.1 O INPI e a CONTRATADA atuardo com Etica e Integridade, visando o combate a fraude e
acorrupcao, sendo vedado:

20.1.1. Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico,
ou a terceira pessoa a ele relacionada, bem como adotar qualquer iniciativa que possa ser
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interpretada como tréfico de influéncia e como ato lesivo a Administragdo Publica, descritos no
art. 5°daLe Federal n.° 12.846, de 2013;

20.1.2. Omitir-se diante de situacOes de fraude e corrupcdo sob qualquer forma, direta ou
indireta, ativa ou passivamente, que envolva ou ndo valores monetérios,

20.1.3. Contratar familiar de servidor do INPI para prestacdo de servigos terceirizados ao
Institutol™;

20.1.4. Disputar licitacdo ou participar da execucéo de contrato, direta ou indiretamente, aquele
gue mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do INPI ou com agente publico que desempenhe funcdo na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles sgja conjuge, companheiro ou parente em
linhareta, colateral ou por afinidade, até o terceiro graul?;

20.1.5. Fornecer ou utilizar produtos em desacordo com as quantidades e caracteristicas técnicas
especificadas no Edital de Licitagdo, caso aplicavel, bem como produtos falsificados, pirateados
ou contrabandeados;

20.1.6. Fornecer ou prestar servicos com violacdo de direitos autorais de software (programas
piratas)“;

20.1.7. Utilizar ou permitir a utilizagcéo de patrimonio, servicos e instalacdes do INPI para fins
privados,

20.1.8. Contratar, direta ou indiretamente, servidor do INPI para realizacdo de atividades que em
razéo de sua natureza sejam incompativeis com as suas atribuigoes,

20.1.9. Intermediar interesses privados no INPI;

20.1.10. Aceitar ou promover atos de ingerénciado INPI na administracéo da empresa[5];
20.1.11. Violar dever de manter sigilo dos dados e informagdes classificadas do INPI;
20.1.12. Alterar indevidamente dados e informagdes do INPI;

20.1.13. Usar indevidamente os recursos de tecnol ogia da informacéo do INPI;

20.1.14. Fornecer declaracbes e documentos que saiba ou deva saber falsos, inexatos,
incompl etos ou em desacordo com alegislacdo pertinente.

20.2. O INPI reafirma seu compromisso com 0s Direitos Humanos, sendo por isso vedado a
CONTRATADA:

20.2.1. Discriminar pessoas, fazendo distingdo de qualquer espécie, seja de raga, cor, Sexo,
lingua, religido, opinido politica ou de outra natureza, origem nacional ou social, riqueza,
nascimento, ou qualquer outra condi¢ao;

20.2.2. Violar o direito de liberdade de expressdo, de consciéncia, de filiacdo partidéria, de
religido dos seus empregados;

20.2.3. Utilizar ou contratar empresas que utilizem trabalho andlogo ao trabalho escravo,
trabalho infantil, condi¢des degradantes de trabalho em geral e exploragdo de imigrantes;
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20.2.4. Tolerar ou permitir qualquer tipo de assédio moral, sexual, racial, politico ou religioso.

20.3. O INPI e a CONTRATADA respeitardo a legislagdo trabalhista em vigor e valorizaréo
aspectos ligados & seguranca do trabalho cumprindo o estabel ecido nos itens seguintes:

20.3.1. E vedado ao fornecedor o pagamento de salérios em desacordo com a Planilha de Custos
e Formagao de Precos, com infragdo as normas trabal histas e tributérias;

20.3.2. O fornecedor deve permitir a fiscalizagao do contrato para verificar o cumprimento das
disposi¢des contratuais, técnicas e administrativas, inclusive quanto ao pagamento dos encargos
trabal histas, previdenciérios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato;

20.3.3. O fornecedor deve garantir a utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual
adequados pelos seus empregados e observar as hormas de seguranca e medicina do trabalho,
evitando colocar em risco a salde e seguranca dos colaboradores e clientes,

20.3.4. O fornecedor deve manter registro de empregados, conforme estabelecido no art. 41 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, bem como fazer cumprir a jornada de trabalho e clausulas
especificas de cada categoria profissional previstas em Convencdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho.

20.4. Em questdo a concorréncia e a competitividade no processo de contratacao:

20.4.1. As licitagOes realizadas pelo INPI buscam a selecdo da proposta mais vantajosa em
igualdade de condicbes, observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
igualdade, eficiéncia, probidade administrativa, economicidade, desenvolvimento nacional
sustentavel, vinculagdo ao instrumento convocatorio, competitividade e julgamento objetivo;

20.4.2. Indicios de condutas gque caracterizam infracdo a ordem econémica e fraude a licitacao,
como formagdo de cartéis, ndo serdo toleradas e serdo reportadas as autoridades competentes

para apuracao.
20.5. Em termos diversos, o INPI espera e solicita que:

20.5.1. A CONTRATADA redize suas atribuicbes com profissionalismo, honestidade,
imparcialidade, responsabilidade, seriedade, eficiéncia, qualidade e urbanidade;

20.5.2. Que se comprometa com uma gestdo ética e responsavel, observando as diretrizes
apresentadas neste Estudo Técnico Preliminar;

20.5.3. Divulguem junto aos seus empregados, fornecedores e parceiros de negdcios o presente
Estudo Técnico Preliminar, as normas de conduta profissional do INPI, a ser disponibilizada
pelo fiscal de contrato, eaL e n.° 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao).

20.6. O instrumento convocatorio deverd conter, sob forma de anexo, um Termo de
Responsabilidade e Compromisso nos moldes do Guia de Conduta para Fornecedores do INPI
(vide minuta Anexo |11 neste documento) para ser utilizado pela CONTRATADA quando do
inicio dos servicos.
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20.7. O referido termo devera ser assinado pelo representante legal da empresa ou pelo preposto
e deverd ser encaminhado a fiscalizacdo do contrato apos recebimento do Guia de Conduta para
Fornecedores do INPI.

20.8. O envio do Guia, a CONTRATADA, podera ser feito através da disponibilizacdo do
arquivo digital/eletrénico.

20.9. O INPI e a CONTRATADA atuardo com Etica e Integridade, visando o combate & fraude e
acorrupcao, sendo vedado:

20.10. Concernente as Orientagdes Gerais de Impositiva Observancia para Adequacéo a Lei
Geral de Dados Pessoais (LGPD), deverdo constar as seguintes clausulas de protecéo de dados e
confidencialidade:

20.10.1. A CONTRATADA compromete-se a observar as disposi¢des da Lei n.° 13.709, de 14
de agosto de 2018, a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), mediante a
implementacéo de medidas, salvaguardas e mecanismos de mitigagcdo de riscos de seguranca da
informac&o e privacidade, visando assegurar a disponibilidade, integridade, confidencialidade e
autenticidade das informacoes,

20.10.2. A CONTRATADA garante a transparéncia ao INPI das préticas de protecdo e
tratamento dos dados pessoais, fornecendo informacdes claras e atualizadas a esse respeito no
ambito de suas atividades,

20.10.3. A CONTRATADA compromete-se a tratar qualquer dado pessoal obtido por meio da
relacdo com o INPI apenas para as finalidades especificas e legitimas acordadas, com o0 seu
armazenamento apenas pelo tempo necessario;

20.10.4. A CONTRATADA néo disponibilizara a terceiros dados pessoais advindos da relacéo
com o INPI, exceto se houver expressa autorizagdo do Instituto, por escrito, nas hipoteses
previstas em lei;

20.10.5. A CONTRATADA responsabilizara seus colaboradores por eventual violacdo deste
contrato, bem como assumird Unica e integraimente a responsabilidade de natureza
administrativa, civil e criminal pelo compartilhamento n&o autorizado pelo INPI dos dados
decorrentes da presente relacéo, para quaisquer fins ou propdsitos,

20.10.6. A CONTRATADA devera notificar prontamente o INPI sobre a ocorréncia de violagéo
de sua seguranca interna, comprometimento ou vazamento de dados pessoais, e sobre as medidas
para mitigagdo ou remediacao adotadas ou planejadas em resposta ao incidente;

20.10.7. A CONTRATADA se compromete a eliminar todos os dados pessoais decorrentes da
presente relacdo com o INPI, salvo nos casos de expressa autorizacdo do Instituto, por escrito,
conforme hipéteses previstas em lei;

20.10.8. Antes, durante e apés a relacdo ora estipulada, a CONTRATATA, por si, seus
representantes, prepostos, empregados, gerentes ou procuradores, obriga-se a manter sob sigilo
ou acesso restrito os dados, informagdes e documentos descritos no art. 5° da Portaria INPI
/PR n.° 512, de 25 de outubro de 2019, que institui a Politica de Relacionamento e
Transparéncia do Instituto Nacional da Propriedade Industrial, o que abrange toda e qual quer
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informagdo verbal ou escrita, tangivel ou no formato eletrénico, obtida direta ou indiretamente
em funcéo do presente contrato;

20.10.9. A CONTRATADA se compromete a manter a privacidade dos dados pessoais, bem
como o sigilo e 0 acesso restrito aos dados, informacfes e documentos confiados pelo INPI ou
obtidos direta ou indiretamente em func&o da presente relagdo, de acordo com as disposi¢oes da
Lel n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — LGPD, da Lei n.° 12.527, de 18 de novembro de
2011, a Lei de Acesso a Informacdo — LA, e das boas praticas de seguranca da informacédo e
governancadigital.

[1] Codigo de Eticado INPI, art. 22, Portaria INPI/PR N.° 279/2020.
[2] Lei n.214.133/2021, art. 14, inciso IV.

[3] Fraude no comércio: art. 175 do Codigo Penal, crime contra arelagdo de consumo: art. 7° daLel n.° 8.137/1990, sonegacéo fiscal —Lei n.°
4.729/1965.

[4] Violagéo de direitos autorais de software: Lei n.° 9.609/98.

[5] Instrugdo Normativa n.® 05/2017, art. 5°

21. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
21.1. Justificativa da Viabilidade

A equipe de planejamento, em razdo do desenvolvimento e exposto no Estudo Técnico Preliminar, declara viavel a licitagdo para
contratacdo dos servigos de apoio administrativo.

22. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Designacdo aprovada conforme despacho da DIRAD, sob protocolo SEI n.° 0803313.

ARAKEN ALVES DE LIMA
SEDIR/S I

1Y
tf Assinou eletronicamente em 19/06/2024 as 15:58:05.

Despacho: Designacdo aprovada conforme despacho da DIRAD, sob protocolo SEI n.° 0623479.
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ARMANDO DE OLIVEIRA MENDES
SEDIR/NE IV

1Y
tf Assinou eletronicamente em 24/06/2024 as 15:31:58.

Despacho: Designagdo aprovada conforme despacho da DIRAD, sob protocolo SEI n.° 0623479.

Documento assinado digitalmente

ub CAMILA CHAVES SANTOS
'g Data: 14/08/2024 14:23:16-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
CAMILA CHAVES SANTOS

COINS/SP

Despacho: Designacgdo aprovada conforme despacho da DIRAD, sob protocolo SEI n.° 0623479.

CARLOS ALBERTO SOARES CUNHA
DILOG

b
tf Assinou eletronicamente em 12/06/2024 as 15:40:29.

Despacho: Designacgdo aprovada conforme despacho da DIRAD, sob protocolo SEI n.° 0623479.

CRISTTIANO SOARES DE AGUIAR
EDIR/CO-N

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 17/06/2024 as 22:28:49.

Despacho: Designagdo aprovada conforme despacho da DIRAD, sob protocolo SEI n.° 0623479.

EDUARDO ANDRADE BEMFICA
EDIR/NE

1Y
tf Assinou eletronicamente em 17/06/2024 as 16:59:16.

Despacho: Designagdo aprovada conforme despacho da DIRAD, sob protocolo SEI n.° 1020228.

29 de 31



UASG 183038 Estudo Técnico Preliminar 46/2022

Documento assinado digitalmente

“b FRANCISCO FABIO CAVALCANTE BARROS
g Data: 01/07/2024 17:29:51-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

FRANCISCO FABIO CAVALCANTE BARROS
SEDIR/NE I

Despacho: Designagdo aprovada conforme despacho da DIRAD, sob protocolo SEI n.° 0803313.

JOSE RENATO CARVALHO GOMES
EDIR/SE

1Y
tf Assinou eletronicamente em 19/06/2024 as 14:46:31.

Despacho: Designagdo aprovada conforme despacho da DIRAD, sob protocolo SEI n.° 0623479.

LUZIA BOTINO
COINS/SP

1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/06/2024 as 15:14:25.

Despacho: Designacdo aprovada conforme despacho da DIRAD, sob protocolo SEI n.° 0803313.

MARIA ISABEL TOLEDO DE ANDRADE CUNHA
EDIR/S

1Y
tf Assinou eletronicamente em 18/06/2024 as 10:25:51.

Despacho: Designagdo aprovada conforme despacho da DIRAD, sob protocolo SEI n.° 0623479.

MILENE DANTAS CAVALCANTE
EDIR/CO-N

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 18/06/2024 as 10:48:40.
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Despacho: Designacdo aprovada conforme despacho da DIRAD, sob protocolo SEI n.° 0803313.

Documento assinado digitalmente

ub PEDRO HENRIQUE ALVISI
g Data: 02/07/2024 09:47:28-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

PEDRO HERNIQUE ALVISI
EDIR/SE

Despacho: Designagdo aprovada conforme despacho da DIRAD, sob protocolo SEI n.° 0623479.

VIVIANE GOMES ALMEIDA
SEDIR/NE I

1Y
tf Assinou eletronicamente em 20/06/2024 as 17:27:03.
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Anexo I - 01 - Documento de Formalizacao de Demanda.pdf



INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

ANEXO |

(B comprasgousx Documento de Formaliza¢ao da Demanda

Numero do Documento de Formalizacdo da Demanda: 102022

1. Informagdes Basicas
Dataca
Arca rogusEyTe conciusio UASG Eoeaxdo
da Pt
coreratachn
1001 FABIO
DROG-COMNS 5P 202300 183038 BRUNO
00 PIMENTA
Descricho sucinta do obyeto
Mnmmm’almtm it de apoo a serem dos nas
cdependéncas das Unidades Regonais do
Justficaiva da prordade
Az p a oa c30 em cas como aka tern por
mmamm- de e e,
recuzr a - por prover as ,‘ ce
s o i o o NP de pros para dentih cha
cemandas, em busca da agiciade ¢ aos I mwmbﬂﬁm
des de apoio ¢ de das dacies meso ¢ araves da utizag
(SEn. e cegrLada cagho reema, © chma org; cao efcaz das
¢Oe. a ntegracio entre 30! naghes, e énoa do INPL
2. Justificativa de necessidade
A cho de oS na forma de A0 indreta, torma-se para stender s e op
(-] e do @a
0% serngos estda para 08 (aito) Unidades Regonas: COINS/OF, COINS/SP, EDIRVS, EDIR/SE, EDIRMNE, SEDIR/S |, SEDIR
/S 1L SEDIRVSE I No que tange As demaus ursdades Que tveram seus oS el a COINS/SP que nio terd Seu contratn
profrogado, bem como &t regionass que foram guradat apis. Qgacio do s A0S ftornam e
3. Materiais/Servigos
3.1 Materiais
Nenhum mater o iInciuico
312 Servigos
Nidomem  Grupo

E
ﬁl
i




MINISTERIO DA ECONOMIA
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

Bruno Dutton Ramos

5. Acompanhamento

Nenhum acompanhameno ncluido

6. Relacionamentos

Menhum relacionamento eNContyaca.
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Anexo II - 02 - Termo de Declaracao de Nomeacao de
Preposto.pdf



INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

ANEXO Il

TERMO DE DECLARAGCAO DE NOMEACAO DE PREPOSTO

CONTRATON.° _/

A(0) - ().

Endereco: ,ne - - /
CEP: -

Aos cuidados do(a) Sr(a). Chefedo(a) [/

Por meio do presente instrumento, a empresa nomeia e

constitui seu (sua) preposto(a), o(a) Sr.(a) , carteira de

identidade n.° , expedida pela scrito (a) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)
sob n.° , com endereco

para representa-la formalmente, junto a(o) - do INPI

(___/ ), durante a prestacdo dos servicos, epstod assuntos operacionais e administrativos
relativos ao objeto do contrato em epigrafe, codepes para receber oficios, representar a empresa
em reunides e assinar respectivas atas — obrigaG@NTRATADA nos termos constantes, receber
solicitagcOes e orientagbes para o cumprimento drato, notificagbes de descumprimento, de
aplicacado de penalidades, de rescisdo, de convwaacdomada de providéncias para ajustes e
aditivos contratuais, e todas as demais que imponba nao, abertura de processo administrativo
ou prazo para a CONTRATADA responder ou tomar pténcias, e para representa-la em todos os
demais atos que se relacionarem a finalidade ds@edésta nomeacéao, que é a conducao do contrato
acima especificado.

Qualificacao profissional:
Endereco:

Telefones (fixo e Celular):
E-mail:

Municipio, , de de

Assinatura e carimbo do Representante Legal da&sapr
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Anexo III - 03 - Recebimento de Conduta para Fornecedores
INPIL.pdf



Eu,

INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

ANEXO I

, inscrito(a) no GBB n° .__.__-__, heste ato

representando o(a) , inscrito(@d no CNPJ n°

/ -, declaro:

. Ter recebido copia do "GUIA DE CONDUTA PARA FORNEDBEBRES DO INPI";

. Ter conhecimento do inteiro teor do referido GUlAstar de pleno acordo com o seu

conteudo, que li e entendi, comprometendo-me a admpelmente durante toda a
vigéncia de meu contrato e apods, no que for cgbivel

. Ter conhecimento de que para fornecer servicos, &@nodutos ou estabelecer qualquer

tipo de parceria com o Instituto Nacional de Pregeide Industrial € necessario respeitar
fielmente o presente GUIA,

. Ter conhecimento de que as infracOes a este G4lppkticas e normas do Instituto

Nacional de Propriedade Industrial serdo analisagabante a apresentacao de relatérios,
documentos, disponibilizacdo de acesso a sistarf@siatizados, vistorias, na forma que
forem estabelecidas nas clausulas contratuais\destaijeitas a ndo prorrogacao dos
contratos administrativos e as sancdes aplicaseis,prejuizo de encaminhamento aos
orgéos responsaveis pela apuracéo dos fatos aggmicdas penalidades cabiveis.

, de de

Assinatura e carimbo do Representante da Empresa.
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Anexo IV - 04 - Planilhas de Custos e Formacao de Precos.
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INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

ANEXO IV

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(ESTIMATIVA)



| PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo : 52402.005299/2022-83
Licitacdo N° : A ser definida

[Dia e data: a serem definidos |

Discriminagdo dos Servigos (Dados Referentes a Cont

ratacao)

A Data de apresentacdo da estimativa (dia/més/ano): 07/06/2024

B Municipio/UF: Sao Paulo/SP
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: SP002361/2024
D Numero de meses de execucéo contratual: 60

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida Quantidade total a contratar (gm funcéo da unidade
de medida)

Apoio Administrativo

Posto de Servigo 40h semanais 1

1. MODULOS
Ma&o de obra
Mao de obra vinculada a execucéo contratual
Dados complementares para composi¢éo dos custos ref erentes a mao-de-obra
1 Tipo de servi¢co (mesmo servi¢co com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
3 Salario Médio da Categoria Profissional (para 43h) R$ 2.473,76
4 Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) Assistente Administrafivo (CBO 4110-10)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composigao da Remuneragao % VALOR (R$)
A Salario (proporcional a 40h) 2.301,17
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna adicional 0,00
F Adicional de hora extra 0,00
G Qutros (especificar) 0,00

TOTAL DO MODULO 1 2.301,17

MODULO 2 — BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 74,45
B Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo - 439,34
C Cesta Basica - 148,70
D Auxilio-Creche - 9,20
E Seguro de vida - 0,55
F Assisténcia Odontolégica - 15,75
G Auxilio Amparo Familiar - 0,00
H Outros - 0,00
TOTAL MODULO 2 688,00
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)
MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos diversos VALOR (R$)
A Uniformes - 0,00
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 0,00
D Outros (especificar) - 0,00

TOTAL DO MODULO 3 0,00

Nota: valores mensais por empregado




MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e out

ras contribuigées

4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢d es % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 512,68
B SESI ou SESC 1,50% 38,45
C SENAI ou SENAC 1,00% 25,63
D INCRA 0,20% 5,13
E Salario Educacéo 2,50% 64,09
F FGTS 8,00% 205,07
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 76,90
H SEBRAE 0,60% 15,38
TOTAL SUBMODULO 4.1 36,80% 943,33

Submédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario

4.2 |13° (décimo terceiro) salério % VALOR (R$)
A 13° (Décimo-terceiro) salario 8,33% 191,69
SUBTOTAL SUBMODULO 4.2 8,33% 191,69
B |Incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submaédulo 4.2 3,07% 70,54
TOTAL SUBMODULO 4.2 11,40% 262,23

Submadulo 4.3: Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade % VALOR (R$)
A Afastamento Maternidade 0,11% 2,53
SUBTOTAL SUBMODULO 4.3 0,11% 2,53
B |Incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submaédulo 4.3 0,04% 0,93
TOTAL SUBMODULO 4.3 0,15% 3,46

Submadulo 4.4: Provisdo para Resciséo

4.4  |Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 10,55
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,84
C Multa sobre FGTS e Contribui¢gdes Sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% 73,64
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 44 .64
E Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 16,43
F Multa sobre FGTS e Contribui¢gdes Sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,80% 18,41
TOTAL DO SUBMODULO 4.4 7,15% 164,51

Submadulo 4.5: Custo de Reposicéo do Profissional A usente

45 [Composicéo do Custo de Reposicédo do Profissional Au sente % VALOR (R$)
A Férias e Terco Constitucional de Férias 11,11% 255,66
B Auséncias por Doenca 0,34% 7,82
C Licenca Paternidade 0,02% 0,46
D Auséncias Legais 0,28% 6,44
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,20% 4.60
F Outros (especificar) 0,00
SUBTOTAL SUBMODULO 4.5 11,95% 274,99
G |Incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submaédulo 4.5 4,40% 101,20
TOTAL SUBMODULO 4.5 16,35% 376,19

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRAB ALHISTAS

4 Maodulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 36,80% 943,33
4.2 |13° (décimo terceiro) salario 11,40% 262,23
4.3 |Afastamento Maternidade 0,15% 3,46
4.4 |Provisdo para Rescisao 7,15% 164,51
4.5 |Composi¢do do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 16,35% 376,19

4.6 |Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 4 71,84% 1.749,72




MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 236,94
B Lucro 5,00% 248,79
C TRIBUTOS
C.1 |PIS 0,65% 37,18
C.2 |COFINS 3,00% 171,58
C.3 |ISS 5,00% 285,97
TOTAL DO MODULO 5 18,65% 980,46
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor ~ por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2.301,17
B MODULO 2 — BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 688,00
C MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
D MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.749,72
Subtotal (A + B + C + D) 4.738,89
E MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 980,46

VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

5.719,35




| PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo : 52402.005299/2022-83
Licitacdo N° : A ser definida

[Dia e data: a serem definidos |

Discriminagdo dos Servigos (Dados Referentes a Cont

ratacao)

A Data de apresentacdo da estimativa (dia/més/ano): 07/06/2024
B Municipio/UF: Sao Paulo/SP
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: SP003154/2024
D Numero de meses de execucéo contratual: 60
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (gm funcéo da unidade
de medida)
Secretaria Posto de Servigo 40h semanais 1
1. MODULOS
Ma&o de obra
Mao de obra vinculada a execucéo contratual
Dados complementares para composi¢éo dos custos ref erentes a mao-de-obra
1 Tipo de servi¢co (mesmo servi¢co com caracteristicas distintas) Secretariado
3 Salario Médio da Categoria Profissional (para 42h) R$ 5.628,57
4 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) Secretaria(o) (CBO 2523-05)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/08/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composigao da Remuneragao % VALOR (R$)
A Salario (proporcional a 40h) 5.360,54
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna adicional 0,00
F Adicional de hora extra 0,00
G Qutros (especificar) 0,00

TOTAL DO MODULO 1 5.360,54

MODULO 2 — BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 0,00
B Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo - 549,65
C Cesta Basica - 0,00
D Auxilio-Creche - 42,88
E Seguro de vida - 0,00
F Assisténcia Odontolégica - 0,00
G Auxilio Amparo Familiar - 0,00
H Outros - 0,00
TOTAL MODULO 2 592,53
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)
MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos diversos VALOR (R$)
A Uniformes - 0,00
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 0,00
D Outros (especificar) - 0,00

TOTAL DO MODULO 3 0,00

Nota: valores mensais por empregado




MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e out

ras contribuigées

4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢d es % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 1.194,28
B SESI ou SESC 1,50% 89,57
C SENAI ou SENAC 1,00% 59,71
D INCRA 0,20% 11,94
E Salario Educacéo 2,50% 149,29
F FGTS 8,00% 477,71
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 179,14
H SEBRAE 0,60% 35,83
TOTAL SUBMODULO 4.1 36,80% 2.197,48

Submédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario

4.2 |13° (décimo terceiro) salério % VALOR (R$)
A 13° (Décimo-terceiro) salario 8,33% 446,53
SUBTOTAL SUBMODULO 4.2 8,33% 446,53
B |Incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submaédulo 4.2 3,07% 164,32
TOTAL SUBMODULO 4.2 11,40% 610,86

Submadulo 4.3: Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade % VALOR (R$)
A Afastamento Maternidade 0,11% 5,90
SUBTOTAL SUBMODULO 4.3 0,11% 5,90
B |Incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submaédulo 4.3 0,04% 2,17
TOTAL SUBMODULO 4.3 0,15% 8,07

Submadulo 4.4: Provisdo para Resciséo

4.4  |Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 24,57
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,97
C Multa sobre FGTS e Contribui¢gdes Sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% 171,54
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 103,99
E Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 38,27
F Multa sobre FGTS e Contribui¢gdes Sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,80% 42,88
TOTAL DO SUBMODULO 4.4 7,15% 383,22

Submadulo 4.5: Custo de Reposicéo do Profissional A usente

45 [Composicéo do Custo de Reposicédo do Profissional Au sente % VALOR (R$)
A Férias e Terco Constitucional de Férias 11,11% 595,56
B Auséncias por Doenca 0,34% 18,23
C Licenca Paternidade 0,02% 1,07
D Auséncias Legais 0,28% 15,01
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,20% 10,72
F Outros (especificar) 0,00
SUBTOTAL SUBMODULO 4.5 11,95% 640,58
G |Incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submaédulo 4.5 4,40% 235,74
TOTAL SUBMODULO 4.5 16,35% 876,32

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRAB ALHISTAS

4 Maodulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 36,80% 2.197,48
4.2 |13° (décimo terceiro) salario 11,40% 610,86
4.3 |Afastamento Maternidade 0,15% 8,07
4.4 |Provisdo para Rescisao 7,15% 383,22
4.5 |Composi¢do do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 16,35% 876,32

4.6 |Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 4 71,84% 4.075,94




MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 501,45
B Lucro 5,00% 526,52
C TRIBUTOS
C.l |PIS 0,65% 78,68
C.2 |COFINS 3,00% 363,12
C.3 |ISS 5,00% 605,20
TOTAL DO MODULO 5 18,65% 2.074,97
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor ~ por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 5.360,54
B MODULO 2 — BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 592,53
C MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
D MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 4.075,94
Subtotal (A + B + C + D) 10.029,02
E MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2.074,97

VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

12.103,98




| PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo : 52402.005299/2022-83
Licitacdo N° : A ser definida

[Dia e data: a serem definidos |

Discriminagdo dos Servigos (Dados Referentes a Cont

ratacao)

A Data de apresentacdo da estimativa (dia/més/ano): 07/06/2024

B Municipio/UF: Goiania/GO

C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: G0000831/2023
D Numero de meses de execucéo contratual: 60

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fung¢éo da unidade
de medida)

Apoio Administrativo Posto de Servigo 40h semanais

1. MODULOS
Ma&o de obra
Mao de obra vinculada a execucéo contratual
Dados complementares para composi¢éo dos custos ref erentes a mao-de-obra
1 Tipo de servi¢co (mesmo servi¢co com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
3 Salario Médio da Categoria Profissional (para 43h) R$ 1.964,46
4 Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) Assistente Administrafivo (CBO 4110-10)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composigao da Remuneragao % VALOR (R$)
A Salario (proporcional a 40h) 1.827,40
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna adicional 0,00
F Adicional de hora extra 0,00
G QOutros (especificar) 0,00

TOTAL DO MODULO 1 1.827,40

MODULO 2 — BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 79,56
B Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo - 317,90
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Auxilio Creche - 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral - 0,02
F Auxilio Amparo Familiar - 1,68
G Taxa de Aprimoramento - 0,00
H Outros - 0,00
TOTAL MODULO 2 399,16
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)
MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos diversos VALOR (R$)
A Uniformes - 0,00
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 0,00
D Outros (especificar) - 0,00

TOTAL DO MODULO 3 0,00

Nota: valores mensais por empregado




MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e out

ras contribuigées

4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢d es % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 407,13
B SESI ou SESC 1,50% 30,53
C SENAI ou SENAC 1,00% 20,36
D INCRA 0,20% 4,07
E Salario Educacéo 2,50% 50,89
F FGTS 8,00% 162,85
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 61,07
H SEBRAE 0,60% 12,21
TOTAL SUBMODULO 4.1 36,80% 749,12

Submédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario

4.2 |13° (décimo terceiro) salério % VALOR (R$)
A 13° (Décimo-terceiro) salario 8,33% 152,22
SUBTOTAL SUBMODULO 4.2 8,33% 152,22
B |Incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submaédulo 4.2 3,07% 56,02
TOTAL SUBMODULO 4.2 11,40% 208,24

Submadulo 4.3: Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade % VALOR (R$)
A Afastamento Maternidade 0,11% 2,01
SUBTOTAL SUBMODULO 4.3 0,11% 2,01
B |Incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submaédulo 4.3 0,04% 0,74
TOTAL SUBMODULO 4.3 0,15% 2,75

Submadulo 4.4: Provisdo para Resciséo

4.4  |Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,38
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,67
C Multa sobre FGTS e Contribui¢gdes Sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% 58,48
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 35,45
E Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 13,05
F Multa sobre FGTS e Contribui¢gdes Sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,80% 14,62
TOTAL DO SUBMODULO 4.4 7,15% 130,64

Submadulo 4.5: Custo de Reposicéo do Profissional A usente

45 [Composicéo do Custo de Reposicédo do Profissional Au sente % VALOR (R$)
A Férias e Terco Constitucional de Férias 11,11% 203,02
B Auséncias por Doenca 0,34% 6,21
C Licenca Paternidade 0,02% 0,37
D Auséncias Legais 0,28% 5,12
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,20% 3,65
F Outros (especificar) 0,00
SUBTOTAL SUBMODULO 4.5 11,95% 218,37
G |Incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submaédulo 4.5 4,40% 80,36
TOTAL SUBMODULO 4.5 16,35% 298,74

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRAB ALHISTAS

4 Maodulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 36,80% 749,12
4.2 |13° (décimo terceiro) salario 11,40% 208,24
4.3 |Afastamento Maternidade 0,15% 2,75
4.4 |Provisdo para Rescisao 7,15% 130,64
4.5 |Composi¢do do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 16,35% 298,74

4.6 |Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 4 71,84% 1.389,48




MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 180,80
B Lucro 5,00% 189,84
C TRIBUTOS
C.l |PIS 0,65% 28,37
C.2 |COFINS 3,00% 130,93
C.3 |ISS 5,00% 218,21
TOTAL DO MODULO 5 18,65% 748,15
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor ~ por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.827,40
B MODULO 2 — BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 399,16
C MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
D MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.389,48
Subtotal (A + B + C + D) 3.616,05
E MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 748,15
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 4.364,20




| PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo : 52402.005299/2022-83
Licitacdo N° : A ser definida

[Dia e data: a serem definidos |

Discriminagdo dos Servigos (Dados Referentes a Cont

ratacao)

A Data de apresentacdo da estimativa (dia/més/ano): 07/06/2024

B Municipio/UF: Belo Horizonte/MG
C Ano do Acordo, Convencédo ou Dissidio Coletivo: MG001431/2024
D Nimero de meses de execucao contratual: 60

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em func¢éo da
unidade de medida)

Apoio Administrativo Posto de Servigo 40h semanais

1

1. MODULOS
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execucéo contratual
Dados complementares para composi¢do dos custos ref erentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servi¢co com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
3 Salario Médio da Categoria Profissional (para 43h) R$ 2.123,58
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Assistente Administrativo (CBO 4110-10)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragao % VALOR (R$)
A Salario (proporcional a 40h) 1.975,42
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna adicional 0,00
F Adicional de hora extra 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.975,42
MODULO 2 — BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 79,47
B Auxilio-Refeigao/Alimentacéo - 362,42
C Assisténcia Odontolégica - 8,05
D Auxilio Creche - 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral - 0,00
F Auxilio Amparo Familiar - 0,00
G Taxa de Aprimoramento - 0,00
H Outros - 0,00
TOTAL MODULO 2 449,94

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos diversos VALOR (R$)

A Uniformes - 0,00

B Materiais - 0,00

C Equipamentos - 0,00

D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 3 0,00

Nota: valores mensais por empregado




MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e out

ras contribuigées

4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicd  es % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 440,11
B SESI ou SESC 1,50% 33,01
C SENAI ou SENAC 1,00% 22,01
D INCRA 0,20% 4,40
E Salario Educacgéo 2,50% 55,01
F FGTS 8,00% 176,04
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 66,02
H SEBRAE 0,60% 13,20
TOTAL SUBMODULO 4.1 36,80% 809,80

Submédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario

4.2 |13° (décimo terceiro) salario % VALOR (R$)
A 13° (Décimo-terceiro) salario 8,33% 164,55
SUBTOTAL SUBMODULO 4.2 8,33% 164,55
B |Incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submoédulo 4.2 3,07% 60,56
TOTAL SUBMODULO 4.2 11,40% 225,11

Submadulo 4.3: Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade % VALOR (R$)
A Afastamento Maternidade 0,11% 2,17
SUBTOTAL SUBMODULO 4.3 0,11% 2,17
B |Incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submaédulo 4.3 0,04% 0,80
TOTAL SUBMODULO 4.3 0,15% 2,97

Submaodulo 4.4: Provisdo para Rescisao

4.4 |Provisdo para Rescisédo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 9,05
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,72
C Multa sobre FGTS e Contribui¢cdes Sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% 63,21
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 38,32
E Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 14,10
F Multa sobre FGTS e Contribuiges Sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,80% 15,80
TOTAL DO SUBMODULO 4.4 7,15% 141,22

Submadulo 4.5: Custo de Reposicéo do Profissional A usente

45 [Composicédo do Custo de Reposicéo do Profissional Au sente % VALOR (R$)
A Férias e Terco Constitucional de Férias 11,11% 219,47
B Auséncias por Doenca 0,34% 6,72
(o Licenca Paternidade 0,02% 0,40
D Auséncias Legais 0,28% 5,53
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,20% 3,95
F Outros (especificar) 0,00
SUBTOTAL SUBMODULO 4.5 11,95% 236,06
G |Incidéncia Submaédulo 4.1 sobre o Submaédulo 4.5 4,40% 86,87
TOTAL SUBMODULO 4.5 16,35% 322,93

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRAB ALHISTAS

4 Maédulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢gdes 36,80% 809,80
4.2 |13° (décimo terceiro) salario 11,40% 225,11
4.3 |Afastamento Maternidade 0,15% 2,97
4.4 |Provisdo para Rescisao 7,15% 141,22
4.5 |Composi¢ao do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 16,35% 322,93

4.6 |Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 4 71,84% 1.502,03




MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 196,37
B Lucro 5,00% 206,19
C TRIBUTOS
C.1 |PIS 0,65% 30,81
C.2 |COFINS 3,00% 142,20
C.3 |ISS 5,00% 237,00
TOTAL DO MODULO 5 18,65% 812,57
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor ~ por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.975,42
B MODULO 2 — BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 449,94
C MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
D MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.502,03
Subtotal (A + B + C + D) 3.927,40
E MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 812,57
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 4.739,97

56879,59




| PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo : 52402.005299/2022-83
Licitacdo N° : A ser definida

[Dia e data: a serem definidos |

Discriminagdo dos Servigos (Dados Referentes a Cont

ratacao)

A Data de apresentacdo da estimativa (dia/més/ano): 07/06/2024

B Municipio/UF: Salvador/BA
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: BA000055/2023
D Numero de meses de execucéo contratual: 60

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fung¢éo da unidade
de medida)

Apoio Administrativo Posto de Servigo 40h semanais

1. MODULOS
Ma&o de obra
Mao de obra vinculada a execucéo contratual
Dados complementares para composi¢éo dos custos ref erentes a mao-de-obra
1 Tipo de servi¢co (mesmo servi¢co com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
3 Salario Médio da Categoria Profissional (para 43h) R$ 1.989,18
4 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) Assistente Administrativo(CBO 4110)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composigao da Remuneragao % VALOR (R$)
A Salario (proporcional a 40h) 1.850,40
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna adicional 0,00
F Adicional de hora extra 0,00
G Qutros (especificar) 0,00

TOTAL DO MODULO 1 1.850,40

MODULO 2 — BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 117,78
B Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo - 194,00
C Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal - 29,90
D Assisténcia Médica - 0,00
E Plano de Assisténcia Odontolégica Privada - 0,00
F Seguro de vida - 0,00
G Taxa de Aprimoramento - 0,00
H Outros - 0,00
TOTAL MODULO 2 341,68
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)
MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos diversos VALOR (R$)
A Uniformes - 0,00
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 0,00
D Outros (especificar) - 0,00

TOTAL DO MODULO 3 0,00

Nota: valores mensais por empregado




MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e out

ras contribuigées

4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢d es % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 412,25
B SESI ou SESC 1,50% 30,92
C SENAI ou SENAC 1,00% 20,61
D INCRA 0,20% 4,12
E Salario Educacéo 2,50% 51,53
F FGTS 8,00% 164,90
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 61,84
H SEBRAE 0,60% 12,37
TOTAL SUBMODULO 4.1 36,80% 758,54

Submédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario

4.2 |13° (décimo terceiro) salério % VALOR (R$)
A 13° (Décimo-terceiro) salario 8,33% 154,14
SUBTOTAL SUBMODULO 4.2 8,33% 154,14
B |Incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submaédulo 4.2 3,07% 56,72
TOTAL SUBMODULO 4.2 11,40% 210,86

Submadulo 4.3: Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade % VALOR (R$)
A Afastamento Maternidade 0,11% 2,04
SUBTOTAL SUBMODULO 4.3 0,11% 2,04
B |Incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submaédulo 4.3 0,04% 0,75
TOTAL SUBMODULO 4.3 0,15% 2,78

Submadulo 4.4: Provisdo para Resciséo

4.4  |Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,48
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,68
C Multa sobre FGTS e Contribui¢gdes Sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% 59,21
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 35,90
E Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 13,21
F Multa sobre FGTS e Contribui¢gdes Sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,80% 14,80
TOTAL DO SUBMODULO 4.4 7,15% 132,28

Submadulo 4.5: Custo de Reposicéo do Profissional A usente

45 [Composicéo do Custo de Reposicédo do Profissional Au sente % VALOR (R$)
A Férias e Terco Constitucional de Férias 11,11% 205,58
B Auséncias por Doenca 0,34% 6,29
C Licenca Paternidade 0,02% 0,37
D Auséncias Legais 0,28% 5,18
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,20% 3,70
F Outros (especificar) 0,00
SUBTOTAL SUBMODULO 4.5 11,95% 221,12
G |Incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submaédulo 4.5 4,40% 81,37
TOTAL SUBMODULO 4.5 16,35% 302,50

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRAB ALHISTAS

4 Maodulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 36,80% 758,54
4.2 |13° (décimo terceiro) salario 11,40% 210,86
4.3 |Afastamento Maternidade 0,15% 2,78
4.4 |Provisdo para Rescisao 7,15% 132,28
4.5 |Composi¢do do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 16,35% 302,50

4.6 |Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 4 71,84% 1.406,97




MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 179,95
B Lucro 5,00% 188,95
C TRIBUTOS
C.l |PIS 0,65% 28,23
C.2 |COFINS 3,00% 130,31
C.3 |ISS 5,00% 217,18
TOTAL DO MODULO 5 18,65% 744,63
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor ~ por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.850,40
B MODULO 2 — BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 341,68
C MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
D MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.406,97
Subtotal (A + B + C + D) 3.599,05
E MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 744,63
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 4.343,68




| PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo : 52402.005299/2022-83
Licitacdo N° : A ser definida

[Dia e data: a serem definidos |

Discriminagdo dos Servigos (Dados Referentes a Cont

ratacao)

A Data de apresentacdo da estimativa (dia/més/ano): 07/06/2024

B Municipio/UF: Fortaleza/CE
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: CE000525/2024
D Numero de meses de execucéo contratual: 60

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fung¢éo da unidade
de medida)

Apoio Administrativo Posto de Servigo 40h semanais

1. MODULOS
Ma&o de obra
Mao de obra vinculada a execucéo contratual
Dados complementares para composi¢éo dos custos ref erentes a mao-de-obra
1 Tipo de servi¢co (mesmo servi¢co com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
3 Salario Médio da Categoria Profissional (para 43h) R$ 2.202,94
4 Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) Assistente Administrafivo (CBO 4110-10)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composigao da Remuneragao % VALOR (R$)
A Salario (proporcional a 40h) 2.049,25
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna adicional 0,00
F Adicional de hora extra 0,00
G Qutros (especificar) 0,00

TOTAL DO MODULO 1 2.049,25

MODULO 2 — BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 75,05
B Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo - 354,64
C Cesta Basica - 0,00
D Auxilio Creche - 0,65
E Seguro de vida, invalidez e funeral - 0,00
F Auxilio Amparo Familiar - 0,00
G Taxa de Aprimoramento - 0,00
H Outros - 0,00
TOTAL MODULO 2 430,34
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)
MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos diversos VALOR (R$)
A Uniformes - 0,00
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 0,00
D Outros (especificar) - 0,00

TOTAL DO MODULO 3 0,00

Nota: valores mensais por empregado




MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e out

ras contribuigées

4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢d es % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 456,55
B SESI ou SESC 1,50% 34,24
C SENAI ou SENAC 1,00% 22,83
D INCRA 0,20% 4,57
E Salario Educacéo 2,50% 57,07
F FGTS 8,00% 182,62
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 68,48
H SEBRAE 0,60% 13,70
TOTAL SUBMODULO 4.1 36,80% 840,06

Submédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario

4.2 |13° (décimo terceiro) salério % VALOR (R$)
A 13° (Décimo-terceiro) salario 8,33% 170,70
SUBTOTAL SUBMODULO 4.2 8,33% 170,70
B |Incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submaédulo 4.2 3,07% 62,82
TOTAL SUBMODULO 4.2 11,40% 233,52

Submadulo 4.3: Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade % VALOR (R$)
A Afastamento Maternidade 0,11% 2,25
SUBTOTAL SUBMODULO 4.3 0,11% 2,25
B |Incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submaédulo 4.3 0,04% 0,83
TOTAL SUBMODULO 4.3 0,15% 3,08

Submadulo 4.4: Provisdo para Resciséo

4.4  |Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 9,39
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,75
C Multa sobre FGTS e Contribui¢gdes Sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% 65,58
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 39,76
E Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 14,63
F Multa sobre FGTS e Contribui¢gdes Sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,80% 16,39
TOTAL DO SUBMODULO 4.4 7,15% 146,50

Submadulo 4.5: Custo de Reposicéo do Profissional A usente

45 [Composicéo do Custo de Reposicédo do Profissional Au sente % VALOR (R$)
A Férias e Terco Constitucional de Férias 11,11% 227,67
B Auséncias por Doenca 0,34% 6,97
C Licenca Paternidade 0,02% 0,41
D Auséncias Legais 0,28% 5,74
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,20% 4,10
F Outros (especificar) 0,00
SUBTOTAL SUBMODULO 4.5 11,95% 244,88
G |Incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submaédulo 4.5 4,40% 90,12
TOTAL SUBMODULO 4.5 16,35% 335,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRAB ALHISTAS

4 Maodulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 36,80% 840,06
4.2 |13° (décimo terceiro) salario 11,40% 233,52
4.3 |Afastamento Maternidade 0,15% 3,08
4.4 |Provisdo para Rescisao 7,15% 146,50
4.5 |Composi¢do do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 16,35% 335,00

4.6 |Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 4 71,84% 1.558,16




MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 201,89
B Lucro 5,00% 211,98
C TRIBUTOS
C.l |PIS 0,65% 31,68
C.2 |COFINS 3,00% 146,19
C.3 |ISS 5,00% 243,66
TOTAL DO MODULO 5 18,65% 835,40

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor ~ por empregado) VALOR (R$)

A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2.049,25
B MODULO 2 — BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 430,34
C MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
D MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.558,16
Subtotal (A + B + C + D) 4.037,75

E MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 835,40
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 4.873,14




| PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo : 52402.005299/2022-83
Licitacdo N° : A ser definida

[Dia e data: a serem definidos |

Discriminagdo dos Servigos (Dados Referentes a Cont

ratacao)

A Data de apresentacdo da estimativa (dia/més/ano): 07/06/2024

B Municipio/UF: Campina Grande/PB
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: PB0000692/2024
D Numero de meses de execucéo contratual: 60

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fung¢éo da unidade
de medida)

Apoio Administrativo Posto de Servigo 40h semanais

1. MODULOS
Ma&o de obra
Mao de obra vinculada a execucéo contratual
Dados complementares para composi¢éo dos custos ref erentes a mao-de-obra
1 Tipo de servi¢o (mesmo servi¢co com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
3 Salario Médio da Categoria Profissional (para 43h) R$ 1.702,23
4 Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) Assistente Administrafivo (CBO 4110-10)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composigao da Remuneragao % VALOR (R$)
A Salario (proporcional a 40h) 1.583,47
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna adicional 0,00
F Adicional de hora extra 0,00
G Qutros (especificar) 0,00

TOTAL DO MODULO 1 1.583,47

MODULO 2 — BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 94,19
B Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo - 230,00
C Assisténcia Odontolégica - 20,00
D Beneficio Natalidade - 0,00
E Beneficio Farmacia Natalidade - 0,00
F Beneficio Social Familiar - 25,00
G Taxa de Aprimoramento - 0,00
H Outros - 0,00
TOTAL MODULO 2 369,19
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)
MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos diversos VALOR (R$)
A Uniformes - 0,00
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 0,00
D Outros (especificar) - 0,00

TOTAL DO MODULO 3 0,00

Nota: valores mensais por empregado




MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e out

ras contribuigées

4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢d es % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 352,78
B SESI ou SESC 1,50% 26,46
C SENAI ou SENAC 1,00% 17,64
D INCRA 0,20% 3,53
E Salario Educacéo 2,50% 44,10
F FGTS 8,00% 141,11
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 52,92
H SEBRAE 0,60% 10,58
TOTAL SUBMODULO 4.1 36,80% 649,12

Submédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario

4.2 |13° (décimo terceiro) salério % VALOR (R$)
A 13° (Décimo-terceiro) salario 8,33% 131,90
SUBTOTAL SUBMODULO 4.2 8,33% 131,90
B |Incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submaédulo 4.2 3,07% 48,54
TOTAL SUBMODULO 4.2 11,40% 180,44

Submadulo 4.3: Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade % VALOR (R$)
A Afastamento Maternidade 0,11% 1,74
SUBTOTAL SUBMODULO 4.3 0,11% 1,74
B |Incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submaédulo 4.3 0,04% 0,64
TOTAL SUBMODULO 4.3 0,15% 2,38

Submadulo 4.4: Provisdo para Resciséo

4.4  |Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 7,26
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,58
C Multa sobre FGTS e Contribui¢gdes Sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% 50,67
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 30,72
E Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 11,30
F Multa sobre FGTS e Contribui¢gdes Sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,80% 12,67
TOTAL DO SUBMODULO 4.4 7,15% 113,20

Submadulo 4.5: Custo de Reposicéo do Profissional A usente

45 [Composicéo do Custo de Reposicédo do Profissional Au sente % VALOR (R$)
A Férias e Terco Constitucional de Férias 11,11% 175,92
B Auséncias por Doenca 0,34% 5,38
C Licenca Paternidade 0,02% 0,32
D Auséncias Legais 0,28% 4,43
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,20% 3,17
F Outros (especificar) 0,00
SUBTOTAL SUBMODULO 4.5 11,95% 189,22
G |Incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submaédulo 4.5 4,40% 69,63
TOTAL SUBMODULO 4.5 16,35% 258,86

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRAB ALHISTAS

4 Maodulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 36,80% 649,12
4.2 |13° (décimo terceiro) salario 11,40% 180,44
4.3 |Afastamento Maternidade 0,15% 2,38
4.4 |Provisdo para Rescisao 7,15% 113,20
4.5 |Composi¢do do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 16,35% 258,86

4.6 |Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 4 71,84% 1.204,01




MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 157,83
B Lucro 5,00% 165,73
C TRIBUTOS
C.1 |PIS 0,65% 24,76
C.2 |COFINS 3,00% 114,29
C.3 |ISS 5,00% 190,49
TOTAL DO MODULO 5 18,65% 653,10
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor ~ por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.583,47
B MODULO 2 — BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 369,19
C MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
D MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.204,01
Subtotal (A + B + C + D) 3.156,67
E MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 653,10
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 3.809,77




| PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo : 52402.005299/2022-83
Licitacdo N° : A ser definida

[Dia e data: a serem definidos |

Discriminagdo dos Servigos (Dados Referentes a Cont

ratacao)

A Data de apresentacdo da estimativa (dia/més/ano): 07/06/2024

B Municipio/UF: Florian6polis/SC
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: SC000310/2024
D Numero de meses de execucéo contratual: 60

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fung¢éo da unidade
de medida)

Apoio Administrativo Posto de Servigo 40h semanais

1. MODULOS
Ma&o de obra
Mao de obra vinculada a execucéo contratual
Dados complementares para composi¢éo dos custos ref erentes a mao-de-obra
1 Tipo de servi¢co (mesmo servi¢co com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
3 Salario Médio da Categoria Profissional (para 41h) R$ 2.568,17
4 Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) Assistente Administrafivo (CBO 4110-10)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composigao da Remuneragao % VALOR (R$)
A Salario (proporcional a 40h) 2.505,53
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna adicional 0,00
F Adicional de hora extra 0,00
G Qutros (especificar) 0,00

TOTAL DO MODULO 1 2.505,53

MODULO 2 — BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 113,67
B Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo - 484,61
C Assisténcia Odontolégica - 0,00
D Auxilio Creche - 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral - 0,00
F Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador - 11,00
G Taxa de Aprimoramento - 0,00
H Outros - 0,00
TOTAL MODULO 2 609,27
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)
MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos diversos VALOR (R$)
A Uniformes - 0,00
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 0,00
D Outros (especificar) - 0,00

TOTAL DO MODULO 3 0,00

Nota: valores mensais por empregado




MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e out

ras contribuigées

4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢d es % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 558,21
B SESI ou SESC 1,50% 41,87
C SENAI ou SENAC 1,00% 27,91
D INCRA 0,20% 5,58
E Salario Educacéo 2,50% 69,78
F FGTS 8,00% 223,28
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 83,73
H SEBRAE 0,60% 16,75
TOTAL SUBMODULO 4.1 36,80% 1.027,11

Submédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario

4.2 |13° (décimo terceiro) salério % VALOR (R$)
A 13° (Décimo-terceiro) salario 8,33% 208,71
SUBTOTAL SUBMODULO 4.2 8,33% 208,71
B |Incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submaédulo 4.2 3,07% 76,81
TOTAL SUBMODULO 4.2 11,40% 285,52

Submadulo 4.3: Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade % VALOR (R$)
A Afastamento Maternidade 0,11% 2,76
SUBTOTAL SUBMODULO 4.3 0,11% 2,76
B |Incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submaédulo 4.3 0,04% 1,01
TOTAL SUBMODULO 4.3 0,15% 3,77

Submadulo 4.4: Provisdo para Resciséo

4.4  |Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 11,48
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,92
C Multa sobre FGTS e Contribui¢gdes Sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% 80,18
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 48,61
E Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 17,89
F Multa sobre FGTS e Contribui¢gdes Sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,80% 20,04
TOTAL DO SUBMODULO 4.4 7,15% 179,12

Submadulo 4.5: Custo de Reposicéo do Profissional A usente

45 [Composicéo do Custo de Reposicédo do Profissional Au sente % VALOR (R$)
A Férias e Terco Constitucional de Férias 11,11% 278,36
B Auséncias por Doenca 0,34% 8,52
C Licenca Paternidade 0,02% 0,50
D Auséncias Legais 0,28% 7,02
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,20% 5,01
F Outros (especificar) 0,00
SUBTOTAL SUBMODULO 4.5 11,95% 299,41
G |Incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submaédulo 4.5 4,40% 110,18
TOTAL SUBMODULO 4.5 16,35% 409,59

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRAB ALHISTAS

4 Maodulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 36,80% 1.027,11
4.2 |13° (décimo terceiro) salario 11,40% 285,52
4.3 |Afastamento Maternidade 0,15% 3,77
4.4 |Provisdo para Rescisao 7,15% 179,12
4.5 |Composi¢do do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 16,35% 409,59

4.6 |Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 4 71,84% 1.905,11




MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 251,00
B Lucro 5,00% 263,55
C TRIBUTOS
C.l |PIS 0,65% 39,38
C.2 |COFINS 3,00% 181,76
C.3 |ISS 5,00% 302,93
TOTAL DO MODULO 5 18,65% 1.038,60
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor ~ por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2.505,53
B MODULO 2 — BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 609,27
C MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
D MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.905,11
Subtotal (A + B + C + D) 5.019,91
E MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.038,60

VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

6.058,51
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07/06/2024, 16:39 Assistente Administrativo: Piso Salarial 2024 - Sao Paulo, SP

Quanto Ganha um Assistente Administrativo
em Sao Paulo, SP - Salario 2024

R$ 2.473,76/més

Atualizado em 29 de maio de 2024

Um Assistente Administrativo trabalhando na cidade Sao Paulo ganha em média R$
2.473,76 para uma jornada de trabalho de 43 horas semanais.

A faixa salarial do Assistente Administrativo na cidade fica entre R$ 2.143,00 salario
mediana da pesquisa € o teto salarial de R$ 4.362,50, sendo que R$ 2.406,20 é a média
do piso salarial 2024 de acordos coletivos levando em conta profissionais em regime CLT
de toda a cidade S&o Paulo e/ou regides proximas do estado de SP.

As informag0es sdo de acordo com pesquisa do Salario.com.br junto a dados oficiais do
Novo CAGED, que relne dados do CAGED, eSocial e Empregador Web com um total de
138.976 salarios de profissionais admitidos e desligados pelas empresas na cidade nos
altimos 12 meses.

Topicos dessa pesquisa salarial:

Histdrico salarial O que faz Tabela salarial Demanda de mercado Salario por cidade
Empresas que + contratam Concursados Salario por Jornada de trabalho

Salarios Niveis |, II, lll e porte da empresa Piso salarial Jovem aprendiz Salario para PCDs
Duvidas trabalhistas Gréaficos salariais (idade, escolaridade, género, etc...) Folha de pagamento
CBO: 4110-10

https://www.salario.com.br/profissao/assistente-administrativo-cbo-411010/sao-paulo-sp/ 1/21



07/06/2024, 16:39 Assistente Administrativo: Piso Salarial 2024 - Sao Paulo, SP

Outras cidades do estado de SP

Barueri Campinas Guarulhos Ribeirdo Preto Sao Bernardo do Campo Sorocaba

Santo André Jundiai mais cidades

Perfil Profissional

A profissdao de Assistente Administrativo CBO 4110-10 trabalhando na cidade Sao
Paulo, SP, tem um perfil profissional médio de um trabalhador com 23 anos, ensino
médio completo, do sexo feminino que trabalha 44h por semana em empresas do
segmento de Locagdo de mao-de-obra temporaria.

Vocé pode encontrar mais informacdes sobre a carreira, formacdo e mercado de
trabalho nos tépicos logo acima e nos graficos dessa pesquisa salarial.

https://www.salario.com.br/profissao/assistente-administrativo-cbo-411010/sao-paulo-sp/ 2/21
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Metodologia

O levantamento leva em consideracdo somente o salario base de Assistente
Administrativo trabalhando na cidade S&do Paulo, SP, ndo entram no calculo nenhum
adicional salarial como b6nus, comissGes, horas extras, adicional noturno, periculosidade,
insalubridade nem nada do tipo. Somente o salario base registrado em carteira e no contrato
de trabalho entram na amostragem.

Os dados salariais sdo atualizados mensalmente de acordo com divulgagao dos dados pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

O que faz um Assistente Administrativo CBO 4110-10

O Assistente Administrativo executa
atividades de apoio aos setores da area
administrativa, providenciando compra de
materiais e manutengdo de equipamentos,
intermediando contatos, prestando suporte
administrativo para selegdo e controle de
pessoal e conferindo documentos contabeis
e financeiros Mantém sistema de arquivos
fisico e eletronico, controla documentagao,
presta apoio para elaboracdo de documentos
e atende clientes e fornecedores.

Cumpre legislagao, normas internas e

normas regulamentadoras de saude e

seguranca no trabalho e de preservagao
ambiental

Algumas fungdes no exercicio da profissao

e preencher documentos;

¢ atender clientes e/ou fornecedores e/ou doadores;

e preparar relatérios, formularios e planilhas;

e executar rotinas de apoio na Area de recursos humanos;

https://www.salario.com.br/profissao/assistente-administrativo-cbo-411010/sao-paulo-sp/ 3/21



07/06/2024, 16:39 Assistente Administrativo: Piso Salarial 2024 - Sao Paulo, SP

e prospectar clientes/ doadores;

e tratar documentos;

e acompanhar processos administrativos;

e prestar apoio logistico;

e demonstrar competéncias pessoais;

e coletar referéncias pessoais;

e receber clientes e/ou fornecedores e/ou doadores;

e classificar documentos;

e solicitar documentos;

e demonstrar facilidade de comunicacao;

o identificar perfil dos clientes e/ou fornecedores e/ou doadores;
¢ verificar documentos;

¢ demonstrar proatividade;

e providenciar devolugcdao de material fora de especificagao;

e ver mais...

Profissoes relacionadas:

¢ Auxiliar de Servigos de Importacao e Exportagao

o Auxiliar de Judiciario

¢ Agente de Microcrédito

¢ Conferente de Documentacao de Importagcao e Exportacao
o Atendente de Judiciario

¢ Agente Administrativo

e Auxiliar de Seguros

o Apontador de Cartdes de Ponto

e Assessor de Microcrédito

o Conferente de Exportacao

« Coordenador de Microcrédito

Salario de Assistente Administrativo - Série historica em
Sao Paulo

https://www.salario.com.br/profissao/assistente-administrativo-cbo-411010/sao-paulo-sp/ 4/21
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Assistente Administrativo: Piso Salarial 2024 - Sao Paulo, SP

Salario de Assistente Administrative em Sdo Paulo | Evolugdo salarial nos ultimos meses | Fonte: Salario.com.br - CAGED

2,550 2524 \ 2,525
09
2535 . 25y /
2,500 2488 st
562,459 2,462
2;2\62% 2 4/46 2”\14/6/
2,450 27477, 5
43020242422 | 2 4] 2.423
"j %5 4ok v
2,400 T2 389/\ 25h ¥
3 / 2366 4
2,350 33
2312
2903 2,298
2,300
2,264
2,250 2,230 292227 2,230
2200 2,184\ 2184 2180 2182
Y 2,167 } /
2149 Mg
> 150 24362145 2420144 A
: V \ NS
2110
2,100 v
a0 90 a0 ) Q'IQ er’\ Qrf\ d?:\ 2 a ) ah ) an, (5'.!:1’ Q’l’l’ al {L. E] ) (31'5 011'5 QI'L'B ad > gk ) le.
B O O g e S SN e S g N P g SR L gl

—— Salario de admissdo e demissdo (+ info: salario.com.br)

O que faz um Assistente Administrativo

. coletar referéncias pessoais;

. receber clientes e/ou fornecedores e/ou doadores;

. classificar documentos;

. solicitar documentos;

. demonstrar facilidade de comunicagao;

. identificar perfil dos clientes e/ou fornecedores e/ou doadores;
. verificar documentos;

N O U A WN

. demonstrar proatividade;

O

. providenciar devolugao de material fora de especificagao;

-
o

. solicitar recursos de viagens;

[y
[y

. verificar indices econdémicos e financeiros;

—
N

. atualizar cadastros;

-
w

. controlar expedicdo de malotes e recebimentos;

.
o

. efetuar cdlculos;

[y
(6]

. auxiliar na organizagao de eventos internos;

—
)]

. fornecer informagdes da empresa;

—
N

. preencher ficha de movimentacgao de pessoal;

.y
(o]

. localizar processos administrativos;

—
o]

. controlar material de expediente;

N
o

. demonstrar capacidade de negociagao;

https://www.salario.com.br/profissao/assistente-administrativo-cbo-411010/sao-paulo-sp/

5/21
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QEste site usa links de intengdes publicitaria do Google AdSense. O AdSense gera automaticamente estes links que podem ajudar
os criadores a ganharem dinheiro.

Quanto Ganha um Secretaria Executiva em
Sao Paulo, SP - Salario 2024

R$ 5.628,57/més

Atualizado em 29 de maio de 2024

Um Secretaria Executiva trabalhando na cidade Sao Paulo ganha em média R$ 5.628,57
para uma jornada de trabalho de 42 horas semanais.

A faixa salarial do Secretaria Executiva na cidade fica entre R$ 3.967,00 salario mediana

da pesquisa e o teto salarial de R$ 13.290,12, sendo que R$ 5.474,84 é a média do piso

salarial 2024 de acordos coletivos levando em conta profissionais em regime CLT de toda a
cidade S&o Paulo e/ou regides proximas do estado de SP.

As informagdes sao de acordo com pesquisa do & Salario.com.br junto a dados oficiais do

Novo CAGED, que reune dados do CAGED, eSocial e Empregador Web com um total de

4.192 salarios de profissionais admitidos e desligados pelas empresas na cidade nos
altimos 12 meses.

Topicos dessa pesquisa salarial:

Historico salarial O que faz Tabela salarial Demanda de mercado Salario por cidade
Empresas que + contratam Concursados Salario por Jornada de trabalho
Salarios Niveis I, II, lll e porte da empresa Piso salarial Duvidas trabalhistas

Gréficos salariais (idade, escolaridade, género, etc...) Folha de pagamento CBO: 2523-05

https://www.salario.com.br/profissao/secretaria-executiva-cbo-252305/sao-paulo-sp/
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Outras cidades do estado de SP

Sé&o José do Rio Preto Campinas Barueri Santos Ribeirdo Preto Séo José dos Campos

Guarulhos Sorocaba mais cidades

Perfil Profissional

A profissdo de Secretaria Executiva CBO 2523-05 trabalhando na cidade Sao Paulo,
SP, tem um perfil profissional médio de um trabalhador com 35 anos, ensino médio
completo, do sexo feminino que trabalha 44h por semana em empresas do segmento de
Servigos advocaticios.

Vocé pode encontrar mais informacdes sobre a carreira, formacdo e mercado de
trabalho nos tépicos logo acima e nos graficos dessa pesquisa salarial.

https://www.salario.com.br/profissao/secretaria-executiva-cbo-252305/sao-paulo-sp/ 2/20
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Metodologia

O levantamento leva em consideracdo somente o salario base de Secretaria Executiva
trabalhando na cidade S&o Paulo, SP, ndo entram no calculo nenhum adicional salarial como
bonus, comissdes, horas extras, adicional noturno, periculosidade, insalubridade nem nada
do tipo. Somente o salario base registrado em carteira e no contrato de trabalho entram na
amostragem.

Os dados salariais sdo atualizados mensalmente de acordo com divulgagao dos dados pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

O que faz um Secretaria Executiva CBO 2523-05

O Secretaria Executiva Assessora
executivos de organizagdes empresariais,
governamentais e ndo governamentais,
administrando e atualizando agendas de
compromissos, atendendo pessoas,
organizando e disponibilizando informacgdes
qualitativas e quantitativas, elaborando
correspondéncias, documentos,
apresentages, relatérios, cronogramas,
arquivos e portfdlios Planeja, organiza e
dirige servigos de secretaria e desempenha
fungdes secretariais como elaboragao e
transcricao de atas, controle de
correspondéncia fisica e eletronica, redagao
técnica e comercial.

Cria e atualiza banco de dados Mantém organizado arquivo de contatos Organiza reuniGes,
eventos e viagens, gere atividades, prazos e recursos fisicos, financeiros e humanos.

Pode administrar eventos protocolares Mantém-se atualizado quanto a inovagdes, promovendo
a integracdo do desenvolvimento tecnoldgico, produtivo, gerencial, social, humano

Algumas funcdes no exercicio da profissao

https://www.salario.com.br/profissao/secretaria-executiva-cbo-252305/sao-paulo-sp/ 3/20
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e gerenciar informagdes;
e elaborar documentos;
e atender pessoas - cliente externo e interno;
e arquivar documentos fisicos e eletrénicos;
e demonstrar competéncias pessoais;
e supervisionar equipes de trabalho;
e gerir suprimentos;
e assessorar executivo- s / Area- S;
e oOrganizar eventos e viagens;
e controlar correspondéncia fisica e eletronica;
e elaborar atas;
¢ encaminhar certificados;
e elaborar relatérios;
e triar correspondéncia;
e adaptar-se a mudangas;
e pesquisar informagdes e dados;
¢ anotar informacgoes;
¢ elaborar convites e convocagoes;
e demonstrar capacidade de comunicagao;
o definir horarios;
e encaminhar documentos;
e transcrever textos;

e ver mais...

Profissoes relacionadas:

¢ Assistente Trilingiie

e Assessor de Presidéncia

o Auxiliar Administrativo Trilingiie

¢ Assistente de Presidéncia

« Secretario Trilingiie de Presidéncia
o Assessor de Diretoria

« Secretario Escolar(tecnélogo)

+ Secretario Sénior Bilingiie

¢ Auxiliar Administrativo de Diretoria
¢ Auxiliar Administrativo Bilingiie

+« Tecnélogo em Secretariado Escolar

https://www.salario.com.br/profissao/secretaria-executiva-cbo-252305/sao-paulo-sp/ 4/20
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Salario de Secretaria Executiva - Série histérica em Sao

Paulo

Salario de Secretaria Executiva em S3o Paulo | Evolugdo salarial nos Gltimos meses | Fonte: Salario.com.br - CAGED
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= Salario de admissdo e demissdo (+ info: salaric.com.br)

O que faz um Secretaria Executiva

. elaborar atas;
. encaminhar certificados;
. elaborar relatorios;

A W N R

. triar correspondéncia;

https://www.salario.com.br/profissao/secretaria-executiva-cbo-252305/sao-paulo-sp/
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Quanto Ganha um Assistente Administrativo
em Goiania, GO - Salario 2024

R$ 1.964,46

Atualizado em 29 de maio de 2024

Um Assistente Administrativo trabalhando na cidade Goiania ganha em média R$
1.964,46 para uma jornada de trabalho de 43 horas semanais.

A faixa salarial do Assistente Administrativo na cidade fica entre R$ 1.800,00 salario
mediana da pesquisa € o teto salarial de R$ 3.258,36, sendo que R$ 1.910,80 é a média
do piso salarial 2024 de acordos coletivos levando em conta profissionais em regime CLT
de toda a cidade Goiania e/ou regides proximas do estado de GO.

As informag0es sdo de acordo com pesquisa do Salario.com.br junto a dados oficiais do
Novo CAGED, que relne dados do CAGED, eSocial e Empregador Web com um total de
18.957 salarios de profissionais admitidos e desligados pelas empresas na cidade nos
altimos 12 meses.

Topicos dessa pesquisa salarial:

Histdrico salarial O que faz Tabela salarial Demanda de mercado Salario por cidade
Empresas que + contratam Concursados Salario por Jornada de trabalho

Salarios Niveis |, II, lll e porte da empresa Piso salarial Jovem aprendiz Salario para PCDs
Duvidas trabalhistas Gréaficos salariais (idade, escolaridade, género, etc...) Folha de pagamento
CBO: 4110-10

https://www.salario.com.br/profissao/assistente-administrativo-cbo-411010/goiania-go/ 1/21
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Outras cidades do estado de GO

Aparecida de Goiania Anapolis Rio Verde ltumbiara Cataldo Jatai Caldas Novas
Formosa mais cidades
: CARGO/PROFISSAO b
MAIS DE 9 MIL CARGOS . e | TETO SALARIAL
TABELA SALARIAL
1 = PISO SALARIAL

MEDIA/MEDIANA

DOWNLOAD
TABELAS SALARIAIS

Perfil Profissional

A profissdo de Assistente Administrativo CBO 4110-10 trabalhando na cidade Goiania,
GO, tem um perfil profissional médio de um trabalhador com 18 anos, ensino médio
completo, do sexo feminino que trabalha 44h por semana em empresas do segmento de

Atividades de contabilidade.

Vocé pode encontrar mais informacdes sobre a carreira, formacdo e mercado de
trabalho nos tépicos logo acima e nos graficos dessa pesquisa salarial.

https://www.salario.com.br/profissao/assistente-administrativo-cbo-411010/goiania-go/

alipSQldrie
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Metodologia

O levantamento leva em consideracdo somente o salario base de Assistente
Administrativo trabalhando na cidade Goiania, GO, ndo entram no calculo nenhum
adicional salarial como b6nus, comissGes, horas extras, adicional noturno, periculosidade,
insalubridade nem nada do tipo. Somente o salario base registrado em carteira e no contrato
de trabalho entram na amostragem.

Os dados salariais sdo atualizados mensalmente de acordo com divulgagao dos dados pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

O que faz um Assistente Administrativo CBO 4110-10

O Assistente Administrativo executa
atividades de apoio aos setores da area
administrativa, providenciando compra de
materiais e manutengdo de equipamentos,
intermediando contatos, prestando suporte
administrativo para selegdo e controle de
pessoal e conferindo documentos contabeis
e financeiros Mantém sistema de arquivos
fisico e eletronico, controla documentagao,
presta apoio para elaboracdo de documentos
e atende clientes e fornecedores.

Cumpre legislagao, normas internas e

normas regulamentadoras de saude e

seguranca no trabalho e de preservagao
ambiental

Algumas fungdes no exercicio da profissao

o executar rotinas de apoio na Area de recursos humanos;
e preencher documentos;

e acompanhar processos administrativos;

e atender clientes e/ou fornecedores e/ou doadores;

https://www.salario.com.br/profissao/assistente-administrativo-cbo-411010/goiania-go/ 3/21
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o demonstrar competéncias pessoais;

e preparar relatérios, formularios e planilhas;
e prestar apoio logistico;

e prospectar clientes/ doadores;

e tratar documentos;

e pesquisar pregos;

¢ demonstrar iniciativa;

e conferir dados e datas;

o digitar notas de langamentos contabeis;

e colher assinaturas;

e verificar documentos;

e controlar execugdo de servicos gerais - limpeza, transporte, vigilancia;
¢ demonstrar flexibilidade;

e demonstrar capacidade de empatia;

e ver mais...

Profissoes relacionadas:

e Assessor de Microcrédito

e Agente de Microcrédito

o Atendente de Judiciario

e Assistente de Compras

¢ Agente Administrativo

e Assessor de Microfinancgas

¢ Auxiliar Administrativo

e Controlador de Estatistica

o Conferente de Exportacao

¢ Conferente de Documentacao de Importagcao e Exportacao

e Apontador de Cartdes de Ponto

Salario de Assistente Administrativo - Série historica em
Goiania

https://www.salario.com.br/profissao/assistente-administrativo-cbo-411010/goiania-go/ 4/21
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Salario de Assistente Administrative em Goiania | Evelugdo salarial nos ultimos meses | Fonte: Salaric.com.br - CAGED
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—— Salario de admissdo e demissdo (+ info: salario.com.br)

O que faz um Assistente Administrativo

1. pesquisar pregos;
2. demonstrar iniciativa;
3. conferir dados e datas;
4. digitar notas de langamentos contabeis;
5. colher assinaturas;
6. verificar documentos;
7. controlar execucdo de servigos gerais - limpeza, transporte, vigilancia;
8. demonstrar flexibilidade;
9. demonstrar capacidade de empatia;
10. elaborar planilhas de calculos;
11. conferir notas fiscais, faturas de pagamentos e boletos;
12. transmitir credibilidade;
13. orientar funcionarios sobre direitos e deveres;
14. requisitar pagamentos;
15. acompanhar andamento dos pedidos;
16. conferir material solicitado;
17. receber clientes e/ou fornecedores e/ou doadores;
18. acompanhar organogramas, fluxogramas e cronogramas;
19. classificar documentos;
20. fornecer informagdes da empresa;

https://www.salario.com.br/profissao/assistente-administrativo-cbo-411010/goiania-go/
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QEste site usa links de intengdes publicitaria do Google AdSense. O AdSense gera automaticamente estes links que podem ajudar
os criadores a ganharem dinheiro.

Quanto Ganha um Assistente Administrativo
em Belo Horizonte, MG - Salario 2024

R$ 2.123,58

Atualizado em 29 de maio de 2024

Um Assistente Administrativo trabalhando na cidade @ Belo Haorizonte ganha em média
R$ 2.123,58 para uma jornada de trabalho de 43 horas semanais.

A faixa salarial do Assistente Administrativo na cidade fica entre R$ 1.900,00 salario
mediana da pesquisa e o teto salarial de R$ 3.610,04, sendo que R$ 2.065,58 é a média
do piso salarial 2024 de acordos coletivos levando em conta profissionais em regime Q
CLT de toda a @ cidade Belo Horizonte® Belo Horizonte e/ou regibes proximas do estado
de MG.

As informagdes sdao de acordo com pesquisa do & Salario.com.br junto a dados oficiais do
Novo CAGED, que reune dados do CAGED, eSocial e Empregador Web com um total de
31.187 salarios de profissionais admitidos e desligados pelas empresas na cidade nos
altimos 12 meses.

Topicos dessa pesquisa salarial:

Historico salarial O que faz Tabela salarial Demanda de mercado Salario por cidade
Empresas que + contratam Concursados Salario por Jornada de trabalho

Piso salarial Jovem aprendiz Salario para PCDs
Duvidas trabalhistas Gréficos salariais (idade, escolaridade, género, etc...) Folha de pagamento
CBO: 4110-10

https://www.salario.com.br/profissao/assistente-administrativo-cbo-411010/belo-horizonte-mg/ 1/21
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Uberlandia

Ipatinga

MAIS DE 9 MIL CARGOS

MEDIA/MEDIANA

Assistente Administrativo: Piso Salarial 2024 - Belo Horizonte, MG

Outras cidades do estado de MG

Contagem Juiz de Fora Betim Uberaba Montes Claros Nova Lima

mais cidades

CARGO/PROFISSAQ o i
. o | - TETO SALARIAL

| ! @ PISO SALARIAL
alipSQldrie

TABELA SALARIAL

DOWNLOAD . ™
TABELAS SALARIAIS

Perfil Profissional

A profissdao de Assistente Administrativo CBO 4110-10 trabalhando na cidade @ Belo

ensino médio completo, do sexo feminino que trabalha 44h por semana em empresas do
segmento de Servicos combinados de escritério e apoio administrativo.

Vocé pode encontrar mais informacdes sobre a carreira, formacdo e mercado de
trabalho nos tépicos logo acima e nos graficos dessa pesquisa salarial.

https://www.salario.com.br/profissao/assistente-administrativo-cbo-411010/belo-horizonte-mg/
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Metodologia

O levantamento leva em consideracdo somente o salario base de Assistente
Administrativo trabalhando na Q cidade Belo HorizonteQ Belo Horizonte, MG, ndo entram
no calculo nenhum adicional salarial como boénus, comissées, horas extras, adicional
noturno, periculosidade, insalubridade nem nada do tipo. Somente o salario base registrado
em carteira e no contrato de trabalho entram na amostragem.

Os dados salariais sdo atualizados mensalmente de acordo com divulgagao dos dados pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

O que faz um Assistente Administrativo CBO 4110-10

O Assistente Administrativo executa
atividades de apoio aos setores da area
administrativa, providenciando compra de
materiais e manutengdo de equipamentos,
intermediando contatos, prestando suporte
administrativo para selegdo e controle de
pessoal e conferindo documentos contabeis
e financeiros Mantém sistema de arquivos
fisico e eletronico, controla documentagao,
presta apoio para elaboracdo de documentos
e atende clientes e fornecedores.

Cumpre legislagao, normas internas e

normas regulamentadoras de saude e

seguranca no trabalho e de preservagao
ambiental

Algumas funcdes no exercicio da profissao

e tratar documentos;

e preparar relatérios, formularios e planilhas;
e demonstrar competéncias pessoais;

e acompanhar processos administrativos;

https://www.salario.com.br/profissao/assistente-administrativo-cbo-411010/belo-horizonte-mg/

3/21



07/06/2024, 16:42

prestar apoio logistico;

executar rotinas de apoio na Area de recursos humanos;
preencher documentos;

prospectar clientes/ doadores;

atender clientes e/ou fornecedores e/ou doadores;
requisitar materiais;

fornecer informagdes sobre produtos e servigos;
organizar o setor;

realizar prestacdo de contas;

ajustar contratos;

registrar a entrada e saida de documentos;

providenciar devolugdao de material fora de especificagao;
solicitar informacg®es cadastrais;

demonstrar capacidade de organizagao;

ver mais...

Profissoes relacionadas:

e Auxiliar de Compras

¢ Agente Administrativo

¢ Auxiliar de Servigos de Importacao e Exportagao
o Atendente de Judiciario

e Assessor de Microfinancgas

¢ Auxiliar de Trafego de Exportacdo e Importagao
o Auxiliar de Estatistica

e Controlador de Estatistica

e Assessor de Microcrédito

¢ Assistente de Compras

¢ Auxiliar Técnico de Seguros

Assistente Administrativo: Piso Salarial 2024 - Belo Horizonte, MG

Salario de Assistente Administrativo - Série historica em

Belo Horizonte

https://www.salario.com.br/profissao/assistente-administrativo-cbo-411010/belo-horizonte-mg/
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Salario de Assistente Administrative em Belo Horizonte | Evelugao salarial nos ultimos meses | Fonte: Salario.com.br - CAGED
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— Salario de admiss3o e demissdo (+ info: salario.com.br)

O que faz um Assistente Administrativo

. requisitar materiais;

. fornecer informagdes sobre produtos e servigos;

. organizar o setor;

. realizar prestacdo de contas;

. ajustar contratos;

. registrar a entrada e saida de documentos;

. providenciar devolucdo de material fora de especificacdo;

N O U A WN -

. solicitar informagdes cadastrais;

O

. demonstrar capacidade de organizacdo;

-
o

. auxiliar na organizagao de eventos internos;

[y
[y

. submeter pareceres;

—
N

. conferir notas fiscais, faturas de pagamentos e boletos;

-
w

. solicitar documentos;

.
o

. transmitir credibilidade;

[y
(6]

. demonstrar facilidade de comunicagao;

—
)]

. coletar dados;

—
N

. contornar situagbes adversas;

.y
(o]

. registrar reclamagdes dos clientes;

—
O

. acompanhar andamento dos pedidos;

N
o

. controlar material de expediente;

https://www.salario.com.br/profissao/assistente-administrativo-cbo-411010/belo-horizonte-mg/ 5/21
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Quanto Ganha um Assistente Administrativo
em Salvador, BA - Salario 2024

R$ 1.989,18

Atualizado em 29 de maio de 2024

Um Assistente Administrativo trabalhando na cidade Salvador ganha em média R$
1.989,18 para uma jornada de trabalho de 43 horas semanais.

A faixa salarial do Assistente Administrativo na cidade fica entre R$ 1.683,00 salario
mediana da pesquisa € o teto salarial de R$ 3.458,98, sendo que R$ 1.934,86 é a média
do piso salarial 2024 de acordos coletivos levando em conta profissionais em regime CLT
de toda a cidade Salvador e/ou regides proximas do estado da BA.

As informag0es sdo de acordo com pesquisa do Salario.com.br junto a dados oficiais do
Novo CAGED, que relne dados do CAGED, eSocial e Empregador Web com um total de
15.157 salarios de profissionais admitidos e desligados pelas empresas na cidade nos
altimos 12 meses.

Topicos dessa pesquisa salarial:

Histdrico salarial O que faz Tabela salarial Demanda de mercado

Empresas que + contratam Concursados Salario por Jornada de trabalho

Salarios Niveis |, II, lll e porte da empresa Piso salarial Jovem aprendiz Salario para PCDs
Duvidas trabalhistas Gréaficos salariais (idade, escolaridade, género, etc...) Folha de pagamento
CBO: 4110-10

https://www.salario.com.br/profissao/assistente-administrativo-cbo-411010/salvador-ba/ 1/22
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Outras cidades do estado da BA

Lauro de Freitas Feira de Santana Vitoria da Conquista Luis Eduardo Magalhaes Camacari
Simées Filho Barreiras Juazeiro mais cidades
MAIS DE 9 MIL CARGOS HGORORS N - TETO SALARAL
TABELA SALARIAL
= PISO SALARIAL
MEDIA/MEDIANA = y— i
i SQlArio
o
DOWNLOAD . %
TABELAS SALARIAIS- g

Perfil Profissional

A profissdao de Assistente Administrativo CBO 4110-10 trabalhando na cidade
Salvador, BA, tem um perfil profissional médio de um trabalhador com 19 anos, ensino
médio completo, do sexo feminino que trabalha 44h por semana em empresas do
segmento de Atividades de atendimento hospitalar.

Vocé pode encontrar mais informaces sobre a carreira, formacdo e mercado de
trabalho nos tépicos logo acima e nos graficos dessa pesquisa salarial.

https://www.salario.com.br/profissao/assistente-administrativo-cbo-411010/salvador-ba/ 2/22
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Metodologia

O levantamento leva em consideracdo somente o salario base de Assistente
Administrativo trabalhando na cidade Salvador, BA, ndo entram no calculo nenhum
adicional salarial como bonus, comissGes, horas extras, adicional noturno, periculosidade,
insalubridade nem nada do tipo. Somente o salario base registrado em carteira e no contrato
de trabalho entram na amostragem.

Os dados salariais sdo atualizados mensalmente de acordo com divulgagao dos dados pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

O que faz um Assistente Administrativo CBO 4110-10

O Assistente Administrativo executa
atividades de apoio aos setores da area
administrativa, providenciando compra de
materiais e manutengdo de equipamentos,
intermediando contatos, prestando suporte
administrativo para selegdo e controle de
pessoal e conferindo documentos contabeis
e financeiros Mantém sistema de arquivos
fisico e eletronico, controla documentagao,
presta apoio para elaboracdo de documentos
e atende clientes e fornecedores.

Cumpre legislagao, normas internas e

normas regulamentadoras de saude e

seguranca no trabalho e de preservagao
ambiental

Algumas fungdes no exercicio da profissao

e preencher documentos;

« executar rotinas de apoio na Area de recursos humanos;
e preparar relatérios, formularios e planilhas;

e demonstrar competéncias pessoais;

https://www.salario.com.br/profissao/assistente-administrativo-cbo-411010/salvador-ba/ 3/22
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acompanhar processos administrativos;
atender clientes e/ou fornecedores e/ou doadores;
prestar apoio logistico;

prospectar clientes/ doadores;

tratar documentos;

conferir material solicitado;

atualizar informacgoes;

demonstrar persisténcia;

mapear area de atuacgdo;

preparar minutas;

preencher formularios e/ou cadastros;
convalidar publicagdo de atos;

identificar irregularidades nos documentos;
levantar a necessidade de material;

ver mais...

Profissoes relacionadas:

o Auxiliar de Estatistica

o Atendente de Judiciario

¢ Auxiliar de Trafego de Exportacdo e Importagao
e Controlador de Estatistica

e Auxiliar Administrativo

o Apontador de Cartdes de Ponto

o Auxiliar de Judiciario

¢ Auxiliar Técnico de Seguros

¢ Auxiliar de Pessoal

e Auxiliar de Cartoério

e Auxiliar de Seguros

Assistente Administrativo: Piso Salarial 2024 - Salvador, BA

Salario de Assistente Administrativo - Série historica em

Salvador

https://www.salario.com.br/profissao/assistente-administrativo-cbo-411010/salvador-ba/
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2,400

Assistente Administrativo: Piso Salarial 2024 - Salvador, BA

Salario de Assistente Administrative em Salvador | Evolugio salarial nos ultimos meses | Fonte: Salario.com.br - CAGED
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—— Salario de admissdo e demissdo (+ info: salario.com.br)

O que faz um Assistente Administrativo

N O U A WN

N B B R R R R R R
O OV W N O U1 A W N HEH O O

. conferir material solicitado;

. atualizar informac0des;

. demonstrar persisténcia;

. mapear area de atuagdo;

. preparar minutas;

. preencher formularios e/ou cadastros;

. convalidar publicacao de atos;

. identificar irregularidades nos documentos;
. levantar a necessidade de material;

. organizar o setor;

. demonstrar capacidade de organizacdo;
. elaborar correspondéncia;

. submeter pareceres;

. localizar documentos;

. atualizar dados de planejamento;

. acompanhar andamento dos pedidos;

. demonstrar capacidade de negociagao;
. formatar documentos;

. efetuar calculos;

. atualizar cadastros;

https://www.salario.com.br/profissao/assistente-administrativo-cbo-411010/salvador-ba/
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Quanto Ganha um Assistente Administrativo
em Fortaleza, CE - Salario 2024

R$ 2.202,94

Atualizado em 29 de maio de 2024

Um Assistente Administrativo trabalhando na cidade Fortaleza ganha em média R$
2.202,94 para uma jornada de trabalho de 43 horas semanais.

A faixa salarial do Assistente Administrativo na cidade fica entre R$ 1.686,00 salario

mediana da pesquisa € o teto salarial de R$ 4.246,38, sendo que R$ 2.142,78 é a média
do piso salarial 2024 de acordos coletivos levando em conta profissionais em regime CLT

de toda a cidade Fortaleza e/ou regides proximas do estado do CE.

As informag0es sdo de acordo com pesquisa do Salario.com.br junto a dados oficiais do
Novo CAGED, que relne dados do CAGED, eSocial e Empregador Web com um total de
25.397 salarios de profissionais admitidos e desligados pelas empresas na cidade nos
altimos 12 meses.

Topicos dessa pesquisa salarial:

Histdrico salarial O que faz Tabela salarial Demanda de mercado Salario por cidade
Empresas que + contratam Concursados Salario por Jornada de trabalho

Salarios Niveis |, II, lll e porte da empresa Piso salarial Jovem aprendiz Salario para PCDs
Duvidas trabalhistas Gréaficos salariais (idade, escolaridade, género, etc...) Folha de pagamento
CBO: 4110-10

https://www.salario.com.br/profissao/assistente-administrativo-cbo-411010/fortaleza-ce/

Assistente Administrativo: Piso Salarial 2024 - Fortaleza, CE
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Outras cidades do estado do CE

Eusébio Maracanau Juazeiro do Norte Caucaia Sobral Horizonte Pacajus

mais cidades

Perfil Profissional

A profissdao de Assistente Administrativo CBO 4110-10 trabalhando na cidade
Fortaleza, CE, tem um perfil profissional médio de um trabalhador com 19 anos, ensino
médio completo, do sexo feminino que trabalha 44h por semana em empresas do
segmento de Fornecimento e gestdao de recursos humanos para terceiros.

Vocé pode encontrar mais informacdes sobre a carreira, formacdo e mercado de
trabalho nos tépicos logo acima e nos graficos dessa pesquisa salarial.

https://www.salario.com.br/profissao/assistente-administrativo-cbo-411010/fortaleza-ce/ 2/21
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Metodologia

O levantamento leva em consideracdo somente o salario base de Assistente
Administrativo trabalhando na cidade Fortaleza, CE, ndo entram no calculo nenhum
adicional salarial como b6nus, comissGes, horas extras, adicional noturno, periculosidade,
insalubridade nem nada do tipo. Somente o salario base registrado em carteira e no contrato
de trabalho entram na amostragem.

Os dados salariais sdo atualizados mensalmente de acordo com divulgagao dos dados pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

O que faz um Assistente Administrativo CBO 4110-10

O Assistente Administrativo executa
atividades de apoio aos setores da area
administrativa, providenciando compra de
materiais e manutengdo de equipamentos,
intermediando contatos, prestando suporte
administrativo para selegdo e controle de
pessoal e conferindo documentos contabeis
e financeiros Mantém sistema de arquivos
fisico e eletronico, controla documentagao,
presta apoio para elaboracdo de documentos
e atende clientes e fornecedores.

Cumpre legislagao, normas internas e

normas regulamentadoras de saude e

seguranca no trabalho e de preservagao
ambiental

Algumas fungdes no exercicio da profissao

e tratar documentos;

e preencher documentos;

e demonstrar competéncias pessoais;

e atender clientes e/ou fornecedores e/ou doadores;

https://www.salario.com.br/profissao/assistente-administrativo-cbo-411010/fortaleza-ce/ 3/21
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e prestar apoio logistico;
e acompanhar processos administrativos;
e prospectar clientes/ doadores;
e preparar relatérios, formularios e planilhas;
« executar rotinas de apoio na Area de recursos humanos;
e demonstrar capacidade de organizagao;
e arquivar documentos;
o formatar documentos;
e coletar referéncias pessoais;
e atualizar cadastros;
e pesquisar pregos;
e executar procedimentos de recrutamento e selegdo;
e orientar funcionarios sobre direitos e deveres;
e |levantar a necessidade de material;

e ver mais...

Profissoes relacionadas:

e Coordenador de Microcrédito

e Auxiliar de Compras

¢ Auxiliar de Pessoal

¢ Auxiliar de Servigos de Importacao e Exportagao
o Auxiliar de Estatistica

¢ Agente de Microfinangas

e Controlador de Estatistica

o Atendente de Judiciario

e Auxiliar de Seguros

e Auxiliar de Trafego de Exportagdo e Importagao

o Conferente de Exportagao

Salario de Assistente Administrativo - Série historica em
Fortaleza

https://www.salario.com.br/profissao/assistente-administrativo-cbo-411010/fortaleza-ce/ 4/21
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Salario de Assistente Administrative em Fortaleza | Evolugdo salarial nos ultimos meses | Fonte: Salario.com.br - CAGED
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—— Salario de admissdo e demissdo (+ info: salario.com.br)

O que faz um Assistente Administrativo

. demonstrar capacidade de organizacdo;

. arquivar documentos;

. formatar documentos;

. coletar referéncias pessoais;

. atualizar cadastros;

. pesquisar pregos;

. executar procedimentos de recrutamento e selegao;

N O U1 A WN -

. orientar funcionarios sobre direitos e deveres;

O

. levantar a necessidade de material;

-
o

. realizar prestagao de contas;

[y
[y

. controlar expedicdo de malotes e recebimentos;

—
N

. receber documentos;

-
w

. efetuar calculos;

.
o

. registrar reclamacgdes dos clientes;

[y
(6]

. demonstrar auto-controle;

—
)]

. demonstrar iniciativa;

—
N

. esclarecer davidas;

.y
(o]

. elaborar organogramas, fluxogramas e cronogramas;

—
O

. conferir dados e datas;

N
o

. requisitar pagamentos;

https://www.salario.com.br/profissao/assistente-administrativo-cbo-411010/fortaleza-ce/
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Quanto Ganha um Assistente Administrativo
em Campina Grande, PB - Salario 2024

R$ 1 .702,23/mé5

Atualizado em 29 de maio de 2024

Um Assistente Administrativo trabalhando na cidade Campina Grande ganha em média
R$ 1.702,23 para uma jornada de trabalho de 43 horas semanais.

A faixa salarial do Assistente Administrativo na cidade fica entre R$ 1.477,00 salario
mediana da pesquisa € o teto salarial de R$ 2.726,29, sendo que R$ 1.655,74 é a média
do piso salarial 2024 de acordos coletivos levando em conta profissionais em regime CLT
de toda a cidade Campina Grande e/ou regides proximas do estado da PB.

As informag0es sdo de acordo com pesquisa do Salario.com.br junto a dados oficiais do
Novo CAGED, que relne dados do CAGED, eSocial e Empregador Web com um total de
1.447 salarios de profissionais admitidos e desligados pelas empresas na cidade nos
altimos 12 meses.

Topicos dessa pesquisa salarial:

Histdrico salarial O que faz Tabela salarial Demanda de mercado Salario por cidade
Empresas que + contratam Salario por Jornada de trabalho Salarios Niveis |, Il, Il e porte da empresa
Piso salarial Jovem aprendiz Duvidas trabalhistas

Gréficos salariais (idade, escolaridade, género, etc...) Folha de pagamento CBO: 4110-10

https://www.salario.com.br/profissao/assistente-administrativo-cbo-411010/campina-grande-pb/ 1/20
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MAIS DE 9 MIL CARGOS

MEDIA/MEDIANA

CARGO/PROFISSAO i =

Assistente Administrativo: Piso Salarial 2024 - Campina Grande, PB

Outras cidades do estado da PB

Jodo Pessoa Cabedelo mais cidades

TETO SALARIAL
= PISO SALARIAL
—
aipSAldrio

TABELA SALARIAL

DOWNLOAD .
TABELAS SALARIAIS

Perfil Profissional

A profissdao de Assistente Administrativo CBO 4110-10 trabalhando na cidade
Campina Grande, PB, tem um perfil profissional médio de um trabalhador com 20 anos,
ensino médio completo, do sexo feminino que trabalha 44h por semana em empresas do
segmento de Servicos combinados de escritério e apoio administrativo.

Vocé pode encontrar mais informagGes sobre a carreira, formagdo e mercado de
trabalho nos tépicos logo acima e nos graficos dessa pesquisa salarial.

https://www.salario.com.br/profissao/assistente-administrativo-cbo-411010/campina-grande-pb/
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Metodologia

O levantamento leva em consideracdo somente o salario base de Assistente
Administrativo trabalhando na cidade Campina Grande, PB, ndo entram no calculo nenhum
adicional salarial como bonus, comissGes, horas extras, adicional noturno, periculosidade,
insalubridade nem nada do tipo. Somente o salario base registrado em carteira e no contrato
de trabalho entram na amostragem.

Os dados salariais sdo atualizados mensalmente de acordo com divulgagao dos dados pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

O que faz um Assistente Administrativo CBO 4110-10

O Assistente Administrativo executa
atividades de apoio aos setores da area
administrativa, providenciando compra de
materiais e manutengdo de equipamentos,
intermediando contatos, prestando suporte
administrativo para selegdo e controle de
pessoal e conferindo documentos contabeis
e financeiros Mantém sistema de arquivos
fisico e eletronico, controla documentagao,
presta apoio para elaboracdo de documentos
e atende clientes e fornecedores.

Cumpre legislagao, normas internas e

normas regulamentadoras de saude e

seguranca no trabalho e de preservagao
ambiental

Algumas fungdes no exercicio da profissao

e atender clientes e/ou fornecedores e/ou doadores;
e prospectar clientes/ doadores;

e acompanhar processos administrativos;

e demonstrar competéncias pessoais;

https://www.salario.com.br/profissao/assistente-administrativo-cbo-411010/campina-grande-pb/
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e tratar documentos;

« executar rotinas de apoio na Area de recursos humanos;
e preparar relatérios, formularios e planilhas;

e prestar apoio logistico;

e preencher documentos;

o verificar indices econdmicos e financeiros;

e conferir notas fiscais, faturas de pagamentos e boletos;
e coletar referéncias pessoais;

e contornar situagdes adversas;

¢ identificar natureza das solicitagbes dos clientes;

e transmitir credibilidade;

¢ demonstrar criatividade;

o digitar notas de lancamentos contéabeis;

e solicitar entrega de documentos;

e ver mais...

Profissoes relacionadas:

¢ Agente de Microfinangas

e Assessor de Microfinancgas

e Controlador de Estatistica

¢ Auxiliar de Servigos de Importacao e Exportagao
o Atendente de Judiciario

o Auxiliar de Estatistica

o Conferente de Exportacao

o Apontador de Cartdes de Ponto

e Auxiliar de Compras

¢ Assistente de Compras

¢ Auxiliar de Pessoal

Salario de Assistente Administrativo - Série historica em
Campina Grande

https://www.salario.com.br/profissao/assistente-administrativo-cbo-411010/campina-grande-pb/ 4/20
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Salario de Assistente Administrative em Campina Grande | Evelugio salarial nos ultimes meses | Fonte: Salario.com.br - CAGED
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—— Salario de admissdo e demissdo (+ info: salario.com.br)

O que faz um Assistente Administrativo

. verificar indices econdémicos e financeiros;

. conferir notas fiscais, faturas de pagamentos e boletos;
. coletar referéncias pessoais;

. contornar situagdes adversas;

. identificar natureza das solicitagdes dos clientes;

. transmitir credibilidade;

. demonstrar criatividade;

N O U1 A WN -

. digitar notas de langamentos contabeis;

O

. solicitar entrega de documentos;

-
o

. identificar perfil dos clientes e/ou fornecedores e/ou doadores;

[y
[y

. mapear area de atuacao;

—
N

. controlar expedicao de malotes e recebimentos;

-
w

. elaborar planilhas de calculos;

.
o

. atualizar cadastros;

[y
(6]

. demonstrar capacidade de empatia;

—
)]

. atualizar informacdes;

—
N

. demonstrar auto-controle;

.y
(o]

. trabalhar em equipe;

—
O

. distribuir material de expediente;

N
o

. triar documentos;

https://www.salario.com.br/profissao/assistente-administrativo-cbo-411010/campina-grande-pb/

Assistente Administrativo: Piso Salarial 2024 - Campina Grande, PB

5/20



07/06/2024, 16:46 Assistente Administrativo: Piso Salarial 2024 - Florianépolis, SC

Quanto Ganha um Assistente Administrativo
em Florianopolis, SC - Salario 2024

R$ 2.568, 1 7/més

Atualizado em 29 de maio de 2024

Um Assistente Administrativo trabalhando na cidade Florianopolis ganha em média R$
2.568,17 para uma jornada de trabalho de 41 horas semanais.

A faixa salarial do Assistente Administrativo na cidade fica entre R$ 2.183,00 salario
mediana da pesquisa € o teto salarial de R$ 4.466,17, sendo que R$ 2.498,03 é a média
do piso salarial 2024 de acordos coletivos levando em conta profissionais em regime CLT
de toda a cidade Floriandpolis e/ou regides proximas do estado de SC.

As informag0es sdo de acordo com pesquisa do Salario.com.br junto a dados oficiais do
Novo CAGED, que relne dados do CAGED, eSocial e Empregador Web com um total de
10.922 salarios de profissionais admitidos e desligados pelas empresas na cidade nos
altimos 12 meses.

Topicos dessa pesquisa salarial:

Histdrico salarial O que faz Tabela salarial Demanda de mercado Salario por cidade
Empresas que + contratam Concursados Salario por Jornada de trabalho

Salarios Niveis |, II, lll e porte da empresa Piso salarial Jovem aprendiz Salario para PCDs
Duvidas trabalhistas Gréaficos salariais (idade, escolaridade, género, etc...) Folha de pagamento
CBO: 4110-10

https://www.salario.com.br/profissao/assistente-administrativo-cbo-411010/florianopolis-sc/ 1/21
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Outras cidades do estado de SC

Joinville Itajai Blumenau Sao Jose Chapeco Criciuma Jaragua do Sul
Balneério Camboriu mais cidades
: CARGO/PROFISSAO b
MAIS DE 9 MIL CARGOS . e | TETO SALARIAL
TABELA SALARIAL
1 = PISO SALARIAL

MEDIA/MEDIANA =

alipSQldrie

DOWNLOAD . ™
TABELAS SALARIAIS

Perfil Profissional

A profissdao de Assistente Administrativo CBO 4110-10 trabalhando na cidade
Florianépolis, SC, tem um perfil profissional médio de um trabalhador com 23 anos,
ensino médio completo, do sexo feminino que trabalha 44h por semana em empresas do
segmento de Fornecimento e gestdao de recursos humanos para terceiros.

Vocé pode encontrar mais informacdes sobre a carreira, formacdo e mercado de
trabalho nos tépicos logo acima e nos graficos dessa pesquisa salarial.

https://www.salario.com.br/profissao/assistente-administrativo-cbo-411010/florianopolis-sc/ 2/21
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Metodologia

O levantamento leva em consideracdo somente o salario base de Assistente
Administrativo trabalhando na cidade Floriandpolis, SC, ndo entram no calculo nenhum
adicional salarial como bonus, comissGes, horas extras, adicional noturno, periculosidade,
insalubridade nem nada do tipo. Somente o salario base registrado em carteira e no contrato
de trabalho entram na amostragem.

Os dados salariais sdo atualizados mensalmente de acordo com divulgagao dos dados pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

O que faz um Assistente Administrativo CBO 4110-10

O Assistente Administrativo executa
atividades de apoio aos setores da area
administrativa, providenciando compra de
materiais e manutengdo de equipamentos,
intermediando contatos, prestando suporte
administrativo para selegdo e controle de
pessoal e conferindo documentos contabeis
e financeiros Mantém sistema de arquivos
fisico e eletronico, controla documentagao,
presta apoio para elaboracdo de documentos
e atende clientes e fornecedores.

Cumpre legislagao, normas internas e

normas regulamentadoras de saude e

seguranca no trabalho e de preservagao
ambiental

Algumas fungdes no exercicio da profissao

e acompanhar processos administrativos;

e prospectar clientes/ doadores;

e preparar relatérios, formularios e planilhas;
e prestar apoio logistico;

https://www.salario.com.br/profissao/assistente-administrativo-cbo-411010/florianopolis-sc/
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 executar rotinas de apoio na Area de recursos humanos;
e preencher documentos;

e atender clientes e/ou fornecedores e/ou doadores;

e demonstrar competéncias pessoais;

¢ tratar documentos;

e demonstrar criatividade;

e conferir notas fiscais, faturas de pagamentos e boletos;
o expedir oficios e memorandos;

¢ conferir calculos;

e demonstrar proatividade;

o fornecer informagdes sobre produtos e servigos;

e demonstrar capacidade de empatia;

o realizar prestacdo de contas;

e submeter pareceres;

e ver mais...

Profissoes relacionadas:

¢ Auxiliar Administrativo

e Assessor de Microcrédito

o Atendente de Judiciario

e Auxiliar de Trafego de Exportacdo e Importagao

¢ Conferente de Documentagao de Importacao e Exportagao
¢ Auxiliar Técnico de Seguros

¢ Agente de Microfinangas

¢ Auxiliar de Pessoal

e Auxiliar de Cartoério

¢ Assistente de Compras

¢ Agente Administrativo

Salario de Assistente Administrativo - Série historica em
Floriandpolis

https://www.salario.com.br/profissao/assistente-administrativo-cbo-411010/florianopolis-sc/ 4/21
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— Salario de admiss3o e demissdo (+ info: salario.com.br)

O que faz um Assistente Administrativo

. demonstrar criatividade;

. conferir notas fiscais, faturas de pagamentos e boletos;
. expedir oficios e memorandos;

. conferir calculos;

. demonstrar proatividade;

. fornecer informagdes sobre produtos e servigos;

. demonstrar capacidade de empatia;

N O U1 A WN -

. realizar prestagao de contas;

O

. submeter pareceres;

-
o

. controlar material de expediente;

[y
[y

. preencher ficha de movimentacgdo de pessoal;

—
N

. acompanhar andamento dos pedidos;

-
w

. verificar prazos estabelecidos;

.
o

. receber clientes e/ou fornecedores e/ou doadores;

[y
(6]

. preparar minutas;

—
)]

. identificar perfil dos clientes e/ou fornecedores e/ou doadores;

—
N

. triar documentos;

.y
(o]

. controlar expedicao de malotes e recebimentos;

—
O

. demonstrar auto-controle;

N
o

. identificar natureza das solicitagdes dos clientes;

https://www.salario.com.br/profissao/assistente-administrativo-cbo-411010/florianopolis-sc/
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| PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo : 52402.005299/2022-83
Licitacdo N° : A ser definida

[Dia e data: a serem definidos |

Discriminagdo dos Servigos (Dados Referentes a Cont  ratagao)

A Data de apresentacdo da estimativa (dia/més/ano):
B Municipio/UF: Sao Paulo/SP
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo:
D Numero de meses de execucéo contratual: 60
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (gm funcéo da unidade
de medida)
Apoio Administrativo Posto de Servigo 40h semanais
1. MODULOS
Ma&o de obra
Mao de obra vinculada a execucéo contratual
Dados complementares para composi¢éo dos custos ref erentes a mao-de-obra
1 Tipo de servi¢co (mesmo servi¢co com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
3 Salario Médio da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) Assistente Administrativo (CBO 4110)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigao da Remuneragao % VALOR (R$)
A Salario
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Qutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 0,00
MODULO 2 — BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte -
B Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo -
C Cesta Basica -
D Auxilio-Creche -
E Seguro de vida -
F Assisténcia Odontolégica -
G Auxilio Amparo Familiar -
H Outros -
TOTAL MODULO 2 0,00

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos diversos VALOR (R$)
A Uniformes -
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 3 0,00

Nota: valores mensais por empregado




MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaodulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e out  ras contribuic6es

4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢d es % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 0,00
B SESI ou SESC 1,50% 0,00
C SENAI ou SENAC 1,00% 0,00
D INCRA 0,20% 0,00
E Salario Educacéo 2,50% 0,00
F FGTS 8,00% 0,00
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 0,00
H SEBRAE 0,60% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 36,80% 0,00

Submédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario

4.2 |13° (décimo terceiro) salério % VALOR (R$)
A 13° (Décimo-terceiro) salario 8,33% 0,00
SUBTOTAL SUBMODULO 4.2 8,33% 0,00
B |Incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submaédulo 4.2 3,07% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 11,40% 0,00

Submadulo 4.3: Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade % VALOR (R$)
A Afastamento Maternidade 0,11% 0,00
SUBTOTAL SUBMODULO 4.3 0,11% 0,00
B |Incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submaédulo 4.3 0,04% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.3 0,15% 0,00

Submadulo 4.4: Provisdo para Resciséo

4.4  |Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00
C Multa sobre FGTS e Contribui¢gdes Sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 0,00
E Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 0,00
F Multa sobre FGTS e Contribui¢gdes Sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,80% 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.4 7,15% 0,00

Submadulo 4.5: Custo de Reposicéo do Profissional A usente

45 [Composicéo do Custo de Reposicédo do Profissional Au sente % VALOR (R$)
A Férias e Terco Constitucional de Férias 11,11% 0,00
B Auséncias por Doenca 0,34% 0,00
C Licenca Paternidade 0,02% 0,00
D Auséncias Legais 0,28% 0,00
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,20% 0,00
F Outros (especificar) 0,00
SUBTOTAL SUBMODULO 4.5 11,95% 0,00
G |Incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submaédulo 4.5 4,40% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.5 16,35% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRAB ALHISTAS

4 Maodulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 36,80% 0,00
4.2 |13° (décimo terceiro) salario 11,40% 0,00
4.3 |Afastamento Maternidade 0,15% 0,00
4.4 |Provisdo para Rescisao 7,15% 0,00
4.5 |Composi¢do do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 16,35% 0,00

4.6 |Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 4 71,84% 0,00




MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 0,00
B Lucro 5,00% 0,00
C TRIBUTOS
C.l |PIS 0,65% 0,00
C.2 |COFINS 3,00% 0,00
C.3 |ISS 5,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 5 18,65% 0,00
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor ~ por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 0,00
B MODULO 2 — BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00
C MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
D MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 0,00
Subtotal (A + B + C + D) 0,00
E MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 0,00

Observacdo: de acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n°® 1.186/2017 - Plenario, a parcela mensal a titulo de aviso prévio
trabalhado serad no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagao do contrato, o percentual maximo dessa
parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacéo, conforme a Lei 12.506/2011. (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n.° 176/2017).




| PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo : 52402.005299/2022-83
Licitacdo N° : A ser definida

[Dia e data: a serem definidos |

Discriminagdo dos Servigos (Dados Referentes a Cont  ratagao)

A Data de apresentacdo da estimativa (dia/més/ano):
B Municipio/UF: Sao Paulo/SP
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo:
D Numero de meses de execucéo contratual: 60
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (gm funcéo da unidade
de medida)
Secretaria Posto de Servigo 40h semanais 1
1. MODULOS
Ma&o de obra
Mao de obra vinculada a execucéo contratual
Dados complementares para composi¢éo dos custos ref erentes a mao-de-obra
1 Tipo de servi¢co (mesmo servi¢co com caracteristicas distintas) Secretariado
3 Salario Médio da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) Secretaria(o) (CBO 2523)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composigao da Remuneragao % VALOR (R$)
A Salario
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Qutros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1 0,00

MODULO 2 — BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte -
B Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo -
C Cesta Basica -
D Auxilio-Creche -
E Seguro de vida -
F Assisténcia Odontolégica -
G Auxilio Amparo Familiar -
H Outros -
TOTAL MODULO 2 0,00

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos diversos VALOR (R$)

A Uniformes - 0,00

B Materiais - 0,00

C Equipamentos - 0,00

D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 3 0,00

Nota: valores mensais por empregado



MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaodulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e out  ras contribuic6es

4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢d es % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 0,00
B SESI ou SESC 1,50% 0,00
C SENAI ou SENAC 1,00% 0,00
D INCRA 0,20% 0,00
E Salario Educacéo 2,50% 0,00
F FGTS 8,00% 0,00
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 0,00
H SEBRAE 0,60% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 36,80% 0,00

Submédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario

4.2 |13° (décimo terceiro) salério % VALOR (R$)
A 13° (Décimo-terceiro) salario 8,33% 0,00
SUBTOTAL SUBMODULO 4.2 8,33% 0,00
B |Incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submaédulo 4.2 3,07% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 11,40% 0,00

Submadulo 4.3: Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade % VALOR (R$)
A Afastamento Maternidade 0,11% 0,00
SUBTOTAL SUBMODULO 4.3 0,11% 0,00
B |Incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submaédulo 4.3 0,04% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.3 0,15% 0,00

Submadulo 4.4: Provisdo para Resciséo

4.4  |Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00
C Multa sobre FGTS e Contribui¢gdes Sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 0,00
E Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 0,00
F Multa sobre FGTS e Contribui¢gdes Sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,80% 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.4 7,15% 0,00

Submadulo 4.5: Custo de Reposicéo do Profissional A usente

45 [Composicéo do Custo de Reposicédo do Profissional Au sente % VALOR (R$)
A Férias e Terco Constitucional de Férias 11,11% 0,00
B Auséncias por Doenca 0,34% 0,00
C Licenca Paternidade 0,02% 0,00
D Auséncias Legais 0,28% 0,00
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,20% 0,00
F Outros (especificar) 0,00
SUBTOTAL SUBMODULO 4.5 11,95% 0,00
G |Incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submaédulo 4.5 4,40% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.5 16,35% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRAB ALHISTAS

4 Maodulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 36,80% 0,00
4.2 |13° (décimo terceiro) salario 11,40% 0,00
4.3 |Afastamento Maternidade 0,15% 0,00
4.4 |Provisdo para Rescisao 7,15% 0,00
4.5 |Composi¢do do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 16,35% 0,00

4.6 |Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 4 71,84% 0,00




MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 0,00
B Lucro 5,00% 0,00
C TRIBUTOS
C.l |PIS 0,65% 0,00
C.2 |COFINS 3,00% 0,00
C.3 |ISS 5,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 5 18,65% 0,00
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor ~ por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 0,00
B MODULO 2 — BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00
C MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
D MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 0,00
Subtotal (A + B + C + D) 0,00
E MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 0,00

Observacdo: de acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n°® 1.186/2017 - Plenario, a parcela mensal a titulo de aviso prévio
trabalhado serad no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagao do contrato, o percentual maximo dessa
parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacéo, conforme a Lei 12.506/2011. (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n.° 176/2017).




| PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo : 52402.005299/2022-83
Licitacdo N° : A ser definida

[Dia e data: a serem definidos |

Discriminagdo dos Servigos (Dados Referentes a Cont  ratagao)

A Data de apresentacdo da estimativa (dia/més/ano):
B Municipio/UF: Goiania/GO
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo:
D Numero de meses de execucéo contratual: 60
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (gm funcéo da unidade
de medida)
Apoio Administrativo Posto de Servigo 40h semanais
1. MODULOS
Ma&o de obra
Mao de obra vinculada a execucéo contratual
Dados complementares para composi¢éo dos custos ref erentes a mao-de-obra
1 Tipo de servi¢co (mesmo servi¢co com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
3 Salario Médio da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Assistente Administrativo (CBO 4110)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigao da Remuneragao % VALOR (R$)
A Salério
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 0,00
MODULO 2 — BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte -
B Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo -
C Assisténcia Médica e Familiar -
D Auxilio Creche -
E Seguro de vida, invalidez e funeral -
F Auxilio Amparo Familiar -
G Taxa de Aprimoramento -
H Outros -
TOTAL MODULO 2 0,00

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos diversos VALOR (R$)

A Uniformes - 0,00

B Materiais - 0,00

C Equipamentos - 0,00

D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 3 0,00

Nota: valores mensais por empregado




MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaodulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e out  ras contribuic6es

4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢d es % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 0,00
B SESI ou SESC 1,50% 0,00
C SENAI ou SENAC 1,00% 0,00
D INCRA 0,20% 0,00
E Salario Educacéo 2,50% 0,00
F FGTS 8,00% 0,00
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 0,00
H SEBRAE 0,60% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 36,80% 0,00

Submédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario

4.2 |13° (décimo terceiro) salério % VALOR (R$)
A 13° (Décimo-terceiro) salario 8,33% 0,00
SUBTOTAL SUBMODULO 4.2 8,33% 0,00
B |Incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submaédulo 4.2 3,07% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 11,40% 0,00

Submadulo 4.3: Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade % VALOR (R$)
A Afastamento Maternidade 0,11% 0,00
SUBTOTAL SUBMODULO 4.3 0,11% 0,00
B |Incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submaédulo 4.3 0,04% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.3 0,15% 0,00

Submadulo 4.4: Provisdo para Resciséo

4.4  |Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00
C Multa sobre FGTS e Contribui¢gdes Sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 0,00
E Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 0,00
F Multa sobre FGTS e Contribui¢gdes Sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,80% 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.4 7,15% 0,00

Submadulo 4.5: Custo de Reposicéo do Profissional A usente

45 [Composicéo do Custo de Reposicédo do Profissional Au sente % VALOR (R$)
A Férias e Terco Constitucional de Férias 11,11% 0,00
B Auséncias por Doenca 0,34% 0,00
C Licenca Paternidade 0,02% 0,00
D Auséncias Legais 0,28% 0,00
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,20% 0,00
F Outros (especificar) 0,00
SUBTOTAL SUBMODULO 4.5 11,95% 0,00
G |Incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submaédulo 4.5 4,40% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.5 16,35% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRAB ALHISTAS

4 Maodulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 36,80% 0,00
4.2 |13° (décimo terceiro) salario 11,40% 0,00
4.3 |Afastamento Maternidade 0,15% 0,00
4.4 |Provisdo para Rescisao 7,15% 0,00
4.5 |Composi¢do do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 16,35% 0,00

4.6 |Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 4 71,84% 0,00




MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 0,00
B Lucro 5,00% 0,00
C TRIBUTOS
C.l |PIS 0,65% 0,00
C.2 |COFINS 3,00% 0,00
C.3 |ISS 5,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 5 18,65% 0,00
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor ~ por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 0,00
B MODULO 2 — BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00
C MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
D MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 0,00
Subtotal (A + B + C + D) 0,00
E MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 0,00

Observacdo: de acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n°® 1.186/2017 - Plenario, a parcela mensal a titulo de aviso prévio
trabalhado serad no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagao do contrato, o percentual maximo dessa
parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacéo, conforme a Lei 12.506/2011. (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n.° 176/2017).




| PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo : 52402.005299/2022-83
Licitacdo N° : A ser definida

[Dia e data: a serem definidos |

Discriminagdo dos Servigos (Dados Referentes a Cont  ratagao)

A Data de apresentacdo da estimativa (dia/més/ano):
B Municipio/UF: Belo Horizonte/MG
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo:
D Numero de meses de execucéo contratual: 60
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (gm funcéo da unidade
de medida)
Apoio Administrativo Posto de Servigo 40h semanais
1. MODULOS
Ma&o de obra
Mao de obra vinculada a execucéo contratual
Dados complementares para composi¢éo dos custos ref erentes a mao-de-obra
1 Tipo de servi¢co (mesmo servi¢co com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
3 Salario Médio da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) Assistente Administrativo (CBO 4110)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigao da Remuneragao % VALOR (R$)
A Salario
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Qutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 0,00
MODULO 2 — BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte -
B Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo -
C Assisténcia Médica e Familiar -
D Auxilio Creche -
E Seguro de vida, invalidez e funeral -
F Auxilio Amparo Familiar -
G Taxa de Aprimoramento -
H Outros -
TOTAL MODULO 2 0,00

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos diversos VALOR (R$)

A Uniformes - 0,00

B Materiais - 0,00

C Equipamentos - 0,00

D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 3 0,00

Nota: valores mensais por empregado




MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaodulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e out  ras contribuic6es

4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢d es % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 0,00
B SESI ou SESC 1,50% 0,00
C SENAI ou SENAC 1,00% 0,00
D INCRA 0,20% 0,00
E Salario Educacéo 2,50% 0,00
F FGTS 8,00% 0,00
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 0,00
H SEBRAE 0,60% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 36,80% 0,00

Submédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario

4.2 |13° (décimo terceiro) salério % VALOR (R$)
A 13° (Décimo-terceiro) salario 8,33% 0,00
SUBTOTAL SUBMODULO 4.2 8,33% 0,00
B |Incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submaédulo 4.2 3,07% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 11,40% 0,00

Submadulo 4.3: Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade % VALOR (R$)
A Afastamento Maternidade 0,11% 0,00
SUBTOTAL SUBMODULO 4.3 0,11% 0,00
B |Incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submaédulo 4.3 0,04% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.3 0,15% 0,00

Submadulo 4.4: Provisdo para Resciséo

4.4  |Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00
C Multa sobre FGTS e Contribui¢gdes Sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 0,00
E Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 0,00
F Multa sobre FGTS e Contribui¢gdes Sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,80% 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.4 7,15% 0,00

Submadulo 4.5: Custo de Reposicéo do Profissional A usente

45 [Composicéo do Custo de Reposicédo do Profissional Au sente % VALOR (R$)
A Férias e Terco Constitucional de Férias 11,11% 0,00
B Auséncias por Doenca 0,34% 0,00
C Licenca Paternidade 0,02% 0,00
D Auséncias Legais 0,28% 0,00
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,20% 0,00
F Outros (especificar) 0,00
SUBTOTAL SUBMODULO 4.5 11,95% 0,00
G |Incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submaédulo 4.5 4,40% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.5 16,35% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRAB ALHISTAS

4 Maodulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 36,80% 0,00
4.2 |13° (décimo terceiro) salario 11,40% 0,00
4.3 |Afastamento Maternidade 0,15% 0,00
4.4 |Provisdo para Rescisao 7,15% 0,00
4.5 |Composi¢do do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 16,35% 0,00

4.6 |Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 4 71,84% 0,00




MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 0,00
B Lucro 5,00% 0,00
C TRIBUTOS
C.l |PIS 0,65% 0,00
C.2 |COFINS 3,00% 0,00
C.3 |ISS 5,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 5 18,65% 0,00
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor ~ por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 0,00
B MODULO 2 — BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00
C MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
D MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 0,00
Subtotal (A + B + C + D) 0,00
E MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 0,00

Observacdo: de acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n°® 1.186/2017 - Plenario, a parcela mensal a titulo de aviso prévio
trabalhado serad no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagao do contrato, o percentual maximo dessa
parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacéo, conforme a Lei 12.506/2011. (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n.° 176/2017).




| PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo : 52402.005299/2022-83
Licitacdo N° : A ser definida

[Dia e data: a serem definidos |

Discriminagdo dos Servigos (Dados Referentes a Cont  ratagao)

A Data de apresentacdo da estimativa (dia/més/ano):
B Municipio/UF: Salvador/BA
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo:
D Numero de meses de execucéo contratual: 60
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (gm funcéo da unidade
de medida)
Apoio Administrativo Posto de Servigo 40h semanais
1. MODULOS
Ma&o de obra
Mao de obra vinculada a execucéo contratual
Dados complementares para composi¢éo dos custos ref erentes a mao-de-obra
1 Tipo de servi¢co (mesmo servi¢co com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
3 Salario Médio da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) Assistente Administrativo (CBO 4110)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigao da Remuneragao % VALOR (R$)
A Salario
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Qutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 0,00
MODULO 2 — BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte -
B Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo -
C Cesta Basica -
D Assisténcia Médica -
E Plano de Assisténcia Odontolégica Privada -
F Seguro de vida -
G Taxa de Aprimoramento -
H Outros -
TOTAL MODULO 2 0,00

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos diversos VALOR (R$)

A Uniformes - 0,00

B Materiais - 0,00

C Equipamentos - 0,00

D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 3 0,00

Nota: valores mensais por empregado




MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaodulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e out  ras contribuic6es

4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢d es % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 0,00
B SESI ou SESC 1,50% 0,00
C SENAI ou SENAC 1,00% 0,00
D INCRA 0,20% 0,00
E Salario Educacéo 2,50% 0,00
F FGTS 8,00% 0,00
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 0,00
H SEBRAE 0,60% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 36,80% 0,00

Submédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario

4.2 |13° (décimo terceiro) salério % VALOR (R$)
A 13° (Décimo-terceiro) salario 8,33% 0,00
SUBTOTAL SUBMODULO 4.2 8,33% 0,00
B |Incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submaédulo 4.2 3,07% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 11,40% 0,00

Submadulo 4.3: Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade % VALOR (R$)
A Afastamento Maternidade 0,11% 0,00
SUBTOTAL SUBMODULO 4.3 0,11% 0,00
B |Incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submaédulo 4.3 0,04% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.3 0,15% 0,00

Submadulo 4.4: Provisdo para Resciséo

4.4  |Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00
C Multa sobre FGTS e Contribui¢gdes Sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 0,00
E Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 0,00
F Multa sobre FGTS e Contribui¢gdes Sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,80% 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.4 7,15% 0,00

Submadulo 4.5: Custo de Reposicéo do Profissional A usente

45 [Composicéo do Custo de Reposicédo do Profissional Au sente % VALOR (R$)
A Férias e Terco Constitucional de Férias 11,11% 0,00
B Auséncias por Doenca 0,34% 0,00
C Licenca Paternidade 0,02% 0,00
D Auséncias Legais 0,28% 0,00
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,20% 0,00
F Outros (especificar) 0,00
SUBTOTAL SUBMODULO 4.5 11,95% 0,00
G |Incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submaédulo 4.5 4,40% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.5 16,35% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRAB ALHISTAS

4 Maodulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 36,80% 0,00
4.2 |13° (décimo terceiro) salario 11,40% 0,00
4.3 |Afastamento Maternidade 0,15% 0,00
4.4 |Provisdo para Rescisao 7,15% 0,00
4.5 |Composi¢do do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 16,35% 0,00

4.6 |Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 4 71,84% 0,00




MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 0,00
B Lucro 5,00% 0,00
C TRIBUTOS
C.l |PIS 0,65% 0,00
C.2 |COFINS 3,00% 0,00
C.3 |ISS 5,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 5 18,65% 0,00
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor ~ por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 0,00
B MODULO 2 — BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00
C MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
D MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 0,00
Subtotal (A + B + C + D) 0,00
E MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 0,00

Observacdo: de acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n°® 1.186/2017 - Plenario, a parcela mensal a titulo de aviso prévio
trabalhado serad no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagao do contrato, o percentual maximo dessa
parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacéo, conforme a Lei 12.506/2011. (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n.° 176/2017).




| PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo : 52402.005299/2022-83
Licitacdo N° : A ser definida

[Dia e data: a serem definidos |

Discriminagdo dos Servigos (Dados Referentes a Cont  ratagao)

A Data de apresentacdo da estimativa (dia/més/ano):
B Municipio/UF: Fortaleza/CE
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo:
D Numero de meses de execucéo contratual: 60
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (gm funcéo da unidade
de medida)
Apoio Administrativo Posto de Servigo 40h semanais
1. MODULOS
Ma&o de obra
Mao de obra vinculada a execucéo contratual
Dados complementares para composi¢éo dos custos ref erentes a mao-de-obra
1 Tipo de servi¢co (mesmo servi¢co com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
3 Salario Médio da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) Assistente Administrativo (CBO 4110)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigao da Remuneragao % VALOR (R$)
A Salario
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Qutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 0,00
MODULO 2 — BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte -
B Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo -
C Cesta Basica -
D Auxilio Creche -
E Seguro de vida, invalidez e funeral -
F Auxilio Amparo Familiar -
G Taxa de Aprimoramento -
H Outros -
TOTAL MODULO 2 0,00

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos diversos VALOR (R$)

A Uniformes - 0,00

B Materiais - 0,00

C Equipamentos - 0,00

D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 3 0,00

Nota: valores mensais por empregado




MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaodulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e out  ras contribuic6es

4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢d es % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 0,00
B SESI ou SESC 1,50% 0,00
C SENAI ou SENAC 1,00% 0,00
D INCRA 0,20% 0,00
E Salario Educacéo 2,50% 0,00
F FGTS 8,00% 0,00
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 0,00
H SEBRAE 0,60% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 36,80% 0,00

Submédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario

4.2 |13° (décimo terceiro) salério % VALOR (R$)
A 13° (Décimo-terceiro) salario 8,33% 0,00
SUBTOTAL SUBMODULO 4.2 8,33% 0,00
B |Incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submaédulo 4.2 3,07% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 11,40% 0,00

Submadulo 4.3: Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade % VALOR (R$)
A Afastamento Maternidade 0,11% 0,00
SUBTOTAL SUBMODULO 4.3 0,11% 0,00
B |Incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submaédulo 4.3 0,04% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.3 0,15% 0,00

Submadulo 4.4: Provisdo para Resciséo

4.4  |Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00
C Multa sobre FGTS e Contribui¢gdes Sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 0,00
E Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 0,00
F Multa sobre FGTS e Contribui¢gdes Sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,80% 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.4 7,15% 0,00

Submadulo 4.5: Custo de Reposicéo do Profissional A usente

45 [Composicéo do Custo de Reposicédo do Profissional Au sente % VALOR (R$)
A Férias e Terco Constitucional de Férias 11,11% 0,00
B Auséncias por Doenca 0,34% 0,00
C Licenca Paternidade 0,02% 0,00
D Auséncias Legais 0,28% 0,00
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,20% 0,00
F Outros (especificar) 0,00
SUBTOTAL SUBMODULO 4.5 11,95% 0,00
G |Incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submaédulo 4.5 4,40% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.5 16,35% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRAB ALHISTAS

4 Maodulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 36,80% 0,00
4.2 |13° (décimo terceiro) salario 11,40% 0,00
4.3 |Afastamento Maternidade 0,15% 0,00
4.4 |Provisdo para Rescisao 7,15% 0,00
4.5 |Composi¢do do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 16,35% 0,00

4.6 |Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 4 71,84% 0,00




MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 0,00
B Lucro 5,00% 0,00
C TRIBUTOS
C.l |PIS 0,65% 0,00
C.2 |COFINS 3,00% 0,00
C.3 |ISS 5,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 5 18,65% 0,00
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor ~ por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 0,00
B MODULO 2 — BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00
C MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
D MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 0,00
Subtotal (A + B + C + D) 0,00
E MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 0,00

Observacdo: de acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n°® 1.186/2017 - Plenario, a parcela mensal a titulo de aviso prévio
trabalhado serad no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagao do contrato, o percentual maximo dessa
parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacéo, conforme a Lei 12.506/2011. (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n.° 176/2017).




| PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo : 52402.005299/2022-83
Licitacdo N° : A ser definida

[Dia e data: a serem definidos |

Discriminagdo dos Servigos (Dados Referentes a Cont  ratagao)

A Data de apresentacdo da estimativa (dia/més/ano):
B Municipio/UF: Campina Grande/PB
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo:
D Numero de meses de execucéo contratual: 60
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (gm funcéo da unidade
de medida)
Apoio Administrativo Posto de Servigo 40h semanais
1. MODULOS
Ma&o de obra
Mao de obra vinculada a execucéo contratual
Dados complementares para composi¢éo dos custos ref erentes a mao-de-obra
1 Tipo de servi¢o (mesmo servi¢co com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
3 Salario Médio da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Assistente Administrativo (CBO 4110)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigao da Remuneragao % VALOR (R$)
A Salario
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Qutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 0,00
MODULO 2 — BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte -
B Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo -
C Assisténcia Odontolégica -
D Beneficio Natalidade -
E Beneficio Farmacia Natalidade -
F Beneficio Social Familiar -
G Taxa de Aprimoramento -
H Outros -
TOTAL MODULO 2 0,00

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos diversos VALOR (R$)

A Uniformes - 0,00

B Materiais - 0,00

C Equipamentos - 0,00

D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 3 0,00

Nota: valores mensais por empregado




MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaodulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e out  ras contribuic6es

4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢d es % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 0,00
B SESI ou SESC 1,50% 0,00
C SENAI ou SENAC 1,00% 0,00
D INCRA 0,20% 0,00
E Salario Educacéo 2,50% 0,00
F FGTS 8,00% 0,00
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 0,00
H SEBRAE 0,60% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 36,80% 0,00

Submédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario

4.2 |13° (décimo terceiro) salério % VALOR (R$)
A 13° (Décimo-terceiro) salario 8,33% 0,00
SUBTOTAL SUBMODULO 4.2 8,33% 0,00
B |Incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submaédulo 4.2 3,07% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 11,40% 0,00

Submadulo 4.3: Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade % VALOR (R$)
A Afastamento Maternidade 0,11% 0,00
SUBTOTAL SUBMODULO 4.3 0,11% 0,00
B |Incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submaédulo 4.3 0,04% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.3 0,15% 0,00

Submadulo 4.4: Provisdo para Resciséo

4.4  |Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00
C Multa sobre FGTS e Contribui¢gdes Sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 0,00
E Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 0,00
F Multa sobre FGTS e Contribui¢gdes Sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,80% 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.4 7,15% 0,00

Submadulo 4.5: Custo de Reposicéo do Profissional A usente

45 [Composicéo do Custo de Reposicédo do Profissional Au sente % VALOR (R$)
A Férias e Terco Constitucional de Férias 11,11% 0,00
B Auséncias por Doenca 0,34% 0,00
C Licenca Paternidade 0,02% 0,00
D Auséncias Legais 0,28% 0,00
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,20% 0,00
F Outros (especificar) 0,00
SUBTOTAL SUBMODULO 4.5 11,95% 0,00
G |Incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submaédulo 4.5 4,40% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.5 16,35% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRAB ALHISTAS

4 Maodulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 36,80% 0,00
4.2 |13° (décimo terceiro) salario 11,40% 0,00
4.3 |Afastamento Maternidade 0,15% 0,00
4.4 |Provisdo para Rescisao 7,15% 0,00
4.5 |Composi¢do do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 16,35% 0,00

4.6 |Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 4 71,84% 0,00




MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 0,00
B Lucro 5,00% 0,00
C TRIBUTOS
C.l |PIS 0,65% 0,00
C.2 |COFINS 3,00% 0,00
C.3 |ISS 5,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 5 18,65% 0,00
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor ~ por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 0,00
B MODULO 2 — BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00
C MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
D MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 0,00
Subtotal (A + B + C + D) 0,00
E MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 0,00

Observacdo: de acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n°® 1.186/2017 - Plenario, a parcela mensal a titulo de aviso prévio
trabalhado serad no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagao do contrato, o percentual maximo dessa
parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacéo, conforme a Lei 12.506/2011. (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n.° 176/2017).




| PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo : 52402.005299/2022-83
Licitacdo N° : A ser definida

[Dia e data: a serem definidos |

Discriminagdo dos Servigos (Dados Referentes a Cont  ratagao)

A Data de apresentacdo da estimativa (dia/més/ano):
B Municipio/UF: Florian6polis/SC
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo:
D Numero de meses de execucéo contratual: 60
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (gm funcéo da unidade
de medida)
Apoio Administrativo Posto de Servigo 40h semanais
1. MODULOS
Ma&o de obra
Mao de obra vinculada a execucéo contratual
Dados complementares para composi¢éo dos custos ref erentes a mao-de-obra
1 Tipo de servi¢co (mesmo servi¢co com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
3 Salario Médio da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) Assistente Administrativo (CBO 4110)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigao da Remuneragao % VALOR (R$)
A Salario
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Qutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 0,00
MODULO 2 — BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte -
B Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo -
C Assisténcia Odontolégica -
D Auxilio Creche -
E Seguro de vida, invalidez e funeral -
F Beneficio Social Familiar -
G Taxa de Aprimoramento -
H Outros -
TOTAL MODULO 2 0,00

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos diversos VALOR (R$)

A Uniformes - 0,00

B Materiais - 0,00

C Equipamentos - 0,00

D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 3 0,00

Nota: valores mensais por empregado




MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaodulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e out  ras contribuic6es

4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢d es % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 0,00
B SESI ou SESC 1,50% 0,00
C SENAI ou SENAC 1,00% 0,00
D INCRA 0,20% 0,00
E Salario Educacéo 2,50% 0,00
F FGTS 8,00% 0,00
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 0,00
H SEBRAE 0,60% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 36,80% 0,00

Submédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario

4.2 |13° (décimo terceiro) salério % VALOR (R$)
A 13° (Décimo-terceiro) salario 8,33% 0,00
SUBTOTAL SUBMODULO 4.2 8,33% 0,00
B |Incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submaédulo 4.2 3,07% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 11,40% 0,00

Submadulo 4.3: Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade % VALOR (R$)
A Afastamento Maternidade 0,11% 0,00
SUBTOTAL SUBMODULO 4.3 0,11% 0,00
B |Incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submaédulo 4.3 0,04% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.3 0,15% 0,00

Submadulo 4.4: Provisdo para Resciséo

4.4  |Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00
C Multa sobre FGTS e Contribui¢gdes Sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 0,00
E Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 0,00
F Multa sobre FGTS e Contribui¢gdes Sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,80% 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.4 7,15% 0,00

Submadulo 4.5: Custo de Reposicéo do Profissional A usente

45 [Composicéo do Custo de Reposicédo do Profissional Au sente % VALOR (R$)
A Férias e Terco Constitucional de Férias 11,11% 0,00
B Auséncias por Doenca 0,34% 0,00
C Licenca Paternidade 0,02% 0,00
D Auséncias Legais 0,28% 0,00
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,20% 0,00
F Outros (especificar) 0,00
SUBTOTAL SUBMODULO 4.5 11,95% 0,00
G |Incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submaédulo 4.5 4,40% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.5 16,35% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRAB ALHISTAS

4 Maodulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 36,80% 0,00
4.2 |13° (décimo terceiro) salario 11,40% 0,00
4.3 |Afastamento Maternidade 0,15% 0,00
4.4 |Provisdo para Rescisao 7,15% 0,00
4.5 |Composi¢do do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 16,35% 0,00

4.6 |Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 4 71,84% 0,00




MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 0,00
B Lucro 5,00% 0,00
C TRIBUTOS
C.l |PIS 0,65% 0,00
C.2 |COFINS 3,00% 0,00
C.3 |ISS 5,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 5 18,65% 0,00
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor ~ por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 0,00
B MODULO 2 — BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00
C MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
D MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 0,00
Subtotal (A + B + C + D) 0,00
E MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 0,00

Observacdo: de acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n°® 1.186/2017 - Plenario, a parcela mensal a titulo de aviso prévio
trabalhado serad no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagao do contrato, o percentual maximo dessa
parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacéo, conforme a Lei 12.506/2011. (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n.° 176/2017).




INSTITITO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL - INPI
PREGAO ELETRONICO N.° _ /2024 - SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATI VO

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

VALOR DOS SERVICOS

GRUPO|ITEM|UNIDADE REGIONAL |POSTO UNIDADE |PRECO MENSAL PRI(ESCSN-(I—)%IAL
1 1 lcoinsisp Apoio Administrativo (nivel médio) 1
Secretaria(0) 1
2 |EDIR/CO-N Apoio Administrativo (nivel médio) 1
3 |EDIR/SE Apoio Administrativo (nivel médio) 1
4 [SEDIR/NE I Apoio Administrativo (nivel médio) 1
4 5 |SEDIR/NE Il Apoio Administrativo (nivel médio) 1
6 |SEDIR/NE IV Apoio Administrativo (nivel médio) 1
5 7 |SEDIR/S | Apoio Administrativo (nivel médio) 1
TOTAL R$ R$

VALOR TOTAL POR EXTENSO

,DE__ DE DE 2024




UASG 183038 Termo de Referéncia 18/2023

Anexo lll - IMR.pdf



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)
(INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO DO IMR)

1. O Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) € o mecanismo que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de
qualidade da prestacéo dos servicos e respectivas adequacdes de pagamento.

2. O numero de ocorréncias identificadas para cada indicador sera registrado na “Tabela de
Quantificagcao de Ocorréncias”, de modo a fornecer dados para o preenchimento das
respectivas linhas que contemplam os 10 (dez) indicadores de verificacao técnica dos servicos;

3. Todas as ocorréncias deverao ser multiplicadas pelo “Grau de Gravidade”, de maneira que, a
partir de tal produto, seja obtido o "Total", para cada indicador;

4. Dos valores totalizados para cada indicador, sera deduzido o respectivo valor de "Toleréancia",
obtendo-se, assim, os resultados finais;

O "Fator de Qualidade", ao fim, é obtido a partir da soma dos resultados de cada indicador;
O valor do pagamento sera calculado a partir do Fator de Qualidade.

N&o serdo considerados valores negativos para o Fator de Qualidade na tabela.

Diviséo de Contratos e Logistica das Unidades Regionais — DILOG.



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVIGCOS

INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

(INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR))

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

SEGES/MPDG
IN N.° 05/2017 ITEM
- . Instrumento de Formade P Mecanismo Inicio da ngxas de ~
INDICADOR Finalidade Meta a Cumprir Cx Periodicidade . S Ajuste no SancGes
Medicao Acompanhamento de Célculo Vigéncia Pagamento
Garantir a contlr?mdade d~os servigos . Verificagdo “in loco”
prestados, sem interrupcao efou Apuracao da com preenchimento Através do Data de Conforme Multa em
N.° 01 — Continuidade suspensdo que seja dada causa por Efetuar o servigo de maneira | ocorréncia pela desss IMR atraveés caleulo do inicio da indice do funcio do
na prestacao dos parte da CONTRATADA, salvo motivo a ndo atrasar e/ou prejudicar | Fiscalizagéo do ) Mensal « execucado | . « ¢
Servigos de forgca maior, caso fortuito ou a atividade fim do 6rgdo Contrato através da equipe de Fator de dos Fator de Fator de
¢ ore  cas 9 fiscalizagdo do Qualidade” . Qualidade” Qualidade”
devidamente autorizado pelo desse IMR contrato servigos
CONTRATANTE
. = Executar o contrato sem Apuracao da Verificagdo n loco . Data de
N© 02— Garantir a execugdo do contrato sem suspender ou interromper os | ocorréncia pela com preenchimento Através do inicio da Conforme Multa em
; suspender ou interromper 0s Servicos P romp ) -neia p desse IMR através célculo do = Indice do funcéo do
Interromper/suspender f . servigos contratuais, salvo Fiscalizac&o do ) Mensal “ execucado | o
A contratuais, salvo motivo de forga . : . da equipe de Fator de Fator de Fator de
Senvigos maior ou caso fortuito motivo de forga maior ou Contrato atraves fiscalizagdo do Qualidade” dos Qualidade” Qualidade”
caso fortuito desse IMR contrato servigos
comprovante de | Veriioagao i loco’ Data de
Garantir que 0s servigos sejam uali‘?ica a0 com preenchimento Através do inicio da Conforme Muita em
N.° 03 — Funcionério q VI jam Qualificagéo exigida no quaiticacdo desse IMR através célculo do x Indice do funcéo do
e o prestados com qualidade, através de h exigida através ) Mensal M execucao | . «
sem qualificacéo . o Edital/TR ) da equipe de Fator de Fator de Fator de
pessoal capacitado e qualificado da equipe de ’ A ’ , dos f B f B
fiscalizacio do fiscalizagdo do Qualidade servicos Qualidade Qualidade
comratoc contrato ¢
Entrega pela CONTRATADA Verificagdo “in loco” Data de
. %0 de tod de toda documentacao Verificagdo da com preenchimento Através do inicio d Conforme Multa em
N.° 04 — Falta de Garantir a apresentacao de toda a fiscal, trabalhista e documentagao desse IMR através célculo do iniclo da indice do funcéo do
. = documentacédo exigida mensalmente S L . Mensal M exXecucao | . «
documentacéo . / previdenciaria, bem como apresentada da equipe de Fator de Fator de Fator de
junto com a Nota Fiscal L ) L o . ) dos . \ . \
demais itens previstos pela pela contratada fiscalizagéo do Qualidade servicos Qualidade Qualidade
fiscalizacdo contrato ¢
N.° 05 — Atraso no envio Verificagdo “in loco”
Enoefngg;;urr;(igtos Garantir a adequada tramitagéo e Efetuar o servi¢co de maneira ﬁggrrr%%?:?adaela com preenchimento Através do i?]?ct;(:jz Conforme Multa em
CONTRAF“I'ADA elou instrucdo processual com vistas a imediata de forma a ndo Fiscaliza ag do desse IMR através Mensal célculo do execUCio Indice do funcéo do
; efetuar os pagamentos dentro do prazo | atrasar e/ou prejudicar a ¢ . da equipe de “Fator de < “Fator de “Fator de
envio de documentos L . o« Contrato atraves . A ’ \ dos . » . »
) x legal atividade fim do 6rgdo fiscalizagéo do Qualidade ’ Qualidade Qualidade
incompletos ou que néo desse IMR contrato servigos

refletem o ocorrido

Divisdo de Contratos e Logistica das Unidades Regionais — DILOG.




MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVIGCOS
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

SEGES/MPDG
IN N.° 05/2017

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

ITEM

N.° 06 — Pontualidade
dos colaboradores por

Garantir que 0s servicos sejam
prestados de imediato, considerando o
horério de funcionamento das

Verificag&o “in loco”

parte da CONTRATADA Unidades Regionais do INPI Efetuar o servi¢co de maneira Apureg;ac_) da com preenchimento Através do _D§1t_a de Conforme Multa em
de forma que os contempladas neste Termo de h ) = ocorréncia pela . . inicio da P =
- - P p > imediata de forma a nédo ) L« desse IMR através célculo do = Indice do fungdo do
servigos sejam Referéncia, respeitando o nimero atrasar elou prejudicar a Fiscalizagéo do da equine de Mensal “Fator de EXeCUCE0 | wpoio o “Fator de
prestados dentro do méaximo de 05 (cinco) ocorréncias de L U prejudic Contrato através 'a equipe : , dos ’ " ’ "
- e A ! A atividade fim do 6rgéo fiscalizagéo do Qualidade ’ Qualidade Qualidade
horério acordado entre a | atraso diarios/més acima da tolerancia desse IMR contrato servigos
CONTRATADA e a estabelecida no § 1° do art. 58, do
CONTRATANTE Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de
1943.
Apuraggo do Verificagdo “in loco”
Substituir em até 24 horas tempo tomado com re(;enchimento Através do Data de Conforme Multa em
° Lo Garantir conduta compativel com as apos solicitacéo ou para realizar a p . . inicio da P o
N.° 07 — Substitui¢éo de R o ~ o o desse IMR através célculo do < Indice do funcéo do
funcionario atrlb_un;oes (do cargo/fungbes) de cada | constatacdo d_e proflsslonals SUt?StItUI(_;E_lO da equipe de Mensal “Fator de eXeCUGA0 | koot de “Fator de
profissional com conduta incompativel apds solicitagédo . o« ’ . dos . " . "
L 8 R fiscalizacdo do Qualidade ’ Qualidade Qualidade
as suas atribuicdes da Fiscalizag&o contrato servigos
do Contrato
Verificagéo de
Garantir o pagamento de salarios, Folha de Verificacdo “in loco”
vales-transportes, vale-refeicéo, Efetuar o pagamento de Pagamento, com refenchimento Através do Data de Conforme Multa em
N.° 08 — Atraso no seguros, encargos fiscais e sociais, salarios, vales-transportes, Retorno dessep IMR atraveés caleulo do inicio da indice do funcio do
pagamento dos bem como com quaisquer despesas vale-refei¢do, seguros, Bancério e da equipe de Mensal “Fator de execucao “Fator de “Fa(tgor de
funcionarios diretas ou indiretas relacionadas a encargos fiscais e sociais demais a equipe : » dos . » f »
= fiscalizagéo do Qualidade ) Qualidade Qualidade
execucdo do contrato, nas datas nas datas avencadas comprovantes contrato servigos
avencadas. de pagamento
mensais
Substituir, imediatamente,
em caso de eventual Verificagao “in loco”
auséncia, tais como faltas e Apuragéo da N hi Através d Data de f Mul
e . . S licengas, o empregado posto | ocorréncia pela com preenc 'mef"" fraves N inicio da ,CO’.‘ orme Uté em
N.° 09 — Reposi¢éo de Garantir a reposicdo de funcionarios a senvi (‘) da Fiscalizacio do desse IMR através Mensal célculo do execUCAo Indice do fungéo do
funcionario faltosos CONTI%ATANTE devendo Contrato%través da equipe de “Fator de dos < “Fator de “Fator de
) e - fiscalizagéo do Qualidade” ) Qualidade” Qualidade”
identificar previamente o desse IMR. contrato servigos

respectivo substituto ao
Fiscal do Contrato

Divisdo de Contratos e Logistica das Unidades Regionais — DILOG.




MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVIGCOS
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

SEGES/MPDG
IN N.° 05/2017

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

ITEM

Garantir o cumprimento dos prazos

Verificagado “in loco”

previstos contratualmente, no ; . Apur%@éc_) da com preenchimento Através do _D§1t_a de Conforme Multa em
N.° 10 — Atraso no f N L) Cumprir em sua totalidade ocorréncia pela . P inicio da P =
' atendimento as solicitacdes da s ) . o desse IMR através célculo do = Indice do funcéo do
cumprimento dos prazos N = as obrigagOes relativas ao Fiscalizagéo do ) Mensal M execucado | . “
contratuais Contratante, referente a prestacéo dos servico Contrato através da equipe de Fator de dos Fator de Fator de
servigos e acompanhamento do ¢ fiscalizagéo do Qualidade” ’ Qualidade” Qualidade”
desse IMR servigos
contrato contrato
Verificag@o do
comprovante de
Garantir o pagamento de Efetuar o pagamento de Apuracéo da pagamento de . Data de
N.° 11 — Pagamento de seguros/garantias ou quaisquer seguros/garantias ou ocorréncia pela seguro. ?;:?L/I%S ddoo inicio da ﬁz?cfgrcr;r;e mtgoeg]o
sé uros/ ar%intias despesas diretas e/ou indiretas quaisquer despesas diretas Fiscalizacéo do Preenchimento Mensal “Fator de execucao “Fator de “Fa(t;or de
9 9 relacionadas a execucéo deste e/ou indiretas relacionadas a | Contrato através | desse IMR através Qualidade” dos Qualidade” Qualidade”
contrato execucdo deste contrato desse IMR da equipe de servigos
fiscalizacdo do
contrato
Garantir o cumprimento de todos os Apuracao da Zgr;:flcf:::cll%gﬁ?o Através do Data de Conforme Multa em
N.° 12 — Deixar de itens do Edital, Contrato e seus Cumprir todos os itens do ocorréncia pela dessep IMR atraveés caleulo do inicio da indice do funcio do
cumprir Itens do edital, Anexos, bem como de toda a Edital, Contrato e seus Fiscaliza¢éo do da equipe de Mensal “Fator de execucao “Fator de “Fa(tgor de
contrato e seus anexos documentacédo da proposta de precos Anexos Contrato através . o« : . dos . " . »
da CONTRATADA desse IMR gzﬁatarlgztigao do Qualidade servicos Qualidade Qualidade
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

(TABELA DE QUANTIFICACAO DE OCORRENCIAS)

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS
INSTITUTO MACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL
CONTRATO N.2: _ f2024.
PREGAO ELETRONICO N.2: __ /2024,
Contratagdo de pessoa juridica especializada no fornecimento de mao-de-obra destinada a
prestacdo de servigos de apoio administrativo, a serem executados nas dependéncias das
Unidades Regionais do Instituto Nacional da Propriedade Industrial — INP1, conforme
especificagcoes e condigcoes definidas neste Termo de Referéncia.
QUANTIDADE DE OCORRENCIAS MENSAL
M.2 de Ocorréncias Grau de
N.2 Indicador|  verificadas pela Gravidade da Total Tolerancia Resultado
Fiscalizacdao Ocorréncia
MN.201 0 9 ] 1 -1
N.202 0 10 0 0 0
N.203 0 7 0 2 -2
M.2 04 0 3 ] 3 -3
MN.205 0 3 ] 2 -2
N.2 06 0 3 0 1 -1
N.207 0 B 0 2 -2
M.2 08 0 10 ] 0 0
MN.203 0 7 ] 2 -2
N.2 10 0 3 0 3 -3
N.211 0 3 0 3 -3
M.212 0 3 ] 3 -3
FATOR DE QUALIDADE (1]
FAIXAS DE AJUSTES NO PAGAMENTO
FAIXA Fator de Qualidade (%) Pagamento Valor Contrato
1 0,0-5,0 100%
2 6,0-22,0 55%
3 23,0-40,0 S90%
4 41,0-100,0 25%
5 Acima de 100,0 80%
VALOR PERCENTUAL A SER PAGD DO CONTRATO ADMINISTRATIVO 100%
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVIGOS
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E/OU COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ n.°
/[ -_, Inscricdo Estadual n.° , estabelecida em , NO
Bairro de , ha Cidade de e Estado de , POSsUi 0s seguintes contratos

firmados com a iniciativa privada e a Administragdo Publica:

Nome do Orgao/Empresa | N°Ano do Contrato Data de Assinatura Valor Total do Contrato

Valor Total dos Contratos (numérico e por extenso).

Observacdes:

a) A licitante deverd informar os enderecos completos, contatos teleméticos, nome dos responsaveis
dos 6rgdos/empresas com as quais possui contratos vigentes.

b) Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o remanescente.

1. Pela presente, a licitante informa que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados ndo € superior ao

Patriménio Liquido (PL) tendo por base a seguinte férmula:

Valor do Patrimonio Liquido x 12

VCF = > 1,

Valor Total dos Contratos

Onde:

a) VCF tem que ser obrigatoriamente maior que 1;

b) Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

2. Alicitante deveré apresentar o valor entre a receita bruta discriminada na Demonstracao do Resultado do

Exercicio (DRE) e a declaracao apresentada em relagao a receita bruta, conforme a seguinte formula:
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVIGOS
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

F (Valor da Receita Bruta — Valor Total dos Contratos) 100
— X
Valor da Receita Bruta

Observacéo:

a) Caso F seja maior que 10% (dez por cento), a licitante devera apresentar as devidas justificativas.

Local e data,

Assinatura e carimbo do Representante Legal da Empresa

Divisdo de Contratos e Logistica das Unidades Regionais — DILOG.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS
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PREGAO ELETRONICO N2 05/2024 (PE N2 90.005/2024)
PROCESSO N2 52402.005299/2022-83

ANEXO I

VALORES DE REFERENCIA PARA A CONTRATACAO



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

PREGAO ELETRONICO N2 05/2024 (PE N2 90.005/2024)
PROCESSO N2 52402.005299/2022-83

ANEXO Il - VALORES DE REFERENCIA PARA A CONTRATAGAO

Contratagao de servigos de apoio administrativo para as Unidades Regionais do INPI, a
serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, conforme
guantitativos, condicBes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

e uantidade Valor
Descri¢ao Q Meses Valor total*
(posto) mensal

Grupos
Itens

Apoio
Administrativo /
nivel médio (COINS-
- |1 |sp)-spP

1 60 RS 4.354,39 | RS 261.263,40

Secretaria(o)
executiva(o) / nivel 1 60 RS 6.749,50 | RS 404.970,00
superior - SP

Apoio
Administrativo /
nivel médio
(EDIR/CO-N) - GO

1 60 RS 3.682,59 | RS 220.955,40

Apoio
Administrativo /
nivel médio
(EDIR/SE) - MG

1 60 RS 4.442,52 | RS 266.551,20

Apoio
Administrativo /
nivel médio (SEDIR /
NE 1) - BA

1 60 RS 3.978,77 | RS 238.726,20

Apoio
Administrativo /
nivel médio
(SEDIR/NE Il) - CE

1 60 RS 4.267,17 | RS 256.030,20

Apoio
Administrativo /
nivel médio
(SEDIR/NE IV) - PB

1 60 RS 3.733,53 | R$ 224.011,80

Apoio

Administrativo / 1 60 RS 3.951,23 | RS 237.073,80




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

nivel médio (SEDIR/S
1) - SC

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO | RS 2.109.582,00

*valores arredondados pelo excel

VALOR GLOBAL MAXIMO PARA A CONTRATAGAO: RS 2.109.582,00 (dois milhdes,
cento e nove mil, quinhentos e oitenta e dois reais)

VALOR GLOBAL - ITEM 1 (SUBITENS APOIO ADMINISTRATIVO - NiVEL MEDIO E
SECRETARIA EXECUTIVA - NIiVEL SUPERIOR): RS 666.233,40 (seiscentos e sessenta e
seis mil, duzentos e trinta e trés reais e quarenta centavos)

VALOR GLOBAL — GRUPO 1: RS 718.768,20 (setecentos e dezoito mil, setecentos e
sessenta e oito reais e vinte centavos)




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

PREGAO ELETRONICO N2 05/2024 (PE N2 90.005/2024)
PROCESSO N2 52402.005299/2022-83

ANEXO Il

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO



TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N°© XXXX/XXXX

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO
Lei n°14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITACAO

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL
PRESIDENCIA
Rua Mayrink Veiga n.° 09, 27° andar — Centro, Rio de Janeiro, Cep 20.090-010 — Brasil
Telefone: +55 21 3037-4000, presidente@inpi.gov.br
(Processo Administrativo n.° 52402.005299/2022-83)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ... l...., QUE FAZEM
ENTRE SI O INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE
INDUSTIAL — INPILE ..o

O INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTIAL - INPI, Autarquia Federal, criado
pela Lei n.° 5.648/70, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servi¢os, com sede
na Rua Mayrink Veiga, n.° 9, 27° andar — Centro, na Cidade e Estado do Rio de Janeiro, inscrito no CNPJ sob
0 n.° 42.521.088/001-37, neste ato representado por seu Presidente, Senhor JULIO CESAR CASTELO
BRANCO REIS MOREIRA, nomeado pela Portaria do Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e
Servigos n.° 2.700, de 19 de julho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 20 de julho de 2023,
Secdo 2, P4gina 2, portador da Matricula Funcional n.° 1286707, doravante denominado CONTRATANTE, e

0(8) e , inscrito(@d) no CNPJMF sob 0 n° .. , sediado(a) na
................................... , em ... doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado(a) POr ...cccoeecveeeeeriireeenenienn (nome e func¢éo no contratado), conforme atos constitutivos da

empresa OU procuracdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n.
52402.005299/2022-83 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n.
...I..., mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e Il)

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de servigos continuos de apoio administrativo, a
serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, nas condi¢cdes estabelecidas no
Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacéo:

ITEM ESPECIFICACAO CATSER | UNIDADE | QUANTIDADE VALOR VALOR
DE UNITARIO | TOTAL
MEDIDA
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N°© XXXX/XXXX

1.38.

21

Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricao:
1.3.1. O Termo de Referéncia.

1.3.2. O Edital da Licitacao.

1.3.3. A Proposta do CONTRATADO.

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

. O prazo de vigéncia da contratacéo € de 05 (cinco) anos contados da data de assinatura do contrato,

prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n.° 14.133, de 2021.

2.2
as

. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
condi¢cdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o

CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza
continuada.

b) Sejajuntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com informacgdes de que 0s servigos
tenham sido prestados regularmente.

¢) Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizacdo
do servico.

d) Haja manifestacdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogacgao.

e) Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condi¢des iniciais de habilitacéo.

2.3. O CONTRATADO néo tem direito subjetivo & prorrogacdo contratual.
2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracéo de termo aditivo.
2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo

do

primeiro periodo de vigéncia da contratagédo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condi¢do para a

renovacao.
2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas san¢ées
de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as

abrangéncias de aplicagéo.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N°© XXXX/XXXX

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e
XVIIN)

3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como 0S prazos e
condicdes de conclusao, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. N&o sera admitida a subcontratacédo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinérias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administragédo, frete, seguro e outros necesséarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacéo.

CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condi¢des a ele referentes, inclusive quanto a
utilizacdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacdo ou do Pagamento pelo Fato Gerador,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA — REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

7.1. Os precgos contratados serdo repactuados para manutencgéo do equilibrio econémico-financeiro, apos
o interregno de um ano, mediante solicitacdo do CONTRATADO.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

a) Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato.

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

7.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano seré contado a partir
da data da ultima repactuagéo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.3.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos. (art. 135, §
4°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos custos
contratuais decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencgdes
ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasifo da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forgca de lei, acordo, convengédo ou dissidio coletivo de trabalho.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N°© XXXX/XXXX

7.7. Na repactuacdo, o0 CONTRATANTE n&do se vinculara as disposicfes contidas em acordos,
convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigag6es e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do CONTRATADO, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei,
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, § § 1°e 2°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.8. Quando a repactuacéo solicitada se referir aos custos da méao de obra, 0o CONTRATADO efetuara a
comprovacao da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada
da apresentacédo do novo acordo, convencao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

7.8.1. A repactuacao para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de
obra decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacao solicitada pelo CONTRATADO se referir aos custos decorrentes do mercado,
o0 respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacéo do indice de reajustamento indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, com base na
seguinte férmula:

R=V ({-1°9/1I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentagdo
da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento.

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara ao
CONTRATADO a importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo fica o0 CONTRATADO obrigado a apresentar
memdria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacgéo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagao entdo em vigor.

7.13. Naauséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recéalculo
dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da
planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de méo de obra
vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso,
a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencgao ou sentenca normativa que fundamenta a
repactuacao.

Pagina 4|17
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizagdo: maio/2023
Termo de contrato modelo para Pregédo Eletrdnico - Servigos continuos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra - Lei n® 14.133, de 2021.
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao.
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo
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7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde
que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das
repactuagdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacao a diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.19. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencao
ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou ao CONTRATADO
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacédo para resguardar
o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusao.

7.20. A extingdo do contrato ndo configurard ébice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipétese em que serd concedida por meio de termo indenizatério.

7.21. O CONTRATANTE decidird sobre o pedido de repactuacao de precos em até 30 (trinta) dias, contado
da data do fornecimento, pelo CONTRATADO, da documentagdo comprobatéria da variagdo dos custos a
serem repactuados. (art. 92, §6°, c/c o art. 135, § 6°).

7.21.1. O prazo estabelecido no item 7.21 podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias desde
que a CONTRATANTE fundamente a necessidade da prorrogagdo e apresente as
justificativas ao CONTRATADO.

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o CONTRATADO nao cumprir os atos
ou apresentar a documentacao solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovacao da variagdo dos custos.

7.23. Arepactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencao
do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n.® 14.133,
de 2021.

7.25. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a proporc¢éo inicial em relacéo ao valor contratado.

7.26. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacgdo de Precos do presente
Contrato, desde que comprovada pelo CONTRATADO a sua efetiva repercussdo sobre os precos
contratados.

7.27. Arevisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
8.1. Sao obrigacdes do CONTRATANTE:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o
contrato e seus anexos.

8.3. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

8.4. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas.
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8.5. Acompanhar e fiscalizar a execu¢cdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
CONTRATADO.

8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucgéo do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucédo do objeto,
qguanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n.° 14.133, de 2021.

8.7. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo,
forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.

8.8. Aplicar ao CONTRATADO as sancdes previstas na lei e neste Contrato.

8.9. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como (art. 48 da Lei n.°
14.133/2021):

8.9.1. Indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado.

8.9.2. Fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO.
8.9.3. Estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionério do CONTRATADO.
8.9.4. Definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos.

8.9.5. Demandar a funcionario do CONTRATADO a execucao de tarefas fora do escopo do objeto
da contratagéo.

8.9.6. Prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracdo na gestdo interna
do CONTRATADO.

8.10. Cientificar o 6rgéo de representacéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo CONTRATADO.

8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamacdes relacionadas a execuc¢éo do
presente contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para a boa execuc¢ao do ajuste.

8.11.1. A Administracdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
CONTRATADO no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracéo de
descumprimento de clausulas contratuais (84°, do art. 137, da Lei n.° 14.133, de 2021).

8.14. Comunicar o CONTRATADO na hipotese de posterior alteragdo do projeto pelo CONTRATANTE, no
caso do art. 93, §2°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

8.15. A Administracdo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execuc¢édo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do
objeto, observando, ainda, as obrigactes a seguir dispostas:
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9.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para representa-lo na
execucao do contrato.

9.2.1. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo
CONTRATANTE, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro
para o exercicio da atividade.

9.3. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137,
II) e prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados.

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e
a legislacédo de regéncia.

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da execuc¢do ou dos materiais empregados.

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com o Cdodigo
de Defesa do Consumidor (Lei n.° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execucao contratual pelo CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos.

9.7. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha
desempenhado funcdo na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestéo do contrato, nos termos do artigo
48, paragrafo Unico, da Lei n.° 14.133, de 2021.

9.8. Vedar a utilizagcdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungédo de confianca no érgao contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n.° 7.203, de 2010.

9.9. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscaliza¢éo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestacao dos servi¢os, 0os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddoes
gue comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
CONTRATADQO; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
— CNDT.

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE.

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacgéo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.
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9.14. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacg@es dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢cbes
de seguranga, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

9.17. Na&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas, todas
as condicdes exigidas para habilitacdo na licitacao.

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislacéo (art. 116 da Lei n.° 14.133, de 2021).

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico,
da Lei n.° 14.133, de 2021).

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratagcdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, inciso I, alinea “d”,
da Lein.° 14.133, de 2021.

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do CONTRATANTE.

9.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalacées, em
condi¢des adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguran¢a e bem-estar no trabalho.

9.25. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do empreendimento.

9.26. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado.

9.27. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo.

9.28. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual — EPI, quando for o caso.

9.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.
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9.30. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-
transporte.

9.31. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o
CONTRATADO deveréa apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizacdo do pagamento.

9.32. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obriga¢@es, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

9.33. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente.

9.34. Atender as solicitacbes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao.

9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-0s a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de func¢éo.

9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execuc¢éo contratual, quanto a obtencdo das informacdes de
seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.37.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢cbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagéo dos servicos ou da admissdo do empregado.

9.37.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagédo dos
servicos ou da admissé@o do empregado.

9.38. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.39. Na&o se beneficiar da condicédo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006.

9.39.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacéo de servigos
mediante cessdo de méo de obra, para fins de exclusao obrigatéria do Simples Nacional, a
contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art. 30, 81°, Il, e
do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n.° 123/2006, salvo quando se tratar das excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal.

9.39.2. Para efeito de comprovacao da comunicacdo, o CONTRATADO devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
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comunicando a assinatura do contrato de prestacéo de servicos mediante cessdo de mao de
obra, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedacao.

CLAUSULA DECIMA — OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em raz&do do certame ou do contrato administrativo que eventualmente
venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacdo,
independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poder&o ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

10.4. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO
elimina-los, com excecao das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade
de guarda de documentacéo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais
e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

10.5. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.6. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

10.7. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
guanto a eventual descarte realizado.

10.8. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipéteses previstas na LGPD.

10.9. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinifes técnicas
ou recomendacgoes, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)

11.1. A contratacdo conta com garantia de execuc¢do, nos moldes do art. 96 da Lei n® 14.133, de 2021, em
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois)
meses do custo da folha de pagamento dos empregados do CONTRATADO que venham a participar da
execucao dos servigcos contratados.

11.2. Caso o adjudicatario opte pela oferta de seguro-garantia, devera fazé-lo previamente a assinatura do
contrato, conforme prazo fixado no edital, contado da data de homologacéo da licitacéo (art. 96, §3°, da Lei
n.° 14.133/2021).

11.3. Caso o adjudicatario opte pela oferta de fiangca bancéaria ou caugdo em dinheiro ou em titulos da divida
publica, este podera fornecer antes ou depois da assinatura do termo de contrato. Caso a modalidade seja
fornecida apoés a assinatura do contrato, 0 CONTRATADO devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.
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11.3.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado
0 maximo de 2% (dois por cento).

11.3.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza 0 CONTRATANTE a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas

11.4. Caso seja utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apélice devera ter validade durante a vigéncia
do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor
mesmo que 0 CONTRATADO néo pague o prémio nas datas convencionadas.

11.5. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificaces referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

11.6. Sera permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovagao ou de aniversario,
desde que mantidas as condicBes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvado o disposto no item 11.7 deste contrato.

11.7. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o
CONTRATADO ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apélice de seguro até a ordem de
reinicio da execuc¢édo ou o adimplemento pela Administracao.

11.8. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.8.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

11.8.2. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao CONTRATADO; e

11.8.3. Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pelo CONTRATADO, quando couber.

11.9. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
11.8, observada a legislacdo que rege a matéria.

11.10. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE, em conta especifica na
Caixa Econbmica Federal, com corre¢gdo monetéria.

11.11. Caso a opc¢ao seja por utilizar titulos da divida puablica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagédo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

11.12. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco ou instituicdo
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa
rendncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

11.13. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, seguindo 0s mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

11.14. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o
CONTRATADO obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cao no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados
da data em que for notificado.

11.15. O CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.

11.16. O emitente da garantia ofertada pelo CONTRATADO devera ser notificado pelo CONTRATANTE
guanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais (art.
137, 8§ 4° da Lei n.° 14.133, de 2021).
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11.17. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdélice, sua
caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n.° 662, de 11 de abril de 2022.

11.18. Extinguir-se-a a garantia com a restituicao da apolice, carta fianga ou autorizagao para a liberacao de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do CONTRATANTE,
mediante termo circunstanciado, de que o CONTRATADO cumpriu todas as clausulas do contrato.

11.19. A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execucéo do contrato ou apds a sua extingédo
por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

11.20. A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que o CONTRATADO pagou todas as
verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a
legislacdo que rege a matéria.

11.21. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados seréo
realocados em outra atividade de prestacdo de servigcos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho.

11.22. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato
no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagéo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacéo de servigos.

11.23. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo CONTRATANTE
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao CONTRATADO.

11.24. O CONTRATADO autoriza 0 CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
no Edital e neste Contrato.

11.25. A garantia de execucdo € independente de eventual garantia do produto ou servico prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n.° 14.133, de 2021, o CONTRATADO que:

a) Der causa a inexecugdo parcial do contrato.

b) Der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo.

c) Der causa a inexecucao total do contrato.
d) Ensejar o retardamento da execucédo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado.
e) Apresentar documentacgéo falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execuc¢éo do contrato.
f)  Praticar ato fraudulento na execucao do contrato.
g) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza.
h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
12.2. Serao aplicadas ao CONTRATADO que incorrer nas infra¢cdes acima descritas as seguintes sancoes:
i) Adverténcia, quando o CONTRATADO der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que néao

se justificar a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, 82°, da Lei n.° 14.133, de 2021).
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i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que néo se justificar a imposi¢cédo de penalidade mais grave
(art. 156, § 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

i) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiguem a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) Moratoéria de 0,5 % (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias.
(2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor

total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacéo, suplementagéo ou reposicdo da garantia.
a. O atraso superior a 25 (vinte) dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp&e o inciso
I do art. 137 da Lei n.° 14.133, de 2021.

3) Compensatéria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 5%
(cinco por cento) do valor do Contrato.

4) Compensatoéria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1,
de 15% (quinze por cento) do valor do Contrato.

(5) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 20% (vinte por cento)
do valor do Contrato.

(6) Para infragcdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 5% (cinco por cento)
do valor do Contrato.

(7 Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 10% (dez por cento)

do valor do Contrato, ressalvadas as seguintes infragfes:

12.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral do dano causado ao CONTRATANTE (art. 156, §9° da Lei n.° 14.133, de 2021)

12.4. Todas as sanc¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Gteis, contado da data de sua intimacéo (art. 157, da Lei n.° 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢gbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO, além da perda desse valor,
a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156,
88°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento
da comunicacéo enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicagdo das sanc¢0Oes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao CONTRATADO, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158
da Lei n.° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicacao das sanc¢des serdo considerados (art. 156, 8§1°, da Lei n.° 14.133, de 2021):

a) A natureza e a gravidade da infracdo cometida.
b) As peculiaridades do caso concreto.
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c) As circunstancias agravantes ou atenuantes.

d) Os danos que dela provierem para 0 CONTRATANTE.

e) A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes
dos 6rgéos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragBes administrativas na Lei n.° 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacdes e contratos da Administracéo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n.°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do CONTRATADO podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou
para provocar confuséo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coliga¢éo ou controle, de fato ou de direito, com o
CONTRATADO, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n.° 14.133, de 2021)

12.9. O CONTRATANTE deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagédo
da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢Bes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n.° 14.133, de
2021)

12.10. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
séo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n.° 14.133/21.

12.11. Os débitos do CONTRATADO para com a Administracdo CONTRATANTE, resultantes de multa
administrativa e/ou indeniza¢bes, ndo inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o0 CONTRATADO possua com o mesmo 6rgdo ora CONTRATANTE, na forma
da Instru¢do Normativa SEGES/ME n.° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem dnus para 0 CONTRATANTE, quando
este ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato nao
mais lhe oferece vantagem.

13.2.1. A extingdo nesta hipotese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificacdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos
02 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 02 (dois) meses da data de aniversério, a extingdo contratual ocorrerd apos 02
(dois) meses da data da comunicacao.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.3.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

Pagina 14|17
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizagdo: maio/2023
Termo de contrato modelo para Pregédo Eletrdnico - Servigos continuos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra - Lei n® 14.133, de 2021.
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao.
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo



TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N°© XXXX/XXXX

13.3.2. A alteracéo social ou a modificacédo da finalidade ou da estrutura da empresa nédo ensejara a
extin¢cdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.3. Se a operacao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracdo subjetiva.

13.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos.
13.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos.
13.4.3. Indenizacdes e multas.

13.5. A extincdo do contrato ndo configura Gbice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hiptese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da
Lei n.° 14.133, de 2021).

13.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢cdes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e
escrito do CONTRATANTE e a aplicacéo das penalidades cabiveis.

13.7. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigactes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacéo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé
ou a incapacidade de correcéo.

13.8. Quando da extingao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das
verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgcéo do contrato de trabalho.

13.9. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0o CONTRATANTE retera:

13.9.1. A garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciéaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual
sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da
legislagdo que rege a matéria (art. 121, § 3°, |, e art. 139, lll, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

13.9.2. Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

13.10. Na hipoétese do subitem anterior, ndo havendo quitacao das obrigacbes por parte do CONTRATADO
no prazo de 15 (quinze) dias, o CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obriga¢gfes diretamente
aos empregados que tenham participado da execuc¢éo dos servicos objeto do contrato, deduzindo o respectivo
valor do pagamento devido ao CONTRATADO (art. 121, § 3°, inciso Il, da Lei n.° 14.133/2021).

13.11. O CONTRATANTE poderé ainda:

13.11.1. Nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia
prestada a ser executada (art. 139, lll, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislagao que
rege a matéria; e

13.11.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgédo ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado funcédo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestédo do
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contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n.°
14.133, de 2021.

14.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido
a prévia aprovacao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade
de antecipacgédo de seus efeitos, hipétese em que a formalizacédo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo
de 01 (um) més (art. 132 da Lei n.° 14.133, de 2021).

14.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n.° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignhados no Orgcamento Geral da Uniéo deste exercicio, na dotacéo abaixo discriminada:

15.1.1. Gestédo/Unidade: 183038/18801.

15.1.2. Fonte de Recursos: 0350.

15.1.3. Programa de Trabalho: 0032 — Programa de Gestdo e Manuten¢&o do Poder Executivo.
15.1.4. Elemento de Despesa: 339037.

15.1.5. Plano Interno: Unidade

15.1.6. Nota de Empenho:

15.2. A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap0s aprovagéo da Lei
Orcamentéria respectiva e liberacédo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 1Il)

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cfes contidas na Lei n.°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n.° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1. Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contrata¢des
Puablicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n.° 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial
na Internet, em atencéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lei n.° 12.527, de
2011, c/c art. 7°, 839, inciso V, do Decreto n.° 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal da Cidade do Rio de Janeiro, Secao Judiciaria do Rio de Janeiro
para dirimir os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que nao puderem ser compostos
pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n.° 14.133/21.
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Rio de Janeiro, [dia] de [més] de 2024.

Representante legal do CONTRATANTE Representante legal do CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
Nome e CPF Nome e CPF
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Atualizagdo: maio/2023
Termo de contrato modelo para Pregédo Eletrdnico - Servigos continuos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra - Lei n® 14.133, de 2021.
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